Влияние педагогического стажа на формирование профессиональной позиции педагога

	Стаж в годах
	Характеристика профессиональной деятельности
	Эффективные формы взаимодействия с методической и психологической службой

	1-5
	· Преобладание знаний над умениями

· концентрация на собственных возможностях

· склонность к самоизменениям

· открытость новому

· профессиональный поиск

· преобладание дисциплинарных мер воздействия на детей

· неустойчивость в оценках
	· эмоциональная поддержка

· развитие уверенности в своих силах

· акцент на достижениях



	6-10
	· Формирование устойчивой профессиональной позиции

· расширение и совершенствование методов обучения и воспитания

· повышение значимости профессии
	· помощь в осознании ограничений

· расширение позитивных возможностей

	11-15
	· Осознание противоречий между имеющимися возможностями и желанием профессиональных изменений

· возникновение стереотипов в работе

· расширение коммуникативных умений
	· привлечение к наставнической и проектной деятельности

· помощь в рефлексии достижений

· расширение возможностей к восприятию инноваций

· привлечение к экспериментальной деятельности

	16-20
	· Кризис самосознания между «Я – реальным» и «Я – идеальным»

· возможное снижение профессионализма и формирование устойчивых механизмов защиты

· рост увлечённости работой
	· привлечение к наставнической деятельности

· помощь в обобщении опыта работы и его распространении среди коллег, с целью повышения самооценки педагога

	21-25
	· Наибольшая увлечённость работой

· сформированность профессионально значимых качеств

· критичность и настороженность во взаимодействии с другими специалистами
	· опора на авторитет педагога, его опыт

· привлечение к наставнической деятельности

	Более 25
	· Возникновение синдрома «эмоционального сгорания»

· невосприимчивость к новому, нарушение взаимодействия с коллегами и детьми

· психоэмоциональное перенапряжение
	· помощь в анализе достижений,  их демонстрация коллегам

· педагогическая рефлексия


