                                                                                              Приложение  №1

Мониторинг состояния психического и физического здоровья   педагогов в образовательной среде
Цель: определения уровня состояния физического  и психического здоровья педагогов, уровня мотивации педагогов к здоровому образу жизни, уровня знаний  и умений в этой области.

Объект исследования  –  педагоги МОУ Парфёновская СОШ

Предмет исследования – психическое и физическое здоровье педагогов


          Организация исследования

– ознакомительное анкетирование

-входная диагностика 

-анализ наличия листков нетрудоспособности

-проведение лекций, тренингов, упражнений

-итоговая диагностика

                                          Методика  работы


Ознакомительное     анкетирование

Цель: определение уровня состояния психического и физического здоровья педагогов

Теоретическая и практическая работа

Цель: повышение уровня здоровья,  обогащение педагогов дополнительными знаниями в этой сфере.

Итоговая диагностика

Цель: выявление достигнутых на данный момент результатов


Результаты исследования – определение уровневого состояния для индивида в сфере псих. и физич. здоровья 

Методические рекомендации: компенсация недостатка знаний о физич. и психич. благополучии  по  результатам мониторинга; дальнейшая реализация теоретической и практической работы.

                                                                                             Приложение  №2

Мониторинг удовлетворенности 

психологическим климатом в коллективе

Уважаемые коллеги, оцените, пожалуйста, как проявляются перечисленные ниже свойства психологического климата в нашем коллективе.

Инструкция:

Прочтите сначала предложения слева, затем предложения справа и после этого отметьте в средней части листа ту сторону, которая соответствует истине по вашему мнению.

Оценки:

3 – свойства проявляются в коллективе всегда

2 – свойства проявляются в большинстве случаев

1 – свойства проявляются нередко (часто), но проявляются в одинаковой степени.

Примечание:

При оценивании необходимо учитывать и свойства отрицательной величины: от – 1 до –3.

Преобладает добрый, жизнерадостный тон настроения

Преобладает подавленное настроение

Доброжелательность в отношениях, взаимные симпатии

Конфликтность в отношениях, антипатии

В отношении между группировками внутри коллектива существует расположение и понимание

Группировки конфликтуют между собой

Членам коллектива нравится вместе проводить время, участвовать в совместной деятельности

Проявляют безразличие более тесному общению, выражают отрицательное отношение к совместной деятельности

Успехи или неудачи товарищей вызывают сопереживание, искреннее участие всех членов коллектива

Успехи или неудачи товарищей оставляют равнодушными, вызывают зависть, злость

С уважением относятся к мнению друг друга

Каждый считает свое мнение главным, и не терпим к мнению других

Достижения и неудачи коллектива переживает как свои собственные

Достижения и неудачи коллектива не находят откликов

В трудные минуты для коллектива происходит эмоциональное единение

В трудные минуты в коллективе рассеянность, ссоры, взаимные обвинения

Чувство гордости за коллектив, если его отмечают

К похвалам, поощрениям относится равнодушно

Коллектив активен, полон энергии

Коллектив инертен, пассивен

Участливо и доброжелательно относятся к новым членам коллектива, помогают им осваиваться в коллективе

Новички чувствуют себя чужими, к ним часто проявляют враждебность

Совместные дела увлекают всех, велико желание работать коллективом

Коллектив невозможно поднять на совместное дело, каждый думает о своих интересах

В коллективе существует справедливое отношение ко всем членам коллектива, поддерживают слабых

Коллектив заметно разделяется на «привилегированных» и проявляет пренебрежительное отношение к слабым

                                                                                            Приложение  №3

Скрининг-диагностика

Работоспособность – способность человека к выполнению конкретной деятельности в рамках заданных лимитов времени и параметров эффективности. показатели работоспособности в каждый отрезок времени наиболее адекватно отражают состояние центральной нервной системы, индивидуальные возможности которой определяются состоянием и характером изменений. Уровень работоспособности зависит от индивидуального типа высшей нервной деятельности, тренированности, физической реактивности, которая изменяется при заболеваниях. Различают физическую, умственную и эмоциональную работоспособность.

Скрининг-диагностику физической и умственной работоспособности можно проводить методами с использованием достаточно простых тестов.

Оценка физической работоспособности

В практике оценки работоспособности взрослых используются приведенные ниже тесты.

Гарвардский степ-тест

1. подберите высоту ступеньки и длительность нагрузки по табл. 1, 

Возраст
Пол
Высота ступеньки, см
Длительность нагрузки

Взрослые
Мужчины
50
5


Женщины
43
5

2. С левой ноги по счету (1,2 – подъем, 3,4 – спуск) начинайте с частотой 30 восхождений в минуту в соответствии с расчетом.

3.Сидя измерьте количество пульсовых ударов за первые 30 секунд

на второй минуте после нагрузки – Р1

на третьей – Р2

на четвертой – Р3

4. Рассчитайте индекс степ-теста (ИСТ) по формуле:


            100   Х     Т

ИСТ = 




(Р1 +Р2 + Р3) х 2

Т– время работ, в секундах

Оценка умственной работоспособности

Показатели умственной работоспособности (объем работы и количество ошибок на дифференцировку) позволяют определить степень утомления, концентрацию внимания и скорость работы в любой отрезок времени.

Результат выполнения заданий по корректурным таблицам специалисты рассматривают как показатели деятельности второй сигнальной системы. С нарастанием утомления увеличивается количество ошибок вследствие нарушения баланса возбуждения и торможения. Об этом свидетельствует умение объема работы при введение тормозных агентов.

Оборудование: бланки

                                                                                      Приложение  №4

Анкета 

Для оценки психофизического состояния учителя на уроке  и его умения управлять собой.

Оцените баллами приведённые  ниже  утверждения:

5– если данное утверждение  полностью соответствует действительности;

4– скорее соответствует, чем нет;

3– затрудняюсь ответить;

2– скорее не соответствует;

1– не соответствует.

1. Работа в школе не оказывает отрицательное влияние на моё  психофизическое состояние.

2. Ученики меня уважают. Им нравится предмет, который я преподаю.

3. Коллеги и администрация относятся ко мне уважительно  и доброжелательно.

4. После  урока я не чувствую  усталости.

5. От накопившейся за неделю  усталости легко  избавляюсь

