3. Введение

Человек, как звезда рождается

средь неясной, туманной млечности.

В бесконечности начинается

И кончается в бесконечности.

Поколениями созидается

Век за веком земля нетленная

Человек, как звезда рождается,

Чтоб светлее стала Вселенная.

Современная жизнь нашего общества протекает  в условиях экономического и политического реформирования, в силу которого существенно изменилась  социокультурная жизнь подрастающего поколения. Все это  вызвало социальное расслоение общества. 

Многие люди не сумели приспособиться к новым условиям, что  привело к разрушению сложившихся нравственно-этических норм и традиций  семейного уклада. Вследствие этого усилилась конфликтность отношений между супругами,  родителями и детьми. Чрезмерная занятость родителей во многих «благополучных» семьях обусловливают отчужденность детей проявления жестокости и насилия по отношению к ним, рост социального сиротства, влекут за собой резкие формы асоциального  поведения. 

Ухудшается состояние здоровья детей и молодежи;  получают распространение болезни, имеющие социальную обусловленность (туберкулез, сифилис, ВИЧ – инфекция) учащаются стрессы, неврозы, проявления агрессивности. 

Угрожающие масштабы приобрела безнадзорность, беспризорность детей. Быстро растет число не обучающихся и не работающих подростков. Увеличивается  доля детей младшего возраста и девочек – подростков среди несовершеннолетних правонарушителей. Наблюдается тенденция роста детской преступности,  укрепления ее связи с  организованной преступностью, особую тревогу вызывает распространение  наркомании среди молодежи. 

В сложное время выпало нам быть наставниками молодого поколения. Вся наша педагогическая  наука занята вопросами: кого и  каким набором приемов воспитывать? Мне кажется, что надо просто любить  ребенка, стремиться к нему и иметь, что ему дать.

Ученик, по словам Сухомлинского, – это лишь один из лепестков цветка, который называется воспитанием. Воспитание же, на мой взгляд, – это развитие творческого потенциала ребенка, оберегая  индивидуальное,  самобытное, с опорой  на его природу. Поэтому я считаю, что школа начинается с любви. Именно здесь должны проявиться: любовь к человеку и к жизни, здоровые отношения, здоровое общество, общественный прогресс, нравственная ориентация в познании Добра и Зла. 

Представляется важным, чтобы наши питомцы сердцем ощутили справедливость слов  поэта «людей неинтересных в мире нет», поверили в то, что каждый человек – это великая тайна, это целый том, если ты только знаешь, как его прочесть. Я стараюсь научить ребят слушать и слышать друг друга, уважать чужое мнение, стремиться к  взаимопониманию. 

Я глубоко убеждена, что только доброта,  душевное тепло, любовь и уважение друг к другу смогут улучшить нашу жизнь.

4. Пояснительная записка

Актуальность программы

Я работаю в школе 13 лет. И с первого дня  работы  убеждена, что ученик  должен приходить в школу с улыбкой, и улыбкой должен встречать учеников учитель. Ведь именно он зажигает чистую лампаду детской души. Вообще странная это профессия – классный руководитель. Одна из самых нужных современному обществу, пожалуй, единственная  предполагающая  кроме знаний еще  и огромную любовь. И не только от себя, но и к себе. 

В основе  моей воспитательной работы лежит концепция личностно-ориентированного образования. Современный учитель не должен сегодня ограничиваться лишь передачей ученикам знаний; он должен развивать в них способность самостоятельно принимать решения, самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки; учить детей ценить и развивать свою собственную уникальную личность и уважать и восхищаться неповторимостью личности другой.

Объектом, субъектом, предметом воздействия и результатом деятельности любой воспитательной системы и моей программы в частности является личность выпускника.

Ежегодно в школе проводятся психологические исследования учащихся 

(см. приложение 4):

Самооценка учащихся (Дембо-Рубинштейн);

Уровень личной тревожности (методика Спилберга);

Социометрия.

Мотивация учебной деятельности (по Лускановой Л.Г.);

На конец прошлого учебного года были получены следующие результаты 

(см.приложение 1).

Проанализировав результаты диагностики, сопоставив результаты наблюдений, можно обозначить   несколько противоречий:

1. Высокое качество обучения и отсутствие в классе детей с высоким уровнем школьной мотивации;

2. Высокий уровень самооценки на фоне личной тревожности (страх несоответствовать ожиданиям других, страх самовыражения); 

3. Высокий уровень личной тревожности имеют учащиеся, являющиеся успешными по мнению педагогов;

4. Рост учебной нагрузки в связи с переходом на профильное обучение и отсутствие в классе детей с первой группой здоровья;

5. Выбор профильного класса и несформированность профессионального самоопределения.

 Данная программа основана на результатах диагностики и является  результатом раздумий о том, как помочь классному руководителю в решении вышеназванных проблем.

Программа рассчитана на 2 года (2007-2009)

Целью программы является воспитание и развитие  успешной личности ученика, психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе, готовой к  созидательной творческой деятельности и  нравственному поведению. 

Задачи:

· Воспитание успешной личности на основе приоритета человеческих ценностей
· Способствовать формированию активной жизненной позиции человека-гражданина и патриота, ответственного за себя и окружающую действительность, готового и способного строить жизнь, достойную человека и защищать интересы Родины и государства.

· Формирование гуманистических отношений в образовательном процессе;

· Воспитание готовности к сотрудничеству, развитие способности к успешной,  созидательной деятельности;

· Формирование умения вести диалог, находить содержательные компромиссы;

· Обогащение социального опыта личности;

· Оказание помощи школьникам в самопознании,  профессиональном самоопределении, саморазвитии и самосовершенствовании;

· Организовать активные формы развития и сохранения физического здоровья детей;

· Развить умение жить по законам красоты, правильно принимать и  создавать прекрасное в жизни.

Программа «Человек на Земле» носит системный характер  и рассчитана на  два года. 

Программа имеет сложную структуру. Ее компоненты: цели и задачи, основные направления деятельности, субъекты деятельности и  их отношения, среда и  механизмы управления.

Система воспитательной работы классного руководителя строится  по следующим направлениям: 

1. «Кодекс чести» (ценностно-ориентировочная деятельность);

2. «Здоровье» (оздоровительная деятельность).

3. «Самообразование» (саморазвитие, самосовершенствование, самореализация);

4. «Профессиональный выбор»;

5. «Досуг» (деятельность, направленная на развитие интереса к внеклассной работе);

   Таким образом, воспитательная программа, на мой взгляд, – это система, которая охватывает весь образовательный процесс, интегрирует учебную и внеурочную деятельность учащихся, деятельность и общение за пределами школы с учетом влияния социальной и природной среды, средств массовой информации.

Каждый ребенок проходит 3 этапа становления личности:

·  познай себя как личность интеллектуальную, гуманную, духовную, свободную и творческую через формирование ценностного отношения к себе и другим; 

· найди себя как человека – гуманиста, таланта, творца, труженика через освоение ценностных ориентиров, позиций и опыта поколений, через овладение различными умениями во внешкольной деятельности; 

· реализуй себя как социально мобильный субъект – товарищ, друг, член семьи, член общества, гражданин великой страны – через становление социально активной личной, гражданской позиции. 

 Задача моей программы – помочь реализоваться каждому ученику.

А ожидаемый результат я бы хотела выразить в виде модели ученика.
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5. Основные направления программы

 «Кодекс чести»

(ценностно-ориентировочная деятельность)

Цель:    Обучить учащихся понимать смысл человеческого существования, ценности своего существования и ценности существования других людей. Формировать у учащихся понимание и осознание исторического прошлого и будущего и своей непосредственной роли.

Задачи:  

· Развивать желание знать, понимать и действовать сообразно полученным нравственным знаниям в реальных жизненных ситуациях;

· Формировать у учащихся нравственное отношение к окружающим людям;

· Воспитывать интерес ученика к самому себе, желание самосовершенствоваться;

· Развивать волевые качества ученика, способности к критическому осмыслению своих сильных и слабых сторон;

· Формировать позитивное отношение к обычаям, традициям своего народа, своей семьи, своего коллектива.

Система программных мероприятий:

1. Тематические классные часы.

2. Тренинги нравственного самосовершенствования.

3. Дискуссии по нравственной тематике.

4. Театральные и кинопросмотры.

5. Организация цикла нравственных бесед (с привлечением школьного библиотекаря).

6. Праздничные поздравления одноклассникам, педагогам.

7. Клубы «Азбука нравственности», «Нравственные истины».

Основные понятия направления «Кодекс чести»: 

Нравственное поведение, нравственные ценности, самоактуализация и самореализация, жизненные ценности и правила, нравственный опыт.

«Здоровье»

(оздоровительная деятельность)

Цель:    Показать ребенку значимость его физического состояния для будущего жизнеутверждения, для развития его нравственных качеств и душевных сил, для профессионального становления.

Задачи:  

· Сформировать осознанное отношение к своему здоровью и привычку укреплять свое       физическое и психическое здоровье;

· Организовать активные формы развития и сохранения физического здоровья детей;

· Создать условия, направленные на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

Система программных мероприятий:
    1.  Классные часы по темам:

         О половом воспитании;

         Здоровый образ жизни – здоровое потомство;

         Уход за кожей лица;

         Косметические средства: гигиена, эстетика, здоровье;

         Пищевые приоритеты;

         Укрепляй здоровье смолоду.

2. Круглые столы, дебаты, обсуждения по проблеме, просмотр видео– и художественных фильмов.

3. Сотрудничество с медицинским персоналом школы и медицинскими учреждениями города. Профилактические беседы.

4. Регулярное проведение Дней здоровья (не реже одного раза в четверть).

5. Проведение лекций, родительских собраний, посвященных формированию здорового об     раза    жизни  в условиях семьи, возрастным особенностям обучающихся.

6. Введение в образовательный процесс здоровьесберегающих  педагогических технологий.

Основные понятия направления «Здоровье»: 

Психическое и физическое здоровье, культура сохранения собственного здоровья и здоровья других людей, традиции и обычаи нации и семьи по сохранению здоровья, гигиена, гармония души и тела, воля и волевые качества человека для сохранения здоровья.

 «Самообразование»

(интеллектуально-познавательная деятельность)

Цель:  Помочь ученикам в развитии  в себе способности действовать целесообразно, мыслить рационально и эффективно проявлять себя в окружающей среде. Определить круг реальных учебных возможностей ученика, его ближайшую зону развития, дать шанс на продвижение в интеллектуальном развитии.

Задачи:  

· Знать особенности учебной деятельности класса в целом и возможности каждого ученика в частности с последующей коррекцией;

· Совместно с учителями – предметниками определить методы, приемы формы индивидуальной работы с учащимися как на уроке, так и во внеурочной деятельности

· Изучать и влиять на кругозор учащихся, их познавательный интерес, увлечения и использовать результаты изучения при организации внеклассной работы и работы в школе.

· Развивать позитивное отношение ученика к собственному интеллектуальному развитию.

· Привлекать внешкольные учреждения к сотрудничеству для развития интеллектуальных возможностей учащихся.

Система программных мероприятий:

1. Внутриколлективные конкурсы по развитию внимания, памяти, мышления.

2. Интеллектуальные марафоны в классе и параллели.

3. Интеллектуальные бои, ринги, дебаты.

4. Участие в научно-исследовательских конференциях.

5. Участие в школьных предметных олимпиадах, городских, дистанционных олимпиадах.

6. Участие в городских творческих конкурсах.

7. Посещение факультативов и элективных курсов. 

8. Разработка индивидуальной траектории учащихся.

9. Участие в работе интеллектуального клуба «Что? Где? Когда?»

Основные понятия направления «Самообразование» 

Умственное развитие, культура умственного труда, умственные способности, уровень интеллектуального развития (IQ), практический интеллект, кругозор, интеллектуальный потенциал.

«Профессиональный выбор»

Цель:  Помочь подростку  в поиске позитивной  перспективы в жизни, в выборе путей получения образования после окончания средней школы.

Задачи:  

· Помогать подростку приобретать жизненный опыт.

· Помогать  ученику осознать свои актуальные потребности, для этого ставить вместе с ним цели, помогающие ему достичь заветных желаний.

· Развивать нравственные и коммуникативные качества, которые помогли бы выпускнику переключиться со своей личности на окружающих людей.

Система программных мероприятий:

1. Совместная работа с высшими учебными заведениями города, региона.

2. Профориентационные экскурсии в ВУЗы региона.

3. Совместная работа со школьной психологической службой  с целью  выявления наклонностей учащихся.

4. Информационная работа.

«Досуг»

(деятельность, направленная на развитие интереса к внеклассной работе)

Цель:  Создать условия для проявления учащимися класса инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях.

Задачи:  

· Создать условия для равного проявления учащимися своей индивидуальности во внеурочной деятельности.

· Использовать нестандартные творческие формы внеклассной деятельности с учетом возрастных особенностей учащихся.

· Постоянно демонстрировать достижения, результаты, способности учащихся в досуговой деятельности родителям, педагогам, сверстникам.

· Развивать способности адекватно оценивать свои результаты и быть справедливым к чужим достижениям.

Система программных мероприятий:
1. Празднование памятных дат в жизни учащихся и класса.

2. Празднование памятных дат календаря.

3. Посещение театров, музеев, выставок, туристические поездки.

4. Конкурсы талантов, марафоны.

Основные понятия направления  «Досуг» 

Инициатива и самостоятельность, ответственность, открытость, искренность.

5. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий Программы даст возможность решить неотложные вопросы формирования  жизненной позиции обучающихся, содействовать интенсивному осознанию юношеством свободного выбора, который производится ими, и на  конкретно – организованной предметной деятельности приобщить к реальным шагам по конструированию содержания собственной жизни. 

Данная Программа позволит  обучающимся: 

· Осмысливать свои цели. Соотносить цели и мечты. 

· Корректировать формы поведения в  согласии с  внутренним миром. 

· Развить способность отдавать себе отчет в исходе занятий жизненной позиции. 

· Уметь анализировать прошлое и планировать будущее. 

· Сформировать способность противостоять  обстоятельствам и вредным привычкам. 

· Уметь свободно высказывать свое мнение,  вести дискуссию, беседу, противостоять негативным воздействиям, сказать «Нет» в ситуации писка; уметь совершать поступки в согласии с личностными принципами жизни. 

· Правильно относиться к неприятностям,  неудачам, невзгодам, горю и страданиям. Уметь оценивать истоки неприятностей. 

· Уметь быть скромным и гордым – обладать достоинством. Уметь отстаивать свое достоинство. 

6.  Ресурсное обеспечение программы
Нормативной базой программы являются следующие документы: 
Федеральный закон РФ «Об образовании » Федеральный закон от 10.7.1992 № 3266-1; 

Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 3 июля 1998 года, 

Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации № 1756-р от 29 декабря 2001 г, 

Федеральная Целевая программа развития образования на 2006 – 2010 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 г . № 803.

Декларация прав ребенка (1959 г.)

Конвенция ООН о правах ребенка (1989г).

Основные понятия  Программы:

Воспитание –

а) процесс передачи жизненного опыта старших поколений младшим;

б) целенаправленное формирование личности с заданными свойствами;

в) деятельность по развитию духовного мира личности, направленная на оказание ей педагогической поддержки в самоформировании своего  нравственного образа;

г) процесс самоорганизации личности средствами своих внутренних ресурсов;

Индивидуальность – неповторимая совокупность признаков, присущих отдельному организму, отличающих его от всех других, принадлежащих к тому же виду;

Личность – это субъект нравственной деятельности индивидуального сознания, активно проявляемая индивидуальность;

Образование – процесс создания духовного облика человека,  который складывается под влиянием моральных  ценностей;

Форма организации воспитания – это способ организации воспитательного процесса, отражающий внутреннюю связь различных элементов этого процесса и характеризующий взаимоотношения воспитателей и воспитанников. 

Для успешной реализации данной программы учитель, на мой взгляд,  должен обладать такими характерными чертами:

· Доброта;

· Знания;

· Справедливость;

· Чувство  юмора.

Учитель – тогда  учитель, когда занимается воспитанием. 
Воспитывая своих детей по законам чести и  доброты, резюмируя все выше сказанное, я бы представила свою воспитательно-педагогическую концепцию в виде схемы (см. приложение 2).

7.Система программных мероприятий

№
Мероприятия
Срок
Исполнители

I
Подготовительный этап 
апрель-август 2007 года
Классный руководитель,

психолог

1.
Диагностика личности учащихся на выходе из основной школы
Апрель-май 2007 года
Школьный психолог

2.
Анализ полученных результатов
Июнь 2007
Классный руководитель

3.
Анализ воспитательной работы за 2006/2007 учебный год
Июнь 2007
Классный руководитель

4.
Разработка новой программы воспитательной деятельности
Июль-август 2007
Классный руководитель,

родительский комитет

II
Реализация программы «Человек на земле»
2007-2009
Классный руководитель,

родители

1.
Определение интересов учащихся
Сентябрь 2007
Классный руководитель

2. 
Вовлечение учащихся  в систему дополнительного образования
Сентябрь– октябрь 2007
Классный руководитель,

зам. директора по ВР,

педагоги ДО

3.
Вовлечение учащихся в органы ученического самоуправления и детские творческие объединения (НОУ, интеллектуальный клуб, КВН, школьные СМИ)
Сентябрь– октябрь 2007
Зам директора по ВР,

классный руководитель

4. 
Составление плана работы на год
Сентябрь 2007

Сентябрь 2008
Родительский комитет, классный руководитель

5.
Участие в организации и проведении общешкольных мероприятий
В течение учебного года
Актив класса

6.
Организация и проведение традиционных классных мероприятий




Дни здоровья
Сентябрь

Январь

Апрель
Актив класса

Род. Комитет

классный руководитель


Поход на Таганай
Октябрь
Родительский комитет


Новогодний капустник
Декабрь
Актив класса

Род. Комитет

Классный руководитель


Праздник Успеха Ученика и Учителя
Май
Актив класса

Род. Комитет

Классный руководитель

7.
Организация и проведение классных часов




Уроки здоровья
1-ая неделя месяца
Актив класса

Классный руководитель


Профессиональное самоопределение
2 неделя месяца
Актив класса

Классный руководитель


Мой нравственный выбор
3-я неделя месяца
Актив класса

Классный руководитель

8. 
Организация взаимодействия с учреждениями профессионального самообразования
в течение года
Классный руководитель

9.
Организация и проведение родительских собраний и 
1 раз в четверть
Классный руководитель


Организация и проведение родительских комитетов
1 раз в четверть
Классный руководитель

10.
Обеспечение взаимодействия с учителями-предметниками
Постоянно
Классный руководитель

11.
Диагностика

Классный руководитель,

Педагог-психолог


Социометрия
2 раза в год



Уровень личностной тревожности
Сентябрь,

апрель



Уровень учебной мотивации
ноябрь



Самооценка
Сентябрь,

апрель



Отношение учащихся к новшествам
Март



Удовлетворенность школьной жизнью
Апрель 



Уровень воспитанности
Апрель-май


12.
Посещение театров, выставок, концертов
2 раза в год

Январь, март
Родительский комитет

13.
Вовлечение учащихся в интеллектуальную творческую деятельность (участие в дистанционных, предметных олимпиадах и конкурсах, научно-практических конференциях)
2007-2009
Учителя-предметники Классный руководитель

III
Заключительный этап
Январь-май

2009 года
Классный руководитель,

психолог


Диагностика личности учащихся
Март-апрель
психолог


Выявление степени удовлетворенности учащихся жизнью класса
Апрель 

2009
психолог


Сравнительный анализ результатов диагностик
Май 

2009
психолог


Анализ работы
Июнь 

2009
Классный руководитель


Обобщение опыта работы, представление его на МО классных руководителей
Август 

2009
Классный руководитель

8. Заключение

Показатели результативности

1. Вовлечение учащихся в систему дополнительного образования

· В кружках – 3

· В секциях – 10

· В музыкальных школах – 3

· КВН – 3

· Одиссея Разума – 1

· ЧГК – 6

· НОУ – 6

2. Вовлечение учащихся в систему ученического самоуправления:

· В школьных органах ученического самоуправления – 5

· В школьном парламенте – 1

· Участники школы молодого актива «Я гражданин 21 века» – 2

· В школьных СМИ – 2

3. С начала учебного года в классе организовано психолого-педагогическое сопровождение и проведены занятии школьного с участием школьного психолога по темам:

· Адаптационный период в 10 классе

· Система классных часов «Психология успеха»

· Профориентационная и профконсультационная работа

4. Учащиеся класса приняли участие в организации и проведении общешкольных КТД и праздниках:

· День здоровья

· День дублера

· Новогодний калейдоскоп

· КТД «Что выбираешь ты, новое поколение?»

· Декада «За честь школы».

5. В конце первого полугодия проведена повторная диагностика учащихся, которая свидетельствует о результативности выбранных форм и методов работы (см. приложение 4).

«Ученик, – говорили древние греки,– это не сосуд, который нужно заполнить, это факел, который нужно зажечь». Но чтобы его возжечь, «воспитать наш пламень», надо любить ребенка, «влюбить»  в себя  ребенка и самому быть немного ребенком. Поразительная профессия, требующая огромной самоотдачи и ответственности и одновременно позволяющая и в шестьдесят оставаться пятиклассником. «Учитель, – написал, когда-то Симон Соловейчик,– это ученик, навсегда вызванный к доске».  В прошлом учебном году у нас в школе был проведен опрос среди старшеклассников: «Нужен ли сегодня классный руководитель?». 100% детей отметили, что не столько нужен, сколько необходим. 

9. Приложение

Приложение 1
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Приложение 4

АНКЕТА

«КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ ГЛАЗАМИ ДЕТЕЙ»

Если ты считаешь, что это верно и соответствует твоим отношениям с твоим учителем, то поставь (+), если оно неверно, то поставь (-).

1. Классный руководитель умеет точно определить способности своих учеников.

2. Мне трудно ладить со своим классным руководителем.

3. Классный руководитель справедливый человек.

4. Классный руководитель умело помогает мне (объясняет, воодушевляет, требует…).

5. Классному руководителю не хватает чуткости в отношении с ребятами.

6. Слово классного руководителя для меня закон.

7. Классный руководитель – обязательный человек.

    Старается выполнять обещания, реализовать планы.

8. Я вполне доволен классным руководителем.

9. Классный руководитель недостаточно требователен ко мне.

10. Классный руководитель всегда может дать разумный совет.

11. Я полностью доверяю своему классному руководителю.

12. Оценка классного руководителя очень важна для меня.

13. Работать с классным руководителем – одно удовольствие.

14. Классный руководитель уделяет мне мало внимания.

15. Классный руководитель не учитывает, как правило, моих индивидуальных возможностей.

16. Классный руководитель всегда выслушивает мое мнение.

17. Классный руководитель плохо чувствует мое настроение.

18. Я не стану делиться с классным руководителем своим сокровенными мыслями.

19. Классный руководитель наказывает меня за малейший проступок.

20. Классный руководитель хорошо знает мои сильные и слабые стороны.

Если (+): № 1, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 16, 20 – то 1 балл.

Если (-): № 2, 5, 9, 14, 15, 17, 18, 19 – то 1 балл.

До 5 баллов (плохие отношения), 6-10 баллов (средние отношения), 10-15 баллов (хорошие отношения), 16-20 баллов (очень хорошие отношения).

МОТИВАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

методика Л.Г. Лускановой

1. Тебе нравиться в школе или не очень?

    – не очень          1

    – нравиться        3

    – не нравиться   0

2. Утром, когда ты проснешься, ты всегда с радостью идешь в школу или тебе часто хочется остаться дома?

     – чаще хочется остаться дома   0

     – бывает по-разному                   1

     – иду с радостью                          3

3. Если бы учитель сказал, что завтра в школу не обязательно приходить всем ученикам, желающие могут остаться дома, ты пошел бы в школу или остался бы дома?

      – не знаю                    1

      – остался бы дома      0

      – пошел бы в школу   3

4. Тебе нравиться, когда у вас отменяют какие-нибудь уроки?

       – не нравится                 3

       – бывает по-разному     1

       – нравится                      0

5. Ты хотел бы, чтобы не задавали домашних заданий?

        – хотел бы          0

        – не хотел бы     3

        – не знаю            1

6. Ты хотел бы, чтобы в школе остались одни перемены?

         – не знаю           1

         – не хотел бы    3

         – хотел бы         0

7. Ты часто рассказываешь о школе родителям?

          – часто                        3

          – редко                       1

          – не рассказываю      0

8. Доволен ли ты тем, как к тебе относятся учителя?

          – точно не знаю         1

          – доволен                    3

          – нет                            0

9. У тебя в классе много друзей?

           – мало               1

           – много             3

           – нет друзей     0

10. Тебе нравятся твои одноклассники?

           – нравятся         3

           – не очень          1

           – не нравятся     0

5 уровень – ниже 10 б. – негативное отношение к школе, школьная дезадаптация

4 уровень – 10-14 б. – низкая школьная мотивация

3 уровень – 15-19 б. – школа привлекает больше внеучебными сторонами (общение с товарищами).

2 уровень – 20-24 б. – хорошая школьная мотивация.

1 уровень – 25-30 б. – высокий уровень школьной мотивации, учебная активность.

САМООЦЕНКА УЧАЩЕГОСЯ

методика ДЕМБО-РУБИНШТЕЙН

Перед вами 10 горизонтальных линий со словесными индексами в начале и в конце каждой линии (по 5 см). Сосредоточьтесь, пожалуйста, и представьте, что на каждый из этих линий вы располагаете людей, живущих сейчас на земле. Люди, конечно, разные. Среди них есть больные и здоровые, робкие и смелые, умные и глупые, словом обладающие множеством разных особенностей. Представленные вам линии условно изображают 10 наиболее важных черт-характеристик личности.

Слева на каждой линии обозначают самые низкие оценки конкретного качества или свойства личности, справа – самые высокие. Оцените себя по предложенным характеристикам:

БОЛЬНЫЕ                            1---2---3---4---5---6           ЗДОРОВЫЕ

ГЛУПЫЕ                              1---2---3---4---5---6           УМНЫЕ

ЗЛЫЕ                                    1---2---3---4---5---6           ДОБРЫЕ

ЛЖИВЫЕ                             1---2---3---4---5---6           ПРАВДИВЫЕ

НЕОБЩИТЕЛЬНЫЕ          1---2---3---4---5---6           ОБЩИТЕЛЬНЫЕ

РОБКИЕ                               1---2---3---4---5---6           СМЕЛЫЕ

НЕКРАСИВЫЕ                   1---2---3---4---5---6           КРАСИВЫЕ

НЕСЧАСТНЫЕ                   1---2---3---4---5---6           СЧАСТЛИВЫЕ

НЕЛЮБИМЫЕ                    1---2---3---4---5---6           ЛЮБИМЫЕ

ПЛОХИЕ                              1---2---3---4---5---6           ХОРОШИЕ

Суммируется результат по всем 10 характеристикам.

Адекватная 40-50; с тенденцией к завышенной 46-55; явно завышенная 56-60, явно заниженная 20-10, с тенденцией к заниженной 39-21.

Уровень воспитанности

Система ценностных ориентаций для учащихся 9-11 классов
Критерии оценки и показатели
Само-оценка
Оценка родителей
Оценка экс.группы
Итоговая оценка

I. Интеллектуальный уровень:

эрудиция

культура речи

логика мышления (доказательность, аргументация)

самостоятельность





II. Нравственная позиция

1. Милосердие:

доброта и сострадание вообще

доброта и сострадание к семье, близким, друзьям

2. Ответственность:

долг перед родителями и старшими

долг по отношению к обществу

3. Справедливость:

равенство полов

следование нормам внутришкольной жизни

следование закону

4. Характер:

щедрость к слабым, больным, нуждающимся

умение прощать

честность





Оценка результатов проводится по 5-бальной системе:

5 – всегда

4 – часто

3 – редко

2 – никогда

1 – у меня другая позиция

Затем 6 оценок складываются и делятся на 6. Средний балл и является условным определением уровня воспитанности:

5 – 4,5 – высокий уровень

4,4 – 4 – хороший уровень

3,9 – 2,9 – средний уровень

2,8 – 2 низкий уровень 

Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью

(Методика разработана доцентом А.А. Андреевым)
Цель: определить степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью.

Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать (про​слушать) утверждения и оценить степень согласия с их со​держанием по следующей шкале:

4 — совершенно согласен;

3 — согласен;

2 — трудно сказать;

1 — не согласен;

О — совершенно не согласен.

1. Я иду утром в школу с радостью.

2. В школе у меня обычно хорошее настроение.

3. В нашем классе хороший классный руководитель.

4. К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации.

5. У меня есть любимый учитель.

6. В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение.

7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей.

8. У меня есть любимые школьные предметы.

9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.

10. На летних каникулах я скучаю по школе.

Обработка полученных данных. 

Показателем удовлетво​ренности учащихся школьной жизнью (У) является частное от деления общей суммы баллов ответов всех учащихся на общее количество ответов. Если У > 3, то можно констати​ровать высокую степень удовлетворенности, если же 2 > У < 3, или У < 2, то это соответственно свидетель​ствует о средней и низкой степени удовлетворенности уча​щихся школьной жизнью

Класс
По списку
Опрошено
3 и более
2,1-2,9
Менее 2








Методика изучения удовлетворенности школьной жизнью.

Прочитайте утверждения и оцените степень согласия с их содержанием. 

Если вы «совершенно согласны» с утверждением, то поставьте «+» в первой графе.

Если «согласны», то во второй. 

«Трудно сказать» – поставьте «+» в третьей графе;

«не согласны» – «+» в четвертом столбике; 

«совершенно не согласны» ставьте «+» в последнем столбике.

Утверждение
Совер-шенно

согласен
согласен
трудно сказать
не согласен
Совер-шенно

не согласен

1. Я иду в школу с радостью.








2. В школе у меня обычно хорошее настроение.






3. В нашем классе хороший классный руководитель.






4. К нашим учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации.






5. У меня есть любимый учитель








6. В классе я всегда могу свободно высказать свое мнение.






7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей.






8. У меня есть любимые школьные предметы.






9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.






10. На летних каникулах я скучаю по школе






Обработка результатов:

«Совершенно согласен» 
    – 
4 балла;

«Согласен»


    – 
3 балла;

«Трудно сказать»

    – 
2 балла;

«Не согласен» 

    –      1 балл;

«Совершенно не согласен»     –
0 баллов.
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Творческий








Интеллектуально развитый








Общественно активный








Активно действующий








Ответственный за свои поступки








Ориентированный


 на общечеловеческие ценности








Самостоятельный в выборе








Психологически раскрепощен








Выпускник, умеющий адаптироваться в современном обществе и ориентированный на успех





Классный руководитель – 


первый защитник своих учеников,


архитектор своего класса








Заботы


здоровье воспитанника


воспитание его чувств


развитие его ума





Главные инструменты


любовь


доброта


доверие


терпение
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