Приложение 1

Положение  о  творческой  мастерской (творческой группе) преподавателей

ФГОУ СПО «Димитровградский техникум информатики и управления»

1. Общие положения
1.1.Творческая мастерская (творческая группа) преподавателей по внедрению инновационных технологий образования  является одной из форм реализации социально-педагогических инициатив преподавателей. Творческой группой называется объединение педагогов техникума, заинтересованных в форме коллективного сотрудничества по изучению, внедрению в учебный процесс инновационных образовательных технологий с целью поиска оптимальных путей улучшения качества обучения. 
1.2 Социально-педагогической инициативой считается деятельность, основанная на научном анализе существующей теории и практики образования и направленная на внедрение нового содержания, форм, методов организации учебно-воспитательного процесса, адекватных им способов управления.
1.3 Творческая мастерская формируется из состава наиболее творчески работающих преподавателей. Состав мастерской по мере необходимости может изменяться.
1.4 Творческая мастерская представляет возможность творчески работающим преподавателям выразить себя, а начинающим педагогам, используя опыт, создать свою педагогическую систему.
 Задачи и содержание работы
2.1 Задачи  мастерской определяются:
- значимостью разрабатываемых проблем для развития техникума, совершенствования учебно-воспитательного процесса;
- введением новых форм организации педагогического процесса и учебной деятельности.
2.2 Мастерская, как особая форма организации инновационной деятельности, функционирует в контексте научно-методической работы  техникума.
2.3 Задачей творческой мастерской является накопление и внедрение в учебно-воспитательный процесс инновационных образовательных технологий.

2.4 В круг деятельности педагогической творческой мастерской входит разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию работы преподавателей техникума.
3 Организация работы творческой мастерской
Творческие группы педагогов создаются в режиме временного творческого коллектива под тему, которую выбрала группа и которая представляет профессиональный интерес для членов группы и для коллектива в целом, или под проблему, которая оказалась важной для участников группы.
Творческие группы состоят из наиболее опытных педагогов, имеющих склонность к научно-исследовательской работе и проявивших интерес к конкретной проблеме, не исключается участие и молодых, творчески настроенных педагогов.
Участники группы разрабатывают план работы на учебный год, который встраивается в план работы методической службы техникума.
В течение учебного года проводится не менее 4 заседаний творческой группы.
Работа творческих групп выстраивается по следующему алгоритму:

1 этап — информационно-мотивационный
1.1.   Обоснование   актуальности   избранной   проблемы,   определение   путей   ее разрешения.
1.2. Изучение  имеющегося опыта по проблеме через анкетирование педагогов, посещение учебных занятий.
2    этап - подготовительный
2.1.Изучение литературы и передового педагогического опыта в аспекте проблемы.
2.2.Организация творческих лабораторий преподавателей.
2.3.Проблемный семинар по теории вопроса.
3    этап - основной
3.1.Испытание на практике модели опыта использования инновационных образовательных технологий, уточнение, корректировка его на основе коллективного обсуждения.
3.2.Открытые мероприятия с целью показа и обсуждения опыта.  

3.3.Создание теоретического отчета о коллективном опыте.
4    этап — обобщающий
4.1.Анализ полученных результатов и обобщение опыта. 
4.2.Описание опыта в соответствии с алгоритмом. 
4.3.Подготовка материалов к обсуждению.

5 этап – заключительный

5.1.Подготовка рекомендаций по использованию созданного опыта в практике работы педагогического коллектива. 
4 Права и обязанности участников педагогической мастерской
Участники мастерской могут:

4.1 Оказывать содействие  в деловом и свободном обсуждении всех вопросов, рассматриваемых на педагогических советах, заседаниях научно-методического совета, касающихся совершенствования учебно-воспитательного процесса.
4.2 Вносить предложения по улучшению работы, по обобщению опыта, его распространению, повышению квалификации преподавателей.
4.3
Определять ценность и необходимость инновационной деятельности.
4.4 Способствовать обмену инновациями в образовательном пространстве.
4.5 Исследовать, систематизировать, распространять  инновационный педагогический  опыт.

5 Документация творческой мастерской
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