Приложение №1
Игры, упражнения, задания , используемые на тренингах с педагогами.

Игра «Поменяйтесь местами…»

Эта игра позволит немного подвигаться, поднять настроение, а так же узнать о друг друге дополнительную информацию. Убирается один стул, и водящий , стараясь занять освободившееся место, предлагает поменяться местами тем, кто : носит брюки, любит яблоки, умеет играть на гитаре и т.п..

Когда правила игры становятся понятны, условия перемены мест  усложняются. Теперь вопросы должны касаться особенностей профессиональной деятельности участников образования, специфики работы с детьми, мотивов участия в тренинге.
Например. Меняются местами те, кто:

- работает всю жизнь в одном учреждении;

-работает в настоящее время по новой программе;

-любит свою работу;

-работает педагогом уже более 10 лет;

-мечтал быть педагогом с детства ит.д..

После  подвижного упражнения можно спросить желающих, во- первых, кто, что и оком запомнил, а во –вторых, кто хотел бы , чтобы рассказали другие, что запомнили о нем.

Упражнение «Звезда»

Материалы: небольшое карманное зеркало.

Подготовить основу- изображение двойной пятиконечной звезды размером примерно 5х5 см. Глядя на изображение через зеркало, надо провести линии между  внешней и внутренней звездами. Это упражнение хорошо иллюстрирует  возможности ребенка в период созревания головного мозга и ограниченность этих возможностей.

Вопросы для обсуждения:

Ваши ощущения в процессе выполнения задания?

Ваши мысли по этому поводу?

Идеи выносимые на обсуждение.

От ребенка нельзя требовать того, что он в принципе сделать не в состоянии.

Во время выполнения этого упражнения у взрослых вырываются восклицания, вздохи, комментарии и это является нормальным выражением эмоций и помогает выполнить задание. От детей же на занятиях часто требуется тишина, что идет в разрез с естественными реакциями и накапливает эмоциональное напряжение.

Упражнение «Композиция»

Группа делится на две команды. Обеим командам дается задание6 на альбомном листе нарисовать композицию из геометрических фигур- двух треугольников, трех квадратов и одного прямоугольника( размеры и место размещения – на усмотрение команды)

Когда рисунки готовы, команды обмениваются капитанами, капитан , придя в чужую команду , смотрит рисунок и свей команде начинает объяснять, как изобразить то же  самое(при этом задавать дополнительные вопросы нельзя). Потом это же делает второй капитан.
По окончании рисования предлагается сравнить получившиеся рисунки с «подлинниками» и найти отличия. Первое слово для высказывания своих впечатлений от упражнения предоставляется капитанам.

Вопросы для обсуждения:

 С какими трудностями вы столкнулись, когда диктовали описание рисунка?

Хотелось ли вам затем что- то сказать по =другому, другими словами, более подробно?

Чем отличаются рисунки?

Как вы считаете в чем причина получившихся отличий?

Идеи выносимые для обсуждения.

Каждый имеет право на ошибку : и ребенок, и взрослый.

Наше старание не обязательно приводит к тому, чего мы ожидаем.

Старания ребенка тоже не всегда приводят к хорошим результатам, к успеху.

Если ребенок не  понял- это не значит, что он не высокого  развития, возможно, мы не смогли понятно объяснить.

Косноязычие педагогов.

Упражнение «Принятие»

В группу приглашается активный участник и ему дается задание: определить задуманный предмет и перенести его на другое место. Процедура совершается с двумя участниками поочередно, но указания от участников даются в разной форме, одному – отрицательное подкрепление слов и поступков , критика, второму- положительная похвала, слова поддержки , радость за успешные действия.
Вопросы для обсуждения:

Как вы чувствовали себя в каждой роли

Какие выводы можно сделать?

Упражнение «Паровозики»

«Паровозики» ездят по дороге, стоя в затылок друг к другу. У первого и второго глаза закрыты- это вагоны. Третий глаза не закрывает, чтобы иметь возможность управлять тройкой, он- паровоз. Он держит за локти среднего, средний- первого. Движение происходит с разной скоростью ( с ускорение, замедлением). Постепенно каждому дается возможность побыть паровозом, средним вагоном и первым вагоном. 

Вопросы для обсуждения.

Какие чувства вы испытывали во время упражнения каждой из позиций?

Какая позиция была самой удобной?

Легко ли было когда вами руководили?

Легко ли самому руководить?

Смог ли ты абсолютно довериться ведущему?

Идеи , выносимые на обсуждение.

 У каждого человека есть своя комфортная позиция- вести за собой или быть ведомым.

Но, работая с детьми, мы обязаны нести за них ответственность всегда , и это единственно возможная позиция.

