Приложение 2

Перечень и размеры стимулирующих выплат за результативность педагогической деятельности на уровне школы

2010-2011 учебный год

I.Результативность деятельности учителя по предмету       

1
Обеспечение качества знаний по предмету выше среднего по школе (если предмет ведет один учитель, то выше среднего общего по школе)
Учителя 


1 балл

2
процент подтверждения хороших и отличных  оценок за прошлый учебный год не ниже 90 – 95%, более 95%
Учителя 
1 – 2 балла

3
Результативность научно-исследовательской деятельности учащихся (лучшие согласно приказа по школе)
Учителя 
1 балл

4
Наличие первых мест  на школьных олимпиадах (согласно приказа по школе)
Учителя 
1 за каждое I место

5
Адаптированность 1 классов 65 – 75%, более 75%
Учителя 
0.5 – 1 балл

6
Сформированность навыка чтения (80% учащихся читают выше нормы), начальная школа
Учителя 
0.5  балла

7
Качество выполнения годовых контрольных работ не ниже 75% 
Учителя 
1 балл

8
Отсутствие «2» за годовые контрольные работы  
Учителя 
0.5 балла

9.
I место в районных спортивных соревнованиях
Учителя 
1 балл

10.
Итоговая аттестация по труду классов КРО VIII вида (процент качества 75% и более)
Учителя 
1 балл

11.
Участие в независимом тестировании
Учителя 
1 балл

II. Результативность работы классного руководителя

1
 Удовлетворенность жизнедеятельностью в классе, группе продленного дня, (70 – 80%, более 80%)
Классные руководители,

воспитатели ГПД
0.5 – 1 балл

2
 Занято дополнительным образованием, 100%
Классные руководители
1 балл

3
 Занятость в спортивных секциях не ниже 55%
Классные руководители
1 балл

4
Сохранность качества обучения при  переходе из класса в класс не ниже 90 – 95%, более 95%
Классные руководители
0.5 – 1 балл

5
Организация питания (100% учащихся в классе)
Классные руководители
1 балл

6
Победитель школьного конкурса «Класс года»
Классные руководители
1 балл

7
Обобщение опыта работы как классного руководителя (ШМО, педсовет – сценарий программа – публикации)
Классные руководители
0.5 – 1 – 1.5 балла

8
Открытое мероприятие, в том числе с родителями 
Классные руководители
1 балл

III. Результативность методической работы

1
 Распространение опыта работы  в печатном виде: 

- публикация на школьном сайте
учителя, 

Классные руководители
 1 балл

2
 Участие и  результативность педагогов в школьных конкурсах профессионального  мастерства:

- портфолио

- лучшая  воспитательная система класса

- учитель года (по результатам года)

- лучший  проект урока по методической теме

- ИКТ в образовании

- Самый классный классный и др.
учителя, 

Классные руководители
1 балл

1 балл

1 – 2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

3
Использование ИКТ на уроках, мероприятиях
учителя,

классные руководители
1 балл

4
Лучший кабинет года (по приказу)
Зав. кабинетами
1 балл

5
 Авторская разработка, прошедшая экспертизу (программа, имеющая рецензию и утвержденная на педагогическом совете школы)
учителя, 

классные руководители
1 балл

6
 Победитель среди школьных методических объединений (учителя данного МО, руководитель МО)
учителя
0.5 – 1 балл

