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 Приложение 9                       
                                                       Утверждаю 

Директор МДОУ «Детский сад № __ 

                                                                                комбинированного вида»

                                                                                        /__________________/________

                                                                                                  ___________________ 2009 г.

Положение О смотре конкурсе «Использование ресурсов  МДОУ для профилактики профессиональных деформаций сотрудников  в системе охраны труда»
1. Общие положения

1.1. Смотр-конкурс «Использование ресурсов МДОУ для профилактики профессиональных деформаций сотрудников в системе охраны труда» инициируется и организуется МДОУ «Детский сад №___ комбинированного вида».

1.2. Смотр-конкурс проводится в рамках тематического контроля по обеспечению безопасных и здоровых   условий   труда,   с   целью   профилактики   производственного   травматизма и профессиональных деструкций. 

1.3. Цель смотра-конкурса: профилактика и снижение уровня профессиональных деформаций среди работников МДОУ. 

1.4. Задачи смотра-конкурса:

- выявить лучший опыт работы по профилактике профессиональных деструкций среди работников МДОУ.

- способствовать развитию форм по минимизации профессиональных деформаций среди работников МДОУ.

- стимулировать введение различных форм оздоровительной работы по профилактике профессиональных деформаций среди работников МДОУ.

2. Участники смотра-конкурса

2.1. В смотре-конкурсе принимают участие МДОУ «Детский сад №___ комбинированного вида» и его структурные подразделения. 


3. Сроки проведения смотра-конкурса

3.1. Смотр-конкурс среди дошкольных учреждений проводится с 14.12.09г. по 18.12.09г. 

4. Жюри смотра-конкурса.

4.1. Состав жюри, председатель жюри, порядок работы утверждаются приказом директора МДОУ. 
4.2. Председатель жюри: - директор МДОУ «Детский сад №__ комбинированного вида» 
Члены жюри:  

- заместитель директора; 

- заместитель директора; 
- председатель профкома;
- инспектор по охране труда

5. Показатели смотра-конкурса

5.1. Наличие выделенного времени для организации оздоровительных пауз.
5.2. Создание оптимальных условий для организации мероприятий, активизирующих трудовую способность сотрудников.
5.3. Использование вариативных оздоровительных комплексов упражнений с учётом категорий работников и специфических профессиональных деструкций.
5.4.Использование информационно-наглядного материала.

6. Подведение итогов смотра-конкурса

6.1. Жюри определяет победителей среди дошкольных образовательных учреждений. Оценивание проводится по трехбалльной шкале:
1 балл - не соответствует показателю (практически отсутствует доказательства соответствия по данному показателю).
2 балла - частично соответствует показателю (существуют некоторые доказательства соответствия данному показателю)
3балла - полностью соответствует показателю (существуют значительные доказательства соответствия данному показателю).
6.2.По итогам смотра-конкурса организуется фотовыставка.
6.3. Победители конкурса награждаются грамотами МДОУ.
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