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Приложение 2
Политика

МДОУ «Детский сад № ___ комбинированного вида»

в области охраны труда и предупреждения  профессиональных деформаций.

Общие положения.

Политика МДОУ «Детский сад № ___ комбинированного вида» направлена на обеспечение безопасных и здоровых условий труда, постоянное сокращение и исключение случаев производственного травматизма и профессиональных деформаций.

Политика разработана в соответствии с государственной стратегией в области охраны труда, ГОСТ Р 12.0.006-2002 «Система стандартов безопасности труда. Общие требования к системе управления охраной труда в организации». 

Цель.

Целью политики в области охраны труда и предупреждения профессиональных деформаций является исключение случаев производственного травматизма и снижение уровня профессиональных деформаций среди работников МДОУ.

Основополагающие принципы.

Политика определяет на долгосрочный период следующие принципы и цели МДОУ «Детский сад № __ комбинированного вида» в области охраны труда и сохранения здоровья персонала:

- Безусловный приоритет охраны здоровья работников МДОУ над прочими результатами производственной деятельности.

- Безопасность и охрана здоровья всех работников, предупреждение воздействий на работников факторов, приводящих к травмам, ухудшениям здоровья, болезням, инцидентам;

- Гарантия выполнения действующего законодательства в области охраны труда, норм и правил, программ, коллективных соглашений, принятых в МДОУ;

- Осведомлённость работников и их представителей в вопросах охраны труда, соблюдения безопасных и здоровых условий труда;

- Гарантия справедливого и объективного расследования связанных с работой травм, ухудшений здоровья, болезней, увечий;

- Участие работников во всех элементах системы управления охраной труда;

- Постоянное совершенствование функционирования системы управления охраной труда в организации, повышение уровня культуры безопасности производства;

- Создание качественных условий образовательного процесса путем минимизации профессиональных деструкций работников.

Задачи, решаемые в рамках Политики.

Реализация поставленной цели и приоритетов в области охраны труда, и сохранения здоровья персонала достигается путём решения комплекса задач:

- Обеспечение соответствия системы управления в области охраны труда требованиям Стандарта;

- Технологическое перевооружение и постепенный вывод из эксплуатации устаревшего оборудования, внедрение наилучших существующих технологий, позволяющих повысить безопасность оборудования и производства работ;
- Обеспечение работников сертифицированными средствами защиты, специальной одеждой и обувью;

- Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обеспечение работников в соответствии с требованиями санитарно-гигиенических норм и правил по охране труда;

-  Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда

- Обеспечение системы поощрения, мотивации работников для качественного выполнения им его работы в области охраны труда;

- Осуществление на соответствующих уровнях многоступенчатого контроля соблюдения правил охраны труда всеми работающими;

- Вовлечение работников и их представителей в процессы управления и анализа состояния охраны труда;

- Аудит системы управления охраной труда и ее элементов на предмет эффективности с целью обеспечения безопасности и здоровья работников;
- Мониторинг исполнения мероприятий, направленных на обеспечение безопасных и здоровых условий труда, профилактику производственного травматизма; профессиональных деструкций, влияние их на взаимодействие с воспитанниками;

- Анализ производственных рисков, принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций; проявлений профессиональных деструкций, конфликтных ситуаций.
Заключительное положение.

МДОУ «Детский сад № ___ комбинированного вида» намерен постоянно прилагать исчерпывающие меры, направленные на реализацию Политики в области охраны труда и сохранения здоровья персонала.
Реализация настоящей Политики позволит достичь следующих результатов:

- исключить производственный травматизм среди работников;

- улучшить состояние охраны труда в МДОУ;

- повысить уровень социальной ответственности работника.

Директор МДОУ                            _______________                     (Ф. И. О.)
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