Приложение 12

Приложение 2 

к основной образовательной 

программе НОШ № 279

КОМПЛЕКСНО-ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА «ЗДОРОВЬЕ»

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	 Комплексно-целевая программа «Здоровье»

	Основания для разработки программы
	1. Закон РФ «Об образовании».

2. Конвенция о правах ребенка.

3. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержден в  Минобрнауки России (приказ Минобрнауки   России от 06.10.2009 г № 373), зарегистрирован Минюстом России 22.12.2009, рег. № 17785.

4.Примерная программа формирования культуры 
здорового и безопасного образа жизни.

	Нормативный акт о разработке программы
	Приказ директора школы от 10.11.2009  №271 «О создании рабочей группы»

 

	Разработчики программы
	Рабочая группа по разработке ООП школы.

	Цель программы
	· формирование знаний обучающихся, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психологического здоровья как одного из ценностных составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребёнка, достижению планируемых результатов освоения основной образовательной программы Учреждения. 

	Задачи программы
	· сформировать представление о позитивных факторах, влияющих на здоровье;

· научить обучающихся делать осознанный выбор поступков, поведения, позволяющих сохранять и укреплять здоровье;

· научить выполнять правила личной гигиены и развить готовность на основе её использования самостоятельно поддерживать своё здоровье;

•
сформировать представление о правильном (здоровом)
питании, его режиме, структуре, полезных продуктах;

· сформировать представление о рациональной организации режима дня, учёбы и отдыха, двигательной активности, научить ребёнка составлять, анализировать и контролировать свой режим дня;

· дать представление о негативных факторах риска здоровью детей (сниженная двигательная активность, инфекционные заболевания, переутомления и т. п.), о существовании и причинах возникновения зависимостей от табака, алкоголя, наркотиков и других психоактивных веществ, их пагубном влиянии на здоровье;

· дать представление о влиянии позитивных и негативных эмоций на здоровье, в том числе получаемых от общения с компьютером, просмотра телепередач, участия в азартных играх;

· обучить элементарным навыкам эмоциональной разгрузки (релаксации);

· сформировать навыки позитивного коммуникативного общения;

· сформировать представление об основных компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни;

· сформировать потребность ребёнка безбоязненно обращаться к врачу по любым вопросам состояния здоровья, в том числе связанным с особенностями роста и развития.

	Сроки реализации программы 
	Программа рассчитана на четыре года обучения: с 1 по 4-й класс.

	Принципы реализации программы
	Реализация программы строится на следующих принципах:

1. Принцип ориентации на идеал.

2. Принцип информационной безопасности.

3. Принцип следования примеру.

4. Принцип диалогического общения.

	Исполнитель 
	Коллектив НОШ № 279

	Руководитель 

 
	Заместитель директора по воспитательной работе муниципального общеобразовательного учреждения  «Начальная общеобразовательная школа        № 279 имени Героя Советского Союза контр-адмирала Лунина Николая Александровича» г. Гаджиево

	Источники финансирования
	Средства федерального, регионального и муниципального бюджетов, внебюджетные средства.



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	· Укрепление морально-психологического здоровья учащихся, развитие их коммуникативных способностей, нравственное и эстетической совершенствование личности каждого ребенка.

· Повышение социального самосознания статуса личности, развитие  гражданской и творческой инициативы и самостоятельности, навыков социализации.

· Рост мотивации к обучению, развитие навыков самоконтроля и самоанализа, стойкий интерес к познавательной деятельности, в том числе творческой. 

· Повышение профессиональной компетенции педагогов и работников школы в сохранении и укреплении физического, нравственного, морального и социального здоровья школьников.

· Повышение личностных компетенций педагогов в области культуры здоровья.

	Контроль над исполнением программы
	Текущее управление программой осуществляется администрацией НОШ № 279.  


2. Пояснительная записка.
Тема здоровья и образования весьма актуальна  в наше время. В последние десятилетия в состоянии здоровья обучающихся и педаго​гов сформировались устойчивые негативные тенденции - увеличение распространенности факторов риска здоровья, рост хронических и острых заболеваний, нарушений психики, падение духовности и нравственности, переосмысление ценностных ориентации и приори​тетов. 
Сегодня система образования переходит к дея​тельности по новым федеральным государственным образова​тельным стандартам общего образования, где ставится вопрос охраны и укрепления здоровья детей. В новых стандартах выделяются требования к личностному развитию: способность к контролю и самоконтролю, определено направление духовно-нравственного, гра​жданского, патриотического воспитания. Первостепенной проблемой формирования культуры здоро​вья обучающихся остается здоровье самих педагогов, их соци​ального статуса.  За 15 – 20 лет работы в школе наступает истощение нервной системы, сгорание, педагогические кризы, хроническое утомление, высокий уровень тревожности: влажные руки, затрудненное пищеварение, нервозность.

Здоровый образ жизни не занимает пока первое место в иерархии потребностей и ценностей человека в нашем обществе. Но если мы научим детей с самого раннего возраста ценить, беречь и укреплять свое здоровье,  если будем личным примером демонстрировать здоровый образ жизни, то только в этом случае можно надеяться, что будущие поколения будут более здоровы и развиты не только личностно, интеллектуально, духовно и физически. Если раньше говорили «В здоровом теле – здоровый дух», то не ошибется тот, кто скажет, что без духовного не может быть здорового.
Причинами ухудшения состояния здоровья подрастающего поколения являются также школьные факторы риска нарушения здоровья, в т.ч.:

· повышенная наполняемость классов;

· совместное обучение детей с разным уровнем подготовки и разными психофизическими качества;

· перегруженность учащихся основными и дополнительными занятиями и др.

В связи с этим возникает необходимость  усилить работу по оздо​ровлению школьной среды, с пользой для каждого его «обитателя». Необходим тщательный и комплексный научный ана​лиз,  эффективности разнообразных форм организации здоровьесберегающего образова​тельного процесса с участием опытных экспертов — специалистов в области педагогики, школьной гигиены, возрастной физиологии и психофизиологии, возникает необходимость своевременной диаг​ностики отдельных компонентов здоровья и проведения различ​ного рода профилактических мероприятий.

Утверждение здорового образа жизни (далее – ЗОЖ), сохранение и укрепление здоровья подрастающего поколения рассматриваются в качестве одного из приоритетных направлений НОШ № 279. В школе сложилась система, предполагающая планомерный контроль состояния здоровья обучающихся и принятие мер по его улучшению, которая легла в основу комплексно-целевой программы «Здоровье» (далее – Программа).
3. Ресурсное обеспечение программы

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа № 279 имени Героя Советского Союза контр-адмирала Лунина Николая Александровича» (далее – Учреждение) представляет собой трехэтажное здание крупноблочной конструкции общей площадью 7773,2 кв.м, территория земельного участка – около 5 тыс. кв.м. В школе имеются 44 кабинета, кабинет БОС (биологически-обратной связи) опорно-двигательный, два спортивных зала: игровой и гимнастический, библиотека, столовая на 300 мест. На территории Учреждения  расположено спортивное ядро, в состав которого входят: футбольное поле, баскетбольное поле, беговая дорожка, брусья, перекладины. К спортивному ядру примыкает детская игровая площадка.
Информационные ресурсы Учреждения:

· количество учебников на одного учащегося – 7 шт;

· средний объем трафика (пользование сетью Интернет) – 4 176 Мб;

· количество учащихся на один компьютер -  21 чел.

4. Структура системной работы по формированию 
культуры здорового и безопасного образа жизни 
Учреждения

Системная работа Учреждения по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни представлена в виде пяти взаимосвязанных блоков – по созданию здоровьесберагающей инфраструктуры, рациональной организации учебной и внеучебной деятельности обучающихся, эффективной организации физкультурно-оздоровительной работы, реализации образовательной программы и просветительской работы с родителями (законными представителями) и будет способствовать формированию у обучающихся ценности здоровья, сохранению и укреплению у них здоровья.




5. Стратегические цели по оздоровлению обучающихся и пропаганде здорового образа жизни

Программа преследует следующие стратегические цели:

· поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья учащихся;
· создание наиболее благоприятных условий для формирования у обучающихся отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей достижения успеха;

· создание условий для недопущения профессионального «выгорания» педагогов.

6. Задачи, решение которых обеспечивает достижение заявленных целей

Задачи Программы:

1. создать современную материально-техническую базу, позволяющую в полном объеме проводить мероприятия по оздоровлению и сохранению здоровья учащихся и работников;

2. оптимизировать учебный процесс с целью преодоления школьных факторов отрицательного воздействия на здоровье ребенка;

3. разработать и внедрить комплексный мониторинг здоровья детей и оценки эффективности здоровьесберегающей деятельности школы;

4. организовать работу психолого-социально-педагогической службы Учреждения с целью обеспечения психолого-педагогической поддержки обучающихся и оптимизации индивидуального образовательного маршрута ребенка;

5. добиваться 100% охвата обучающихся горячим питанием;

6. организовать воспитательную работу по формированию у обучающихся ценностного отношения к собственному здоровью и обучению навыкам ЗОЖ;
7. организовать систему просвещения родителей в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей.

7. Сроки реализации Программы

Программа рассчитана на четыре года и предполагает постоянную работу по ее дополнению и совершенствованию.

8. Этапы реализации

1 этап (2010-2011 год) - подготовительный (анализ состояния и планирование работы Учреждения по данному направлению).                   

    Основные задачи:

· Выработка общей концепции, корректировка программы и плана.

· Разработка и внедрение в практику образования здоровьеформирующего школьного пространства.
· Здоровьеформирующих технологий семейного воспитания (ЗФТСВ);

· Здоровьеформирующих образовательныех технологий» (ЗФОТ), т.е. все те психолого-педагогические технологии, программы, методы, которые направлены на воспитание у обучающихся культуры здоровья, личностных качеств, способствующих его сохранению и укреплению, формирование представления о  здоровье как ценности, мотивацию на ведение здорового образа жизни.

Методы:

1. Изучение и анализ документальной базы и специальной литературы. 

2. Системный анализ различных моделей здоровьеформирующего процесса на основе изучения опыта школ, работающих в режиме эксперимента.

3. Проведение заседаний методических объединений  классных руководителей школы.

4. Изучение состояний здоровья обучающихся школы, морально-психологических проблем отдельных категорий учащихся, семейного микроклимата, воспитательных возможностей г.Гаджиево.

5. Проведение стартового  комплексного мониторинга.

6. Корректировка воспитательного плана и его разделов.

2 этап (2011/13 учебные года) - основной  (организация просветительской работы Уреждения)      

    Основные задачи:

· Построение обобщающей модели внедрения программы в процессы школы.

· Промежуточная диагностика эффективности работы по мониторингу, физиолого-гигиеническим и психофизиологическим критериям.

· Усиление роли межпредметной связи. 

· Расширение положительного опыта в рамках школы.

· Привлечение родительской общественности, Совета школы, общественных организаций города и ЗАТО Александровск  к сотрудничеству.

 Методы:

1. Проведение заседаний методических объединений классных руководителей школы.

2. Посещение и взаимопосещение занятий, проводимых по программе. Изучение и анализ опыта работы. Совершенствование форм и методов. Создание методической копилки опыта.

3. Осуществление  комплексного мониторинга.  

4. Сбор статистики о динамики развития мотивации к обучению.
5. Контроль над организацией воспитательного процесса, распределением учебной нагрузки, выполнением корригирующих домашних заданий.

6. Широкое привлечение учащихся и их родителей к физической культуре и спорту, различным формам оздоровительной работы.

3 этап (2013/14 учебный год) - заключительный (обобщение опыта)                

    Основные задачи:

· Сравнительный анализ состояния физического здоровья, уровня воспитанности, успеваемости, мотивации к обучению, гражданского и личностного развития учащихся.

· Обобщение накопленного опыта, корректировка концепции программы.

· Выявление оценки эффективности программы его участниками, родителями.
· Широкое внедрение в практику работы школы.

· Пропаганда опыта работы школы в СМИ, профессиональной печати,  интернете.
Методы:

1. Научно-практические конференции и семинары.

2. Статистические отчеты.

3. Комплексный анализ результатов работы по программе. Обобщение  накопленного опыта.

4. Участие в региональных и Всероссийских конкурсах.

5. Издание методического пособия.

9. Основные направления реализации программы
9.1. Создание здоровьесберегающей инфраструктуры Учреждения:
· оснащение учебных помещений, спортивных залов, спортивного ядра и пищеблока современным оборудованием;

· содержание здания и помещений в соответствии с нормами СанПиН;

· организация качественного горячего питания;

· совершенствование деятельности ПСПС.
9.2. Рациональная организация учебного процесса
Решение задач по этому направлению создаст условия повышения эффективности и качества образовательного процесса, предотвратит чрезмерное функциональное напряжение и переутомление учащихся. 

Предусматривается:

· создание внешних организационных условий для сохранения физического (телесного) и психологического благополучия учащихся в учебной деятельности в соответствии с нормами СанПиН;

· организация обучения обучающихся навыкам ЗОЖ и сохранения позитивного психофизиологического благополучия в учебной деятельности;

· обеспечение индивидуализированного подхода во время предметных учебных занятий и занятий по физической культуре;

· применение в учебной деятельности новых оздоровительных технологий по снятию психофизиологической усталости;

· максимально возможная оптимизация расписания учебных занятий и графика контрольных и самостоятельных работ;

· переход к массовому использованию образовательных технологий, оказывающих наименьшее негативное воздействие на психофизиологическое и личностное благополучие обучающихся (разноуровневое и дифференцированное обучение, применение проектной технологии и т.д.);
· содержательная и организационная оптимизация физкультминуток на уроках и динамических пауз.

9.3. Профилактика и динамическое наблюдение за состоянием психофизиологического здоровья школьников
· профилактика сезонных заболеваний учащихся, не требующих постоянного наблюдения врача;
· профилактика негативных  эмоциональных отношений между обучающимися;

· мониторинг состояния психофизиологического здоровья и подготовленности к учебной деятельности учащихся 1-х классов с обязательным обсуждением на педсоветах и заседаниях МО классных руководителей;

· мониторинг санитарного состояния учебных помещений в течение учебного дня;

· контроль пищевого рациона.

9.4. Оздоровительные мероприятия, в том числе организация: 

· массовых культурно-оздоровительных и спортивных мероприятий с возможностью участия всех школьников независимо от состояния здоровья и уровня практических навыков;

· ежемесячных дней здоровья с привлечением обучающихся, педагогов и родителей;

· оздоровительных и массовых семейных спортивных мероприятий во время каникул;
· витаминопрофилактики в течение учебного года;

· медицинской специализированной помощи и наблюдения за учащимися с ослабленным здоровьем и хроническими заболеваниями;

· санаторно-курортного лечения обучающихся посредством взаимодействия с филиалом Мурманского регионального отделения Фонда социального страхования РФ.

9.5. Информационно-просветительская работа с обучающимися, педагогическим коллективом и родителями, включающая в себя следующие мероприятия:
· встречи с медицинскими работниками, социальным педагогом, педагогом-психологом и другими представителями служб профилактики;

· массовые акции и мероприятия по пропаганде ЗОЖ и профилактике социально обусловленных форм заболеваний в семьях обучающихся;

· обучающие семинары для педагогов по проблемам здоровьесберегающего образования и профилактике социально обусловленных форм заболеваний среди обучающихся;

· родительский всеобуч по проблеме сохранения здоровья обучающихся во всех его проявлениях;

· обобщение опыта работы педагогов по организации здоровьеформирующего образования;

· издание школьной газеты, пропагандирующей ценности здоровья и ЗОЖ;

· выпуск и распространение агитационных листовок и плакатов.

9.6. Активизация творческой активности обучающихся в сфере сохранения и укрепления здоровья и пропаганды ЗОЖ
· участие в конкурсах и фестивалях по пропаганде ЗОЖ;

· использование проектной и исследовательской деятельности при обучении учащихся навыкам ЗОЖ;

· участие в спортивных соревнованиях и состязаниях.

10. Ожидаемые результаты реализации Программы.

Ожидаемые результаты заключаются в следующем:

· сохранение и, по возможности, укрепление психосоматического здоровья обучающихся через овладение навыками ЗОЖ;

· сформированность ценностного отношения обучающихся и их родителей к здоровью как основному фактору успеха подрастающего поколения на последующих этапах жизни;

·  повышение адаптационных возможностей детского организма и стабилизация уровня обученности при переходе учащихся с начальной ступени обучения на основную;

· Повышение уровня психологической комфортности в системах: «ученик-учитель», «ребенок-ребенок», «ребенок-детский коллектив», «ребенок-родители»;

· Улучшение взаимодействия семьи и Учреждения, Учреждения и социума при организации здоровьесберегающей деятельности школы.

11. Организация контроля исполнения Программы


Контроль исполнения программы осуществляется в соответствии с внутришкольным контролем.

12. Критерии оценки достижения результатов

Критериями оценки результативности здоровьесберегающей деятельности школы являются следующие показатели:

· желание обучающихся посещать школу и оставаться в ней по окончании уроков;

· активность и заинтересованность обучающихся и их родителей в мероприятиях, связанных с тематикой здоровья;

· позитивные изменения психологического климата в педагогическом и детских коллективах;

· позитивные результаты мониторинга психосоматического здоровья учащихся.

Приложение

 к комплексно-целевой 

программе «Здоровье» 
Мероприятия по реализации Программы

«Здоровье»
	Задачи 
	Мероприятия 
	Ответственный
	Сроки выполнения программы

	I. Поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья учащихся



	Утверждение феномена «здоровье» как приоритетного направления деятельности педагогического
	Обсуждение определения приоритетов здоровьесберегающей деятельности школы на текущий учебный год
	Заместитель директора по ВР
	Август (ежегодно)



	
	Заседание МО классных руководителей, включающее вопросы планирования воспитательной работы по вопросам здоровьеформирования
	Руководитель МО
	Сентябрь (ежегодно)



	
	Разработка плана родительского всеобуча по параллелям классов по тематике здоровьеформирования
	Заместитель директора по ВР
	2010-2011 учебный год

	
	Тематический педсовет «Здоровье детей – счастье народа и богатство страны» (совместно с родительской общественностью)
	Координационный 

Совет
	Ноябрь 2011 года



	Комплексный мониторинг состояния здоровья школьников и организации учебного процесса
	Комплексный медико-психолого-педагогический мониторинг здоровья учащихся
	Учителя, медицинская сестра, педагог-психолог, учитель-логопед
	Октябрь (ежегодно)

	
	Контроль использования в учебном процессе приемов индивидуализации и дифференциации деятельности обучающихся
	 Зам. директора по УВР
	 В течение года

	
	Контроль соблюдения санитарно-гигиенических требований к организации учебного процесса
	 Зам. директора по УВР
	 В течение года

	Совершенствование работы социально-психологической службы 
	Разработка и реализация профилактических программ
	Социальный педагог, педагог-психолог
	 В течение года

	
	Разработка и реализация коррекционно-развивающих программ
	Педагог-психолог 
	 В течение года

	
	Разработка и реализация программ по формированию у обучающихся социально-значимых навыков
	Социальный педагог
	 В течение года

	
	Разработка плана совместной работы с классным руководителем (по необходимости)
	Классные руководители, социальный педагог, педагог-психолог
	 В течение года

	Просвещение родителей в вопросах сохранения и укрепления здоровья
	Привлечение родителей к организации и участию в массовых спортивных мероприятиях и акциях, посвященных здоровому образу жизни
	Учителя физкультуры, классные руководители
	 В течение года

	
	Родительский всеобуч
	Классные руководители
	 В течение года

	
	Родительские собрания, посвященные проблеме сохранения и укрепления здоровья обучающихся
	Классные руководители
	Не менее трех раз в год

	
	Освещение проблем здоровья обучающихся перед родительской общественностью
	Заместитель директора по ВР
	Не менее одного раза в год

	Улучшение системы питания учащихся
	Организация системы питания школьной столовой с учетом потребностей обучающихся
	Директор 
	 В течение года

	
	Привлечение родительской общественности к процессу контроля за качеством организации школьного питания
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
	 В течение года

	
	Разработка программы «Разговор о правильном питании»
	Руководитель МО классных руководителей
	2010-2011 учебный год


	II. Создание благоприятных условий для образования и формирования навыков ЗОЖ



	Оптимизация учебного процесса
	Организация режима ступенчатого повышения учебной нагрузки для обучающихся  
	МО учителей
	В течение года

	
	Структурирование рабочих программ на основе принципа здоровьесбережения
	Учителя-предметники
	Август (ежегодно)

	
	Оптимизация расписания учебных занятий и введения системы физкультурных пауз на уроках и динамических перемен с учетом расписания
	Заместитель директора по УВР, учителя физкультуры, учителя-предметники
	Август (ежегодно)

	Формирование ценностей здоровья и навыков ЗОЖ
	Организация массовых спортивных мероприятий


	 Учителя физкультуры
	В течение года

	
	Организация работы спортивных и оздоровительных секций
	Заместитель директора по ВР
	Сентябрь (ежегодно)

	
	Организация массовых воспитательных мероприятий по формированию ценностей здоровья и ЗОЖ
	Заместитель директора по ВР
	В течение года

	
	Организация и проведение классных часов, посвященных формированию ценностей здоровья и обучению навыкам ЗОЖ
	Классные руководители
	В течение года

	
	Организация совместных профилактических мероприятий и акций с представителями заинтересованных организаций и учреждений 
	Зам. директора по ВР
	В течение года

	
	Организация массовых акций с участием обучающихся и родителей для микросоциума
	Зам. директора по ВР
	В течение года

	
	Использование наглядной агитации, сайта школы, возможностей периодической печати
	Зам. директора по ВР, библиотекарь, ответственный за информатизацию
	В течение года


Формирование культуры здорового�и безопасного образа жизни





Эффективная организация физкультурно-оздоровительной �работы





Реализация дополнительных


образовательных


программ





Просветительская


работа


с родителями


(законными представителями)





Рациональная организация учебной и внеучебной деятельности �обучающихся





Здоровье-сберегающая �инфраструктура








