Приложение №5

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, замещаемых или выполняемых работниками, 

с которыми  работодатель  может  заключать  письменные договоры о полной  

индивидуальной материальной ответственности за недостачу вверенного имущества.

(на основании Постановления Министерства труда и социального развития

Российской Федерации от 31 декабря 2002 г. № 85)

1.    Директор

2.    Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

3.    Заместитель директора по воспитательной работе

4.    Заместитель директора по безопасности

5.    Заведующий хозяйством

6.    Учитель

7.    Заведующий кабинетом

8.    Заведующий мастерскими

9.    Заведующий спортивным залом

10.  Калькулятор

11.  Кладовщик

12.  Библиотекарь

13.  Лаборант

14.  Гардеробщик

15.  Сторож

