Приложение 1 
Работа с психологом

В группе проводились занятия с элементами тренинга. Целями занятий были:
- формирование начальных теоретических знаний об НЛП;

- распознавание своего  канала восприятия (модальностях внутреннего опыта);
- усвоение соотношения вербального и невербального компонентов общения, взаимосвязи модальности с речью;

- практически овладеть навыками визуальной калибровки (наблюдения за внешними проявлениями внутренних переживаний);

- научиться распознавать модальности в повседневном общении.

По результатам проведенной работы сложилась следующая картина.

	(А) - аудиал 

	(К) - кинестетик
	(В) - визуал
	(Д) –дискрет

	1.         Д.Ю.
	             Т.Р.
	       Ш. О.
	    -

	2.         К. Т.
	             М.М.
	       Ш. И.
	    -

	3.         Г. Л.
	             С.С.
	        П.А.
	    -

	4.         С.М
	             П.А.
	        К. Т.
	    -

	5.         
	             Н.Ю.
	        З. М.
	    -

	6.
	
	        Е.Р.
	    -


Тест на определение репрезентативной системы. 

Перед вами четыре высказывания. Они не закончены. Под каждым из них имеются четыре окончания. Обозначьте окончание, которое больше всего подходит Вам цифрой 4, которое немного хуже подходит Вам – цифрой 3 и т. д. Поставьте 1 перед окончанием, которое меньше всего подходит Вам. Проделайте это под каждым из четырех высказываний. 

Сосчитайте общую сумму баллов, относящихся к каждой группе, и сравните их. Больше всего баллов соответствует ведущей системе восприятия. Чуть меньше - вспомогательной системе, то есть той, которая тоже довольно активно участвует у вас в сборе информации. На третьем и четвертом местах окажутся менее приоритетные для вас системы. 

Но если суммы баллов по всем буквам приблизительно равны, вы умело переключаетесь с одной системы на другую, гармонично сочетаете их и в результате извлекаете максимальный объем нужной информации, что позволяет вам более верно строить поведение в общении и понимать других. 
(А) - аудиал 
(К) - кинестетик 
(В) - визуал 
(Д) –дискрет 

1.Вы принимаете важные решения опираясь на... 
- чувства и интуицию; (К) 
- то, что лучше звучит; (А) 
- то, что лучше выглядит и более красиво; (В) 
- точное и педантичное изучение всех обстоятельств и перспектив. (Д) 

2.Во время конфликта с человеком на вас сильнее всего влияет... - тон и интонации голоса; (А) 
- могу ли я или нет, ясно видеть точку зрения другого человека; (В) 
- логика его аргументации; (Д) 
- насколько вы находитесь в контакте с его чувствами, делится ли он своими переживаниями. (К) 

3. Вы проще всего понимаете, что происходит с вами, когда... 
- смотрите на себя внимательно в зеркало и решаете, что надеть; (В) 
- ловите свои ощущения; (К) 
- выражаете это словами; (Д) 
- прислушиваетесь к тону своего голоса. (А) 

4. Для вас самое простое... 
- подобрать идеальные громкость и звучание на стереосистеме; (А) 
- работать с текстом, выбирая наиболее удачные места, относящиеся к изучаемому предмету; (Д) 
- выбрать чрезвычайно удобную мебель. (К) 
- подобрать идеальные сочетания цветов. (В) 

5. Лучше всего вы запоминаете... 
- мелодии и звуки; (А) 
- логические построения; (Д) 
- ароматы и вкус; (К) 
- лица, цвета, картины. (В) 

6. Вы... 
- настраиваетесь на звуки в своем окружении; (А) 
- хорошо умеете осмысливать новые факты и данные; (Д) 
- очень чувствительны к тому, как ткань, из которой сшита ваша одежда, воздействует на вашу кожу; (К) 
- всегда обращаете внимание на цвет помещения, в котором оказываетесь. (В) 

Примечание: вполне очевидно, что такой упрощенный и короткий тест, как этот, не даст абсолютно точных данных. Но он может быть применим в различном окружении, включая анализ стилей делового менеджмента, а так же консультации по вопросам брака и семьи. 

ВИЗУАЛЫ— это люди, которые «видят» окружающий мир. 
У них обычно высокий голос, зоркий взгляд, жесты горизонтальны, направлены от себя. При общении визуал смотрит в глаза и требует этого от собеседника. Его принцип: "он меня не слушает, потому что не смотрит на меня". 
Визуалы очень хорошо чувствуют окружающее их личное пространство, и, если вы вдруг вторгаетесь в него, сразу "закрываются", скрещивая руки и ноги. Не терпят прикосновений и тем более объятий. Часто производят впечатление снобов, хотя это далеко не всегда так… 
Именно мужчина – визуал любит глазами. Для него главное – как женщина выглядит, насколько красиво ее лицо и пропорциональна фигура. 

Визуалы не могут работать без заранее разработанных схем. Приступая к работе они четко должны представлять себе стратегию. Визуалы любят наглядные пособия и грамотно оформленные отчеты. Талантливо систематизируя работу, эти люди умеют правильно распределять задачи между сотрудниками. Визуалы, как правило, не только лучшие специалисты в своем деле, они наиболее активны и лучше многих умеют использовать свою память, но им нельзя говорить "нет" и воздействовать на них криком. 

АУДИАЛЫ - это очень редкий тип людей. 
Они обладают удивительно острым слухом и великолепной памятью. При общении им не обязательно смотреть на собеседника или прикасаться к нему, главное - слышать его. 

Аудиалы - это люди-магнитофоны. Могут запомнить и воспроизвести любой ваш рассказ до мельчайших подробностей. Но ни в коем случае нельзя прерывать их, т.к. они тотчас замолчат и более не будут с вами беседовать. Внешне аудиал может показаться человеком упрямым и надменным. Но это впечатление обманчиво, аудиалы, как правило, люди очень душевные и внимательные, готовые вас всегда выслушать и помочь советом. Из аудиалов получаются отличные психологи, прекрасные музыканты и лекторы. 

КИНЕСТЕТИКИ — «чувствуют» окружающий мир. Люди этой категории не умеют скрывать свои чувства, их выдают глаза, поэтому они часто их опускают. Ответы на вопросы просты, прямолинейны. Решения они принимают, опираясь на свои чувства. 

Кинестетики любят посещать сауны, принимать горячие ванны и просто обожают, когда им делают массаж. После неприятного дня долго находятся в состоянии «выжатого лимона». Кинестетики ненавидят неудобную одежду, во всем предпочитают комфорт. Прикосновения они воспринимают лучше, чем слова, и обожают серьезные дискуссии. В свой внутренний мир они пускают только «избранных». 

ДИСКРЕТЫ – это весьма своеобразный тип людей. Они более ориентированы на смысл, содержание, важность и функциональность. Как сказал один мальчик: Я полюбил чеснок после того, как узнал, какой он полезный. 
Дискреты, как бы оторваны от реального опыта – они более думают самими словами, а не тем, что за словами стоит. Для них написанное или проговоренное как бы и является реальностью. Если для всех остальных слова – это доступ к опыту, то для Дискретов весь опыт состоит из слов. Проблема дискретной системы в том, что она сама по себе, без обращения к другим каналам, не способна менять информацию. Слова переходят только в слова, и все возвращается к исходной точке.

Мастера НЛП считают, что определить ведущую систему восприятия человека можно при помощи небольшого теста. Попробуйте в ненавязчивой форме предложить собеседнику либо вспомнить какой-нибудь эпизод из прошлого, либо немного помечтать. И задайте ему, к примеру, следующий вопрос: «А ты помнишь, как отмечал прошлый Новый год?» или «Подумай, где и как ты хотел бы провести каникулы?»
И не так уж важно, что он вам ответит. Важно – ПРОСЛЕДИТЬ ЗА ДВИЖЕНИЕМ ЕГО ГЛАЗ еще до того, как он начнет говорить. Ведь в зависимости от того, куда он направит свой взгляд, будет ясно, какие образы он представляет: зрительные, звуковые или же погружается в свои чувства.

1. Если, когда он задумается, глаза его пойдут Вверх-Налево или Вверх-Направо, то он представляет зрительные образы или рисует картинку.
2. Взгляд, направленный Вниз-Вправо, говорит о том, что человек устанавливает контакт со своими чувствами и ощущениями.
3. Прямо перед собой или в сторону (как бы направляя взгляд к ушам) смотрят люди, пытаясь вызвать в памяти или сконструировать звуковые образы.
Куда ЧАЩЕ ВСЕГО смотрит ваш «испытуемый» перед тем, как ответить на вопросы? 
От этого будет зависеть кто он: Визуал (1), Кинестетик (2) или Аудиал (3).

Памятка мастеру п/о

Дифференциация в обучении – дифференциация заданий, приемов объяснения нового материала в зависимости от ведущей репрезентативной системы (визуальной, аудиальной и когнитивной системы восприятия информации учащимися).

Методы дифференциального подхода в обучении: 

	Визуальный
	Кинестетический
	Аудиальный

	Задания на время
	Задания на время
	Временные задания

	Работа в группах
	Работа в группах
	Работа в одиночку

	Схемы, таблицы, карточки
	Тезисы, краткие конспекты
	Многократное повторение

	Образные представления
	Представления, основанные на эмоциях
	Обучение других

	инсценировка
	Задание на исправление ошибок
	Задание на поиск ошибок

	Задания по образцу.
	Творческие задания
	Логические задания

	разрешить иметь под рукой листок, на котором он в процессе осмысления и запоминания материала может чертить, штриховать, рисовать и т.д.
	не заставлять сидеть долгое время неподвижно; обязательно давать ему возможность моторной разрядки (сходить за мелом, журналом, писать на доске, дома - сходить в другую комнату и т.д.); запоминание материала у него легче происходит во время движения
	Не делать замечания, когда он в процессе запоминания издает звуки, шевелит губами - так ему легче справиться с заданием

	Замечание: лучше покачать головой, погрозить пальцем.

	Замечание: сказать шепотом "ш-ш-ш";
	Замечание: положить руку на плечо, похлопать по нему

	можно требовать быстрого решения задач
	лучше не ждать ни того, ни другого - он нуждается в другом отношении, ему нужно больше времени и терпения со стороны учителей и домашних!
	 Можно требовать немедленного повторения, услышанного им материала.


Дается выбор в выполнении домашнего задания учащимся. Здесь также учитываются особенности учащихся. Рекомендации при выполнении домашних заданий: 
	Визуальный
	Кинестетический
	Аудиальный

	Составить графики, таблицы, схемы; выполнить иллюстрации на основе прочитанного. Выделение цветом пункты, аспекты
	Сделать краткие записи. Самообъяснение материала, использование различных тестов, объяснение себе перед зеркалом
	Читать материал вслух (многократно), используя различные вариации слуха.


