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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 Графический материал
"Господи, дай  мне душевный    покой, чтобы принимать то, чего я не могу изменить, мужество - изменить то, что могу, и мудрость - везде отличать  одно  от другого".
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«Истинное сокровище для людей — умение трудиться».

Эзоп.
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Модель деятельности педагога по созданию ситуаций успеха в образовательном процессе
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1) 1-й шаг: психолого-педагогическая диагностика школьников (создание их психологических портретов), которая включает в себя изучение:

a) индивидуальных особенностей каждого ребёнка (характеристики темперамента, выявление возможных акцентуаций характера);

b) уровня интеллектуального развития; особенностей отдельных познавательных процессов (внимание, память, мышление);

c) эмоциональной сферы (тревожность - школьная, самооценочная, межличностная; эмпатия, агрессивность);

d) мотивация личности (мотивация учения, мотивация достижения, иерархия мотивов поведения и деятельности);

e) творческих способностей;

f) самооценки;

g) социально-психологического статуса каждого ребёнка -л системе межличностных отношений в классе, а также характеристики психологического климата класса.

2) 2-й шаг: разработка программы периодической помощи школьнику в его личностном развитии.

3) 3-й шаг: выбор педагогом (на основании составленной программы помощи школьнику) форм, методов и приёмов, которые могут привести к успеху ребёнка в учебно-познавательной, коммуникативной и других видах деятельности, его личному росту и развитию.

4) 4-й шаг: моделирование ситуации успеха для конкретного школьника.

5) 5-й шаг: создание ситуации успеха в образовательном процессе.

6) 6-й шаг: итоговый самоанализ, рефлексия деятельности по созданию ситуации успеха, оценка результативности той или иной ситуации успеха, её воспитывающего потенциала для школьника.
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Система внутришкольного управления развитием творчества учителя
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АНКТЕА ДЛЯ УЧИТЕЛЕЙ
1) Что Вы понимаете под результатами образования в своей работе?

2) Что Вы понимаете под качеством образования в своей деятельности, в работе школы?

3) Умеете ли Вы операционально ставить цели образовательной деятельности?

4) Прогнозируете ли Вы результаты образования учащихся на год, юлугодие, четверть?

5) Если Вы прогнозируете результаты образования школьников, то сравниваете ли Вы достигнутые результаты с прогнозом по каждому ученику, классу, где работаете?

a) Вы прогнозируете результаты образования:

b) произвольно, наугад; 
c) на основе интуиции;

d) по критериям обученности, обучаемости учебных возможностей учащихся;

e) по иной диагностической методике.

6) Сравнивали ли Вы когда-либо цели и результаты своей педагогической деятельности.
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Организационная структура МОУ «Днестровская средняя школа №1»
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	Методические объединения

	Классных руководителей
	Учителей истории
	Учителей русского языка
	Учителей молдавского языка
	Учителей иностранного языка
	Учителей биологии и географии
	Учителей физики и  химии
	Учителей математики, информатики и ВТ


Административные методы





Дипломатия и светский этикет





Коммуникации, переговоры





Экономические методы





Социально-психологические методы








МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ





Результат деятельности педагога по созданию ситуаций успеха в образовательном процессе





Создание ситуаций успеха в образовательном процессе





Моделирование ситуаций успеха для конкретного школьника





Поиск форм, методов и приёмов работы, адекватных когнитивным и эмоционально-волевым состояниям школьников (форм, методов и приёмов, которые могут привести к успеху школьника)





Целеполагание на основе данных психолого-педагогической диагностики и разработка программы индивидуальной педагогической помощи школьнику





Психолого-педагогическая диагностика школьников (описание их психологических портретов)





Мотивация достижения успеха в профессиональной деятельности педагога





ТЕКУЩИЙ И ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ











Разработчик инновационного процесса





Разработчик





Разработчик системы





Разработчик локальной





Эксперты





Эксперты





Эксперты





Консультанты





ИНФОРМАЦИОННЫЕ КАНАЛЫ





Директор школы





Заместители директора





Руководители методических объединений





Руководители творческих групп





Отдельные учителя





Консультанты





Консультанты





Консультанты





Совет школы





Административный совет





Директор





Педсовет





Заместитель директора по АХЧ





Заместитель директора по ВР





Заместитель директора по УВР





Заместитель директора по АХЧ





Заместитель директора по АХЧ





Организатор досуга





Ученический совет





Методический совет





Психолог





Заведующий библиотекой
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