Стресс-факторы, которые могут провоцировать

 возникновение и развитие профессионального «выгорания»
- авторитаризм самоуправления;

-  плохая скоординированность смежных служб;

- нехватка времени, цейтнот;

- большое количество обязанностей  (входящих и не входящих в функциональные обязанности);

- трудности в межличностных отношениях;

- общение с родителями, не готовыми к сотрудничеству;

- интриги, сплетни в коллективе;

- ситуация проверки;

- аттестация;

- ЕГЭ;

- отношения с трудными учениками;

- слабая материально-техническая база;

- отсутствие морального стимулирования;

- низкая оплата труда;

- недостаточно высокий престиж профессии;

- снижение мотивации учения учеников;

- ненормированный рабочий день;
- невозможность карьерного роста;

- незащищенность педагога;

- перекладывание ответственности на педагогов по решению проблем общества;

