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Тема:  «Формула успеха» или как работать без второгодников
 Ведущий педсовета сообщает тему, цели и задачи педсовета (Слайды 1-2, 2мин.)
Цель:  аккумулируя усилия и достижения педагогов школы,  найти методы и методические приемы, побуждающие  у неуспевающих  учащихся стремление и желание учиться.
Задачи педсовета:
        -познакомить педагогический коллектив с успешным опытом работы со слабоуспевающими учащимися;

-научить учителей-предметников  выстраивать индивидуальный маршрут обучения и развития ребенка.
 -проектирование  позитивных программ действий для создания ситуации успеха на уроках;
 - формирование навыков коллективной творческо-поисковой деятельности педагогов.
Ход педсовета:

       1.  Выполнение решений педагогического совета « Преемственность в обучении и     воспитании начальной и основной школы».  

                                                                                          Отв.  Директор(3 мин)
       2. Мини-доклад  на тему « Причины неуспешности ребенка в учебной деятельности. Методы и приемы, позволяющие стимулировать работу слабоуспевающих  учащихся на уроке. Индивидуальный маршрут обучения и развития ребенка». 

                                                                                        Отв.  Завуч-1 (до 10 мин, слайды)
3. Выступление « Анализ социально-психологических проблем учащихся».

                                                                                       Отв.    Психолог,    социальный педагог(5 мин)
        4. Выбор экспертной группы (для доработки памяток и рекомендаций) в количестве  трех человек: психолог, соц. педагог, завуч-2.  
           Распределение педагогов по 4-м группам (по желанию),  В каждой группе 10-12 человек. Педагоги сдвигают стулья так, чтобы им было удобно работать (в  4 «кружка»)
            – 3 мин.
         5. Работа в группах  « Способы психолого-педагогической поддержки слабоуспевающих учащихся».                                          Отв. Завуч -1 (5 мин на работу, 3 мин – на защиту,

                                                                       Гр.№1 и гр. №3 выступают, гр.№2 и гр.№4  - дополняют)

        6. Мини сообщение  « Обучение и воспитание успехом»  и групповая работа).
                                                                                                                      Отв.  Завуч-2 (до 7 мин)

        7. Работа в группах  «  Как создать ситуацию успеха?» 
                                                                   Отв. Завуч -1 (5 мин на работу, 3 мин – на защиту,

                                                                        Гр.№2 и гр. №4 выступают, Гр.№1 и гр.№3  - дополняют)
       8.  Подведение итогов педсовета: 
                   -  проект решения педсовета (директор) м/медио – 3мин

             - коллективная рефлексия (Завуч – 2) – 3 мин: ответы на 4 вопроса
          (представитель       каждой группы  отвечает на 1 вопрос, приведенный на слайде)
Работа в группах
 Задание №1

“ Способы психолого-педагогической поддержки слабоуспевающих учащихся “

Группа 1,2
Подготовить памятку, «Рекомендации, правила, позволяющие стимулировать на уроке учебно-познавательную деятельность каждого ребенка с учетом его интеллектуального уровня и потенциальных возможностей».

 В помощь группе даны   памятки: “Правила по предотвращению конфликта”,  “Учитель-личность”,  “Начни урок как песню”, выработанные Н.В.Барышниковым и Н.Е. Бакуровой (г. Волгоград)  к педагогическому совету “Как вызвать у неуспевающих учащихся желание учиться”.(c. 69-70)

Группа 3,4
Выработать рекомендации по работе с детьми с отклоняющимся поведением
 В помощь учителям дана памятка,  выработанная  С В Никитиным ( г. Волгоград)  к педагогическому совету “Поиск средств и форм работы с  нестандартными детьми. Обеспечение психолого-педагогической поддержки учащихся”.(c.60-61)
Задание №2 «Обучение и воспитание успехом»
Группа 1,2
Уважаемые коллеги!

Просим Вас проанализировать предложенные действия педагога и разделить их на 2 колонки.

В первую поместить те действия, которые способствуют созданию ситуации

успеха на уроке. (Можете предложить свои); во второй колонке надо собрать те действия, 

которые не способствуют созданию ситуации успеха.

1.  Останавливаем внимание на негативном.

2.  Улыбка добрый взгляд.

3.  Интерес к каждому ученику, великодушие по отношению к любому.

4.  Дает прозвища (плохой, ленивый и т. п.)

5.  Сравнивает одного ребенка с другим.

6.  Отмечает персональную исключительность.

7.  Аргументирует надобность действий.

8.  Учит алгоритму действий.

9.  Оценка действий ученика с акцентом на детали.

10.  Учитель много говорит за детей.

11.  Высказывает недовольство учеником, группой.

12.  Вера в способности ученика.

13.  Предупреждения и угрозы при невыполнении требований.

14…………………………………………………………………………………………………….

  Вывод: первая колонка  олицетворяет парус, надуваемый попутным ветром, который двигает корабль знаний вперед.

   Вторая колонка  олицетворяет якорь, застой, помеху движению вперед к вершинам знаний.

          Группа 3,4
Уважаемые коллеги!

Существует много способов поддержать ученика во время выполнений заданий на уроке. Эта поддержка нужна постоянно. И это должно быть большим, чем те несколько фраз,  которые мы постоянно повторяем:  « Хорошо», « Отлично» и др. Искренность творчество и разнообразие - сильное орудие в построении самоуважения ребенка/ 

Просим Вас привести 20-25 возможных вариантов (способов)  сказать ученику «Ты молодец.

 Отлично».  Например: 

1. Продолжай также хорошо работать.

2.  Это достижение!

3.  Я ценю, что ты сделал!

4.  Я поражена вашими знаниями и т. д.                                                                                                                           

Проект решения педагогического совета
1.  Обмениваться опытом работы  педагогов  со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися через МО посещение уроков.   
                                                                                                                                                      Отв.  рук МО

2. Внедрять современные педагогические технологии,  способствующие  повышению эффективности работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися.  
                                                                                                                      Отв. педагогические работники

3. Осуществлять контроль за внедрением продуктивных приемов и методов работы с данной категорией учащихся.                                                                                             Отв зам дир по УВР

4. Обеспечивать выполнение рекомендаций  социально психологической и логопедической службы школы. 

                                                                                                                       Отв. педагогические работники
5. Систематически взаимодействовать с родителями учащихся, активно вовлекая их в учебно- воспитательный процесс школы, постоянно информируя о его ходе, проблемах и путях их решения, повышая психолого-педагогическую культуру родителей                                                                                                                                                                                                                             Отв. педагогические работники

6.  Каждому учителю взять за основу предложенный алгоритм создания ситуации успеха на уроке.
Разработанные программы -  “20 способов сказать  “Ты молодец!”  и “Действия педагога, способствующие созданию на уроке ситуации успеха” сделать достоянием каждого учителя  (размножить и иметь в папке МО)                                                     
                                                                                                                   Отв.  Завуч-2

Коллективная рефлексия

Работа в тех же группах или ответы по желанию педагогов:

-Самая важная мысль педсовета.

-Самая спорная мысль педсовета.

-Мои мысли  (чувства, эмоции), возникшие в ходе педсовета. 
-Мои чувства, эмоции, возникшие в ходе педсовета.
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                                                                                                                                       Приложение

 Материал к докладам сообщениям:
· « Причины неуспешности ребенка в учебной деятельности. Методы и приемы, позволяющие стимулировать работу слабоуспевающих  учащихся на уроке  Индивидуальный маршрут обучения и развития ребенка». ( 1) с. 55,  ( 2) с. 67 
· Анализ социально-психологических проблем учащихся. ( 2) с. 68-69, (1) с.46-48 и .с 50-51
· Обучение и воспитание успехом  ( 3)  с. 61,69 и 218
1 .    “Как вызвать у неуспевающих учащихся желание учиться”.                          
  Группа 1 и 2
Подготовить памятку, «Рекомендации, правила, позволяющие стимулировать на уроке учебно-познавательную деятельность каждого ребенка с учетом его интеллектуального уровня и потенциальных возможностей».

 В помощь группе даны   памятки: “Правила по предотвращению конфликта”,  “Учитель-личность”,  “Начни урок как песню”, выработанные Н.В.Барышниковым и Н.Е. Бакуровой (г. Волгоград)  
1. “Как вызвать у неуспевающих учащихся желание учиться”.                          
      Группа 3 и 4
Выработать «Рекомендации по работе с детьми с отклоняющимся поведением»
 В помощь учителям дана памятка,  выработанная  С.В.Никитиным (г. Волгоград)  к педагогическому совету “Поиск средств и форм работы с  нестандартными детьми. Обеспечение психолого-педагогической поддержки учащихся”.
      2.  Обучение и воспитание успехом  
Группа 1 и 2
Уважаемые коллеги!

Просим Вас проанализировать предложенные действия педагога и разделить их на 2 колонки.

В первую поместить те действия, которые способствуют созданию ситуации

успеха на уроке (можете предложить свои); во второй колонке надо собрать те действия, 

которые не способствуют созданию ситуации успеха.

1.  Останавливаем внимание на негативном.

2.  Улыбка добрый взгляд.

3.  Интерес к каждому ученику, великодушие по отношению к любому.

4.  Дает прозвища (плохой,  ленивый и т. п.)

5.  Сравнивает одного ребенка с другим.

6.  Отмечает персональную исключительность.

7.  Аргументирует надобность действий.

8.  Учит алгоритму действий.

9.  Оценка действий ученика с акцентом на детали.

10.  Учитель много говорит за детей.

11.  Высказывает недовольство учеником, группой.

12.  Вера в способности ученика.

13.  Предупреждения и угрозы при невыполнении требований.

14…………………………………………………………………………………………………….
	Да
	Нет

	
	


 2.  Обучение и воспитание успехом  
          Группа 3 и  4
Уважаемые коллеги!

Существует много способов поддержать ученика во время выполнений заданий на уроке. Эта поддержка нужна постоянно. И это должно быть большим, чем те несколько фраз,  которые мы постоянно повторяем: ” Хорошо”, “ Отлично” и др. Искренность творчество и разнообразие - сильное орудие в построении самоуважения ребенка/ 

Просим Вас привести 20-25 возможных вариантов (способов)  сказать ученику “Ты молодец.

 Отлично”.  Например: 

1. Продолжай также хорошо работать.

2.  Это достижение!

3.  Я ценю, что ты сделал!

4.  Я поражена вашими знаниями и т. д.                                                                                                                           

5.
6.

7.       
7

