Приложение 3. Повышение квалификации сотрудников МОУ СОШ №13
Цель анализа:    выявление влияния повышения квалификации кадров на результативность УВП
       Серьезным направлением работы администрации и кафедр является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров. Педагогические работники школы  обучались на курсах повышения квалификации согласно плану работы Управления образования и плану работы школы по данному направлению
      Были запланированы и проведены  занятия (всеобуч) по информационным технологиям для педагогических кадров в весенние каникулы по специальному плану. Программу разработали учителя информатики  и ИКТ.  

Таблица № 5: Сведения о прохождении курсов повышения квалификации за 2008- 2010гг.
	Предмет
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год
	Нуждаются в курсовой переподготовке

	Начальная школа
	6/ 43%
	2/ 25%
	1

	ИВТ
	-
	1/ 50%
	

	Химия
	-
	2/ 100%
	2

	Физика
	-
	1/ 50%
	3

	Биология
	-
	2/ 100%
	2

	Черчение
	-
	-
	

	Французский   язык
	2/ 100%
	-
	

	Английский язык
	-
	-
	2

	Немецкий язык
	-
	-
	

	Русский язык
	-
	10/ 100%
	1

	Математика
	2/ 25%
	2/ 29%
	5

	Информатика и ИКТ
	-
	1/ 50%
	1

	История
	-
	2/ 40%
	2

	География
	-
	-
	3

	Музыка
	1/ 50%
	3/67%
	

	ОБЖ
	-
	-
	1

	ИЗО
	-
	-
	2

	Технология
	2/ 50%
	-
	2

	Физкультура
	-
	-
	3

	ПДО
	-
	-
	

	Классный воспитатель
	-
	-
	1

	Педагог-психолог
	-
	-
	1

	Соц. педагоги
	-
	-
	2

	Администрация
	2/ 25%
	2/ 25%
	2

	Всего
	15(16,6%)
	28 (35%)
	33


        Из всех повысивших квалификацию в 2008-2009 уч. году обучались на курсах в традиционной форме 14 педагогов, что составляет 100%, из них два педагога повысили свою категорийность. Не прошли курсовой переподготовки 9 педагогов, что составляет 10% от всего педагогического персонала. Из них 2 учителя в настоящее время обучаются в ВУЗах, 1 учитель получил высшее образование два года назад – общий показатель -3,3%. Нуждаются в прохождении курсов 6 учителей, что составляет 6,7%.
      Директор школы Трошина И.П. и заместитель директора по УВР Деревенчук Л.В.прошли курсы повышения квалификации по теме «Управление инновационными процессами в современной школе» (02.06-09.06.2009) ГОУ ДПО ЯНОИПКРО г. Салехард. 

В 2009/2010 учебном году  из 80 педагогов обучалось на курсах 15 человек, что составляет  18,8% от числа работающих педагогов школы. Дервенчук Л.В., заместитель директора по УВР прошла курсы «Проектирование систем управления качеством образования на муниципальном и институциональном уровнях» (01.10-10.10.2009) 
     С 1 ноября 2009 по 31 мая 2010 года на базе ОУ СО №13 действовала программа повышения квалификации «Использование тестовых методик при обучении школьников» (в объёме 72 часа), успешно реализуемая Центром образовательных инициатив Омского государственного педагогического университета. КПК прошли 8  учителей. Не проходили курсов повышения квалификации в течение трех лет учителя  изобразительного искусства, физической культуры.
Выводы: 

Учителя, обученные обновленному  содержанию образования  и современным методикам преподавания, активно применяли полученные теоретические знания в своей практической деятельности, делились опытом работы на заседаниях ШМО.
Рекомендации:
1. В методической работе школы актуализировать   работу по сохранению и повышению качества образования.

2.  Активизировать работу по обобщению и распространению педагогического опыта по проблеме сохранения и повышения качества образования,  а также с целью представления сотрудников школы на награды, в том числе отраслевые. Систематизировать материалы по уже имеющимся наградам педагогов.

3.  В план работы при подготовке к аттестации педагогов включить тщательное изучение нормативных документов с целью 100% прохождения аттестации всеми подавшими заявления.

4. Обратить внимание на повышение квалификации учителей русского языка и литературы,  математики, химии, биологии, технологии, физкультуры, музыки и изобразительного искусства. Активизировать работу по повышению квалификации в инновационных формах (дистанционные курсы).
5. Создавать условия для привлечения молодых кадров.

