Приложение 1. Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса.
 Изменение кадрового состава МОУ СОШ №13 по годам (2008 – 01.06.2010 гг) 

	Показатели
	2008-2009
	2009-01.06.2010

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	По уровню образования

	· среднее
	-
	-
	-
	-

	· сред. спец.
	8
	8,9
	6
	7,5

	· н/высшее
	1
	1,1
	1
	1,25

	· высшее
	81
	90
	73
	91,25

	· итого:
	90
	-
	80
	-

	По педагогическому стажу

	· до 2 лет
	2
	2,2
	-
	-

	· 2-5
	3
	3,3
	6
	7,5

	· 5-10
	9
	10
	10
	12,5

	· 10-20
	27
	30
	19
	23,75

	· свыше 20 лет
	49
	54,4
	45
	65

	По возрасту

	ср. возраст
	
	
	
	

	· до 30 лет
	6
	6,7
	6
	7,5

	· 30-40 лет
	20
	22,2
	57
	71,3%

	· 40-50 лет
	37
	41,1
	
	

	· 50-55 лет
	15
	16,7
	
	

	· старше 55
	12
	13,3
	17
	21,2

	· в том  числе работающих пенсионеров
	24
	26,7
	26
	32,5

	По квалификационным категориям

	без категории
	4
	4,44
	3
	3,7

	· II категория
	22
	24,4
	24
	30

	· I категория
	44
	48,9
	34
	42,5

	· высшая категория
	20
	22,2
	19
	23,7

	· итого:
	86
	95,5
	77
	96,25

	По полу 

	· мужчин 
	10
	11,1
	10
	12,5

	· женщин 
	80
	88,9
	70
	87,5


    В 2009/2010 учебном году учебно-воспитательный процесс обеспечивали 80 педагогов.

Сокращение численности педагогов в 2009-2010 учебном году обусловлено уменьшением контингента обучающихся. 
   По сравнению с 2008/2009 учебным годом возросло относительное количество педагогов, имеющих высшее образование, процентное соотношение по другим видам образования  изменилось незначительно. Из всех педагогов школы  - 73  имеют высшее специальное образование, что составляет 91,3%, 6 педагогов – среднее специальное, что составляет  7,5%, 1 учитель – незаконченное высшее образование, что составляет 1,2%.
       Сотрудники школы уделяют должное внимание профессиональному росту, что в целом положительно отражается на результативности работы учреждения. В 2009/2010 учебном году увеличилось число педагогов, имеющих поощрительную категорию. В 2009/2010 учебном году 77 педагогов из 80 работающих имеют поощрительную категорию, что составляет 96,3%. Высшая квалификационная категория у 19 сотрудников, что составляет 23,7%, первая категория -  у 34 работников, что составляет 42,5%,  вторая категория – у 24 педагогов (30%). Сократилось число педагогов, имеющих I квалификационную категорию с 48,9 до 42,5%, но увеличилось число с высшей категорией с 95,5 до 96,25%. В целом учебно-воспитательный процесс в школе осуществляется опытными педагогами. Большинство из них работает на педагогических должностях длительное время. Педагогический   10 летний и более стаж отмечается   у  64 педагогов (80%). С педагогическим стажем  до 5 лет в школе работает 6 педагогов (7,5%), (английский язык, технология, психологи,  дополнительное образование, соц. педагог). В общем количестве работающих педагогов имеют  стаж  до 10 лет  у 10 сотрудников (12,5%). 
         По возрастным показателям коллектив также можно охарактеризовать определенным увеличением количества педагогов, имеющих возраст от 40 до 55 лет (55%), среди учителей преобладают педагоги от 40 лет и старше. Молодых учителей и других педагогических работников в возрасте до 30 лет всего 6 человек, что составляет 7,5%, от 30 до 55 лет - 57 педагогов (71,3%),  а в возрасте старше 55 лет 17 педагогов (21,2%). Хотя все возрастные категории представлены  приближенно к оптимальному соотношению, но все же среди учителей преобладают педагоги от 40 лет и старше. За последние три учебных года в коллективе ярко выражена тенденция к «старению», что в дальнейшем может негативно сказываться на кадровом обеспечении учебно-воспитательного процесса.
Анализ движения педагогических кадров за 2009-01.06.2010г.г.
	Год
	Всего уволено
	В том числе:


	Пере-

меще-

ние по

служ-

бе

	
	
	Уход на пенсию
	Переезд 
	Переход 

в другое ОУ
	Увольнение по инициативе  администрацииадминистрации
	Переход в

другую отрасль
	Другие причины
	

	2008-2009
	18/17,8%
	1/ 1,1%
	2/ 2,2%
	11(4-Д/о)/ 12,2%
	-
	4/ 4,4%
	-
	-

	На 01.06.

2010г.
	3 (англ. язык, ИЗО, нач. кл.)/ 3,75%
	1/1,25%
	1/1,25%
	-
	-
	1/1,25%
	-
	-


Таким образом, сменяемость кадров в 2009/2010 уч. году составила 3,75% по сравнению с 2008/2009 учебным годом - 17,8%.
Сотрудники МОУ СОШ №13 имеют награды:
	Награды
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	Заслуженный учитель Российской  Федерации
	0
	0

	Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством»                                              
	1
	1

	Отличник народного просвещения                                                                   
	8
	9

	Почетный работник общего образования РФ                                                  
	11
	12

	Почетная грамота Министерства общего образования РФ                            
	9
	7

	Грант Президента РФ/грант губернатора ЯНАО/грант Мэра г. Новый Уренгой
	2   (Фархутдинова А.З.)/

1 (Ероцкая Н.К.-грант Губернатора ЯНАО)/

0
	0/ 

1 (Фархутдинова А.З.)/

3 (Ероцкая Н.К. «Лучший кл. рук-ль»; Исайкина О.В, Ероцкая Н.К., Семченко Н.С. «Лучший учитель»)

	Ветеран труда                                                                                                      
	9
	9

	Ветеран ЯНАО
	1
	1

	Почетная грамота Департамента образования ЯНАО                                    
	5
	8

	Почетная грамота Губернатора ЯНАО                                                            
	2
	2

	Почётная грамота Тюменской областной Думы
	1 (Кожеркова С.М.)
	2   (Кузикова С.В., 

Кураишева З.З)

	Почетная грамота Главы г. Новый Уренгой                                                       
	10
	11

	Почетная грамота Управления образования администрации г. Новый Уренгой  
	27
	29


      Всего  в 2009/2010 учебном году из 80 работающих сотрудников имеют отраслевую награду 29 педагогов, что составляет 36,3%. Из них награждены нагрудным знаком «Отличник народного просвещения» 9 педагогов (11,2%), 12 человек являются «Почетными работниками общего образования» (15%), 7 педагогов награждены Почетной Грамотой Министерства образования (8,8%)
