ПОЛОЖЕНИЕ

о творческой группе «Перспектива»

МДОУ № 2, 4, 15, 45, 70

1.    Общие положения.

1.1.        Творческая группа - педагогическое добровольное объединение педагогов, занимающееся разработкой какой-либо проблемы, требующей практического неординарного решения, основанного на научно-исследовательской, коллегиальной и индивидуальной деятельности.

1.2. Настоящее положение определяет развитие деятельности педагогов в образовательном учреждении и ее соответствие Конституции Российской Федерации, Конвенции о правах ребенка, Закону РФ «Об образовании», Уставу ОУ и локальным правовым актам школы.

1.3. Результатом работы группы является создание педагогического продукта творческой деятельности нового качества (например, авторского курса, методики, технологии, педагогического инструментария, педагогической модели, и др.)
2.    Цели и задачи.

2.1.        Цель - всесторонне исследовать проблему и разработать рекомендации по ее наиболее эффективному практическому применению, направленному на физическое и психическое развитие ребёнка раннего возраста.

2.2.        Задачи:

· изучение проблемы, ее практическое обоснование;

· анализ состояния педагогической практики, определение возможных направлений реализации научных исследований;

· определение путей решения проблемы с учетом условий учебно-педагогической базы образовательного учреждения;

· поиск неординарных подходов к решению проблемы

3.        Права и обязанности членов творческой группы.

3.1.Каждый член творческой группы обязан:

· принимать активное участие в реализации работы своей творческой группы;
· информировать в установленные сроки коллектив и администрацию МДОУ о результатах своей работы; 

· выполнять поручения руководителя творческой группы.

3.2. Руководитель творческой группы обязан:

· координировать и направлять работу каждого члена творческой группы.

· составлять план работы.

· распределять обязанности между членами группы.

· обеспечивать своевременное составление и подготовку наработок группы (обобщённых материалов работы).

· Каждый член творческой группы имеет право на:

· проведение исследования всего учебно-воспитательного процесса, объектом исследования может быть деятельность любого педагога;

·    пропагандировать наработанные идеи и технологии через различные виды организационных мероприятий;
· поощрение (моральное и материальное);

· на учёт результатов работы при проведении аттестации;

· на предоставление условий для реализации задач работы творческой группы.

4. Состав и порядок формирования.

4.1. Творческая группа выбирается из педагогов своего дошкольного учреждения на добровольной основе, в составе не менее 3-х и не более 5-ти человек.

4.2.  Самостоятельно выбирают руководителя группы члены данной группы.

4.3.  Состав творческой группы утверждается приказом либо решением Педагогического совета.

 4.4.  Руководитель творческой группы решает все организационные вопросы и составляет план работы творческой группы.

4.5. Срок деятельности творческой группы определяется в соответствии с поставленной задачей и объемом работы по теме, согласуется с членами творческой группы. Как только поставленная цель достигнута, группа прекращает свое существование.

5. Организация работы творческой группы.

5.1. Работа творческой группы осуществляется в соответствии с планом работы, составленным ее руководителем и согласованным с ее членами.

6. Делопроизводство.

5.1. утвержденный план работы творческой группы;

5.2. протоколы заседаний творческой группы (обсуждаемые вопросы протоколируются в специальном журнале);

5.3. база методических разработок и рекомендаций (конспекты занятий, методические рекомендации, разработки пособий, игр и т.д.);

5.4. аналитический материал (карты, отчеты и т.д.) 

5.5. анализ о деятельности творческой (проблемной) проектной группы представляется на педагогическом совете после завершения деятельности группы (краткосрочные группы) или в конце учебного года.

PAGE  
2

