ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Типичные вопросы к кандидату на вакантную должность

	ВОЗМОЖНЫЕ ВОПРОСЫ
	ЧТО НАДЕЕТСЯ УЗНАТЬ РАБОТОДАТЕЛЬ

	Расскажите мне о вашей последней (настоящей) работе?
	Общий ориентировочный вопрос для определения дальнейшего хода интервью.-   Получить первое впечатление о кандидате.

	Что Вам больше всего нравилось (нравится) в вашей работе?
	Уточнить сферу профессиональных интересов, выяснить, что является сильными сторонами кандидата.

	Что Вам меньше всего нравилось (нравится) в вашей работе
	Ответ кандидата на этот вопрос может показать степень инициативности кандидата или его готовность к поиску неиспользованных резервов.

	Каковы были ваши рабочие обязанности в последней организации? Все ли Вас устраивало?
	Базовая информация. Позволяет уточнить сферу компетентности работника, его отношение к полученной работе.

	Каковы Ваши основные успехи?
	Определить, ориентирован ли кандидат на достижения, Выяснить, в каких областях он добился наилучших результатов.

	Опишите себя в общих словах
	Выяснить представления человека о самом себе.

	Укажите, в чем Вы превосходите других людей.
	Определить, насколько кандидат уверен в своих способностях, квалификации.

	Какие черты или качества Вам нравились в Вашем бывшем непосредственном руководителе?
	Определить готовность к сотрудничеству с руководством.

	Каковы Ваши долгосрочные цели и задачи?
	Определить перспективы человека на будущее.

	Каковы причины Вашего увольнения с последнего места работы?
	Оценить весомость приводимых аргументов, выяснить отношение кандидата к работе.

	В какой должности Вы видите себя через 5 лет?
	Определить карьерные планы кандидата, уровень его притязаний и самооценка.


•  Откуда Вы узнали, что имеется вакантная должность?
•  Почему Вы обратились с просьбой о приеме на работу именно к нам?
• Что Вы знаете об этой должности и о предприятии?
•  На какую заработную плату Вы рассчитываете?
•  Что Вы могли бы рассказать о себе?
•  Как Вы оцениваете свои сильные и слабые стороны?
•  По каким учебным предметам Вы были более успешны?
•  Какое у Вас происхождение?
•  Какого типа работу Вы предпочитаете?
•  Какие результаты доставляют вам наибольшего удовлетворении?
•  Какая была Ваша самая серьезная ошибка?
•  Что Вы ожидаете от нового места работы?
•  Бывали ли у Вас конфликты непроизводственного характера?
•  Каковы Ваши цели в жизни?
•  Как вы планируете достичь их?
