КАЛЕНДАРНО  -  ТЕМАТИЧЕСКОЕ  ПЛАНИРОВАНИЕ

( 34 часа)

№

п/п
Тема занятия
Кол-во ча

сов
Содержание 

занятия
Информацион-

ное сопровожде-

ние


Контроль за ЗУН учащихся
Домашнее задание

Сферы производства и разделение труда – 6 часов



1.
Сферы современного производства.
1
Сферы современного производства. Основные составляющие производства.


Иллюстрации, фотографии.
Фронтальная беседа
Основные составляющие производства.

2.
Разделение труда на производстве.
1
Основные структурные подразделения производственного предприятия (предприятия сервиса). Горизонтальное и вертикальное разделение труда. 

Схемы.
Рассказ по схеме.
Составить кластер: Виды и формы организации предприятий.

3.
Влияние техники и технологий на виды и содержание труда.
1
Влияние техники и технологий на виды, содержание и уровень квалификации труда. Приоритетные направления развития техники и технологий.



Самостоя-тельная работа
Составить таблицу «Отличие коммерческих организаций от некоммерческих

4.
Понятие о специальности  и квалификации работника.
1
Уровни квалификации и уровни образования.


Терминологический словарь.
Фронтальная беседа
Монологиче-

ский ответ «Производство и окружающая среда».

5.
Факторы, влияющие на уровень оплаты труда.
1
Факторы, влияющие на уровень оплаты труда.



Тест
Таблица «Зачем мы работаем».

6.
 Практическая работа: Устав образовательного учреждения . Его  назначение.
1
Устав предприятия ( сферы производства или сервиса), данные о кадровом составе предприятия и уровне квалификации.


Устав МОУ СОШ с. Кулыги

Составить устав семьи.

Профессиональное образование и профессиональная карьера – 19 часов



7.
Роль профессии в жизни человека.
1
Роль профессии в жизни человека. Виды массовых профессий сферы производства и сервиса.


Таблица «Области занятости».

Интервью у жителей села «Профессия в вашей жизни»



8.
Рынок труда и молодёжь.
1
Понятие о рынке труда. Региональный и муниципальный рынок труда и их конъюнктура. Рейтинг профессий.



Игра «Что такое работа и что такое карьера?»
Составить сравнительную таблицу : работа – это… и карьера – это…



9.
Слагаемые успеха. Конкурентоспособность молодёжи на рынке труда.
1
Слагаемые успеха: здоровье, квалификация, мотивация к труду, умение «подать себя». Конкурентоспособность молодёжи на рынке труда.



Дискуссия «Что нужно сегодня работодателю?»

Методика В. И. Белова для определения уровня здоровья.

Тест Ю. Забродина для определения возможнос-

тей организма.


Составить памятку «Что нужно делать, чтобы быть здоровым и ощущать полноту жизни».



10.
Квалификация работника и его мотивация к труду.
1
Слагаемые успеха: здоровье, квалификация, мотивация к труду, умение «подать себя». Конкурентоспособность молодёжи на рынке труда.



Методика «Мотивы выбора профессии»
Упражнение 

« Чего я хочу от своей работы?»

11.
Умение «подать себя».


1
Как правильно «подать себя», вести себя и поступать так, чтобы не получить отказа.

Тест оценки уровня конкуренто-

способности личности.
Продолжить фразу: «Чтобы быть конкурентоспособным на рынке труда…»



12.
Перспективные профессии рынка труда России.
1
Новые формы профессиональной деятельности в рамках существующих профессий. Новые виды деятельности.
Компьютерный класс, сеть Интернет.
Заполнение информационной анкеты.
 П. 7, задания на 

стр. 42.

13.
Профессия и карьера.


1
Что такое профессиональная деятельность? Цели и задачи профессиональной деятельности 
Таблицы «Влияние уровня притязаний на профессиональную карьеру» и «План профессионального роста».

П. 1, заполнить таблицу на стр. 9.



14.
Планирование профессиональ-

ной карьеры.
1
Понятие о самоопределении. Факторы самоопределения.
Бланки «Профиль карьеры», «Список навыков, способностей, сильных сторон».



Заполнить бланк «Выбор сферы деятельности»



15.
Модель планирования профессиональ-

ной карьеры
1
Идеи. Самонаблюдение. Социализация. Сбор и оценка информации. Принятие решения. Жизненные стили. Конкретные действия.
Методические рекомендации «Как работать над собой, чтобы достичь успеха в делах и жизни».



Запишите не менее 10 личных достижений в своей жизни.

16.
Пути получения профессиональ-

ного образования.
1
Пути получения профессионального образования. Виды учреждений профессионального образования. Рынок образовательных услуг. Поиск информации о путях получения профессионального образования.
Таблицы «Структура образователь

ных учреждений»

Составить карту образовательного пространства Кировской области по своей профессии.



17.
Формы и методы поиска работы.
1
Управление своими действиями и поступками при поиске работы, внедрению в скрытый  рынок труда.
Буклет «Правила поиска работы». Источники поиска работы.
Дискуссия «Кого берут на работу».
Источники, формы и методы поиска работы в своём районе.

18.
Основы самопрезентации на рынке труда: автобиография и резюме.
1
Овладение  навыками самопрезентации на рынке труда. Визитные карточки специалиста. Учёт качеств личности при выборе профессии.
Структура резюме и автобиографии. 


Составление резюме.
Написать автобиографию.

19.
Техника составления дополнительных документов при поиске работы.
1
Дополнительные источники информации: объявление в газету, рекомендательное письмо, сопроводительное письмо.
Структуры дополнитель

ных источников информации 

( бланки).

Заполнить один или несколько 

(по желанию) дополнительных источников информации.

20.
Техника ведения переговоров при трудоустройстве на работу.
1
Основные правила телефонного разговора; плюсы и минусы телефонного звонка; адресный телефонный звонок.
Записи разговоров, видеозаписи.


Работа с неэффектив-

ными примерами (записи разговоров, видеозаписи) и их анализ.


Составить памятку или публикацию по теме урока.

21.
Собеседование с работодателем.


1
Отборочное, коллегиальное, групповое собеседование и собеседование с агентом по набору сотрудников.
Памятка для собеседования.
Игра «Собеседование»
Подготовить публикацию по теме.

22.
Этапы подготовки к собеседованию.
1
Этапы подготовки, конкурсный отбор.

Тест «Трансакт-

ный анализ общения»
Игровая беседа дома с близкими.



23.
Собеседование.
1
Виды собеседования; правила поведения при собеседовании.
Психологичес

кие приёмы. 
Игра «Пословицы»
Как эффективно сохранить полученную во время собеседования информацию.

24.
Адаптация на рабочем месте.
1
Должностные обязанности и ответственность.
Типы трудных людей; заповеди делового человека.

Составить памятку «Что необходимо выяснить, получив приглашение на работу».



25.
Форма  установления трудовых отношений.
1
 Трудовой кодекс, трудовой договор
Трудовой кодекс;  основные вопросы трудового договора

Составить портрет идеального работника.



Проектная деятельность.

Творческий проект по профессиональному самоопределению «Мой профессиональный выбор»

(9 часов)

26.
Выявление проблемы. Осознание проблемной области.
1
Выявление конкретной потребности, конкретной задачи и ее формулировка. Выявление основных параметров.
Выделить подпроблемы вашей проблемной области.



Сформулируйте основные задачи вашего проекта.



27.
Сбор информации о профессии.
1
Источники информации; необходимые контакты.
Схема «Сбор информации о профессии»

В каких учебных заведениях обучают вашей профессии (перечень  интернет-сайтов)?

28.
Анализ деятельности.
1
Выработка идей, вариантов, альтернативы.

Выберите ряд специальнос

тей, которые вас привлекают больше всего.
Составить схему размышлений.



29.
Определение требований к профессиональ-

ной деятельности.
1


«Дифференциально-диагностический опросник», тест «Коммуника-

тивно-организатор-

ские склонности».
Используя методики, выявите свои интересы и склонности. Сделайте вывод.

30.
Анализ и синтез идей.


1
Изучение содержания будущей профессиональной деятельности.
Таблица «Выбор оптимального варианта профессии»

Является ли этот вариант лучшим?



31.
Выявление индивидуальных характеристик
1
Определение путей получения профессии и выбор места обучения.
Требования к профессиональной деятельности.

Ваши действия в случае неудачи при поступлении?

32.
Профессиональ-

ная проба. Коррекция.
1
Прогнозирование дальнейшей профессиональной карьеры.


Сравнить полученный проект с тем, который был задуман.

33.
Оформление проекта.
1

Таблица «Готовность к профессиональному самоопределению»

Самооценка проекта.

Составить план выступления.

34.
Защита проекта.
1




Защита проекта.


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

Тест Ю. М. Забродина для определения возможностей организма.


По команде руководителя «Начали», одновременно включающего секундомер, надо начать мысленный отсчёт одной минуты. Каждый из участников даёт сигнал рукой, когда, по его мнению, закончилась минута; ведущий фиксирует время и быстро называет цифру.


Если на секундомере зафиксировано меньше 60 секунд, то человек «ускоряет время», он излишне тревожен и склонен к заболеваниям. Если обследуемый достаточно точен (до 5 %), то он обладает высокой психологической устойчивостью. При «затягивании времени» фиксируется некоторая заторможенность реакций, что свидетельствует о слабой психологической готовности к деятельности в напряжённых ситуациях.

Мотивы выбора профессии.

Инструкция: ниже определены утверждения, характеризующие любую профессию. Оцените, в какой мере каждое из них повлияло на Ваш выбор профессии.

Шкала оценок: 5 баллов – очень сильно повлияло;



   4 балла – сильно;



   3 балла – средне;



   2 балла – слабо;



   1 балл – никак не повлияло.

№ 

п/п
Утверждение
Оценка
Мотивы

1.
Требует общения с разными людьми.

И

2.
Нравится родителям.

-

3.
Предполагает высокое чувство ответственности.

С

4.
Требует переезда на новое место жительства.

+

5.
Соответствует моим способностям.

И

6.
Позволяет ограничиться имеющимся оборудованием.

-

7.
Даёт возможность приносить пользу людям.

С

8.
Способствует умственному и физическому развитию.

И

9.
Является высокооплачиваемой.

+

10.
Позволяет работать близко от дома.

+

11.
Является престижной.

-

12.
Даёт возможность для профессионального роста.

С

13.
Единственно возможная в сложившихся обстоятельствах.

-

14.
Позволяет реализовать способности к руководящей работе.

С

15.
Является социально привлекательной.

И

16.
Близка к любимому школьному предмету.

+

17.
Позволяет сразу получить хороший результат.

-

18.
Избрана моими друзьями.

-

19.
Позволяет использовать профессиональные умения.

+

20.
Даёт большие возможности для творчества.

И

Условные обозначения:

«И» - внутренние индивидуально значимые мотивы;

«С» - внутренние социально значимые мотивы;

«+» - внешние положительные мотивы;

«- « - внешние отрицательные мотивы.

Теперь Вы можете самостоятельно оценить (сложив значки по их принадлежности) мотивы выбора профессии, а заодно и спрогнозировать успешность в профессиональной деятельности.

Резюме.


Хорошее резюме – один из самых мощных средств самопрезентации на рынке труда. Его можно послать по почте и занести лично.


Цель написания резюме – информация, которая должна заинтересовать работодателя и возбудить желание встретиться с вами.

Требования к стилю резюме: краткость, конкретность, использование активных глаголов, честность, позитивность.

Каким должно быть резюме:

· напечатано на компьютере разборчивым шрифтом;

· текст и внешнее оформление должно сделать чтение резюме удобным. Избегайте непонятных сокращений, мудрёных слов, длнных фраз. Пишите на понятном языке с соблюдением норм грамматики и правописания, а также требований делового этикета;

· используйте качественную стандартную белую бумагу;

· уложитесь в одну страницу;

· чётко выделите необходимые заголовки.

Структура резюме:


Жёстких требований к написанию резюме не существует, этот документ должен быть индивидуален. Можно воспользоваться структурой:

Заголовок – фамилия, имя, отчество кандидата (выделяется жирным шрифтом).

Личные данные – дата рождения, семейное положение, адрес и телефон (если нет личного телефона, то указать телефон посредника).

Цель обращения – на какую работу, в какой должности и на каких условиях претендует ищущий работу.

Опыт работы – даты мест работы (в хронологическом порядке), занимаемые должности, выполняемые функции и профессиональные достижения. Тем, у кого нет опыта работы, упор необходимо сделать на навыки и личные качества, необходимые на новой работе. Это главная часть резюме.

Образование – даты, учебные заведения, полученная специальность и присвоенная квалификация, а также награды, призы и звания.

Дополнительная информация – данные о дополнительных знаниях и навыках, имеющих отношение к данной работе, важных фактах биографии и личных качествах: владение иностранными языками, навыками работы на компьютере, наличие водительских прав, опыт вождения; сведения о хобби, увлечениях, общественной деятельности, имеющих отношение к работе; указание готовности к сверхурочной работе, к работе с ненормированным рабочим днём, командировкам, смене жительства и т. д.

Краткая характеристика личностных качеств  - энергичен, требователен к себе и другим, хороший организатор и т. д. Главное – не переусердствовать, необходимо помнить, что работодатель ищет не идеального, а обычного человека.

Дата составления резюме.


Подайте резюме в красивой папке. Можно приклеить фотографию. Это может обратить на  работодателя внимание.

ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ, ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ И ТВОРЧЕСКИХ РАБОТ, ПРОЕКТОВ.

· Кто я и кем буду?

· Профессии моего рода.

· Дорогу, которую я выбираю.

· Престижная профессия… Как я к ней отношусь?

· Моё профессиональное будущее.

· Мой путь к успеху.

· Я и мой имидж.

· Курс – на образование.

· Профессии?! Одна из них – моя.

· Профессии от А до Я.

· Всё об учебных заведениях Кировской области.

· Как мне жить в этом мире?

«Человек сотворён для счастья» (Л. Толстой).
