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1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок организации и проведения ежегодного школьного конкурса «Лучший по профессии» (далее – Конкурс) в ГОУ ЦО № 1403 (далее – Центр Образования).

1.2. Конкурс является итогом работы технологических профилей, действующих  в Центре образования.
1.3. Конкурс проводится с целью выявления и поощрения одаренных и талантливых детей, обучающихся на конкретном профиле, определения наиболее востребованных профилей, повышения профессионального мастерства учащихся, повышения значимости и пропаганде представленных профессий.
1.4. Основными задачами Конкурса являются:

· Повышение профессионального мастерства учащихся 

· Создание оптимальных условий для выявления одаренных и талантливых школьников, их дальнейшего интеллектуального развития и профессиональной ориентации
· Поощрение «Лучших по профессии»

· Презентация деятельности профилей и подведение итогов их работы

· Активизация внеурочной работы с учащимися в рамках деятельности профилей, представленных в Центре образования.

1.5. Финансовое обеспечение Конкурса осуществляется за счет Центра Образования (бюджетных или вне​бюджетных средств).
2. Состав участников Конкурса.

2.1. В конкурсе может принять участие любой учащийся среднего и старшего звена Центра образования, обучающийся по одному из профилей Центра образования.

2.2. Всем желающим принять участие в Конкурсе необходимо подать заявку в оргкомитет Конкурса не позднее, чем за 2 недели до его начала. 
3. Порядок организации и проведения Конкурса.
 
3.1. Конкурс организуется и проводится Центром Образования в лице оргкомитета, который утверждается приказом директором Центра образования. 
3.2. Сроки проведения Конкурса определяются приказом директора Центра Образования на основании общешкольного плана работы Центра образования на данный учебный год.

3.3. Общее руководство Конкурсом осуществляют заместитель директора по УВР и заместитель директора по ВР Центра Образования совместно с утвержденным оргкомитетом Конкурса.
3.4. Для оценки результатов Конкурса заместителем директора по УВР и заместителем директора по ВР назначается жюри Конкурса.

3.5. Конкурс проводится в  2 этапа:

· На первом этапе по результатам проведения теоретических и практических зачетных заданий Конкурса определяются 9 победителей (по 3 человека, занявших 1, 2 и 3 место) по каждому профилю, которые и выходят во второй 
финальный этап. 
· На втором этапе в рамках финального конкурса в составе 3-х сборных команд они продолжают соревнования на определение «Лучших по профессии». Состав сборных команд формируется равноценно из учащихся каждого профиля, занявших 1, 2 и 3 место соответственно.
3.6. На усмотрение Оргкомитета Конкурс может включать в себя и такие номинации как:

· Выставку творческих работ учащихся (в т.ч. и фотовыставку);

· Защиту исследовательских и проектных работ учащихся;

· Презентацию своего профиля;

· Проведение мастер-классов по конкретному профилю;

· Конкурс стенных газет «Выбирай … профиль»;

· Конкурс рефератов (сочинений) «Моя профессия …»;

· Конкурс кроссвордов по профессиям и другие.
4. Функциональные обязанности оргкомитета и жюри Конкурса.

4.1. Оргкомитет Конкурса в пределах своей компетенции:
· Согласует форму и порядок проведения Конкурса;
· Разрабатывает сценарий проведения Конкурса;

· Осуществляет непосредственное руководство подготовкой и проведением Конкурса;

· Оказывает методическую и практическую помощь педагогам технологического цикла в подготовке теоретических и практических заданий Конкурса;

· Анализирует и обобщает итоги Конкурса.
4.2. Жюри Конкурса решает следующие вопросы:
· Определяет критерии оценки всех Конкурсных заданий и доводит их до участников Конкурса до начала Конкурса;

· Проверяет и оценивает выполнение практических и теоретических заданий участников  первого этапа Конкурса;

· Оценивает сборные команды конкурсантов и определяет «Лучших по профессии» в рамках финального конкурса;  
5. Подведение итогов Конкурса, определение и поощрение победителей. 
 
5.1. Итоги Конкурса подводятся по каждому профилю. 
5.2. Победители первого этапа конкурса определяются по каждому профилю по лучшим результатам теоретических и практических зачетных заданий Конкурса.

5.3. При равенстве баллов, полученных участниками Конкурса в результате  первого этапа, предпочтение отдается тому участнику, который имеет лучшую успеваемость по данному профилю.
5.4. Победителями второго этапа Конкурса становятся участники сборной команды по результатам финальных конкурсных заданий. 
5.5. Победители Конкурса, занявшие призовые места, награждаются грамотами, им присваивается звание «Лучший по профессии». 

5.6. Жюри Конкурса оформляют протокол о проведении Конкурса с внесением в него всех результатов и указанием победителей.
5.7. Ответственное лицо Оргкомитета Конкурса по итогам Конкурса оформляет отчет о его проведении и передает заместителю директора по УВР Центра Образования.
