ПРИЛОЖЕНИЕ №1

Диагностическая карта изучения уровней сформированности гражданственности у подростков.

Компоненты гражданственности
Уровни и показатели гражданственности


высокий
средний
низкий 
крайне низкий

1.Гражданское самосознание
Знает основные права и обязанности, нормы поведения гражданина. Всегда добросовестен в делах. Умеет преодолевать индивидуалистические устремления, регулировать свои потребности и соотносить их с возможностями коллектива.
Знает основные права, обязанности и нормы поведения гражданина. Соблюдает правила поведения, но не всегда может регулировать свои потребности и соотносить их с возможностями других людей.
Не всегда придерживается общепринятых норм поведения. Принимает участие в любой деятельности только под контролем взрослых  и товарищей.
Сознательного отношения к делам и своим поступкам не проявляет. Недисциплинирован, пассивен.

2.Гражданская ответственность
Хорошо знает права и законы, соблюдает их.

Ответственно относится к поручениям, к учебе, проявляет во всех делах инициативу и самостоятельность.
Знает права и законы, соблюдает их. Выполняет поручения, хорошо учится. Инициативу в делах коллектива проявляет не всегда.
Недостаточно знает законы, допускает отклонения в их соблюдении, нуждается в дополнительном контроле со стороны взрослых. Поручения выполняет только при условии побуждения со стороны взрослых.
Нарушает дисциплину, требует постоянного контроля, безответственен. Учится плохо.

3.Гражданский долг
Охотно выполняет общественные поручения. Осознанно выполняет свои обязанности. Проявляет чувство долга и ответственности перед родителями. Хорошо учится, помогает товарищам.
Выполняет общественные поручения и свои обязанности. Проявляет чувство долга и ответственности перед родителями. 
Неохотно выполняет общественные поручения, только при условии контроля со стороны учителей, товарищей. Иногда проявляет неуважительное отношение к взрослым.
Уклоняется от общественных поручений, безответственен, проявляет неуважительное отношение к родителям и товарищам.

ПРИЛОЖЕНИЕ №2

ЭКСПЕРТНАЯ КАРТА

Деловая игра «Студия интерьерного дизайна»

Методическая цель: представление способов формирования гражданской компетентности через деловую игру.

ЦЕЛИ:

- совершенствовать умения сотрудничать в команде, устанавливать конструктивные отношения;

-развивать навыки работы с различными источниками информации;

-воспитывать эстетический вкус.

Деятельность педагога
баллы
Приобретенные знания, умения, навыки
баллы

1. Достигнуты ли цели занятия?

2.Соблюдение требований к организации игровой оболочки:

-создание игровой ситуации

-создание условий для разрешения проблемы

-создание условий для субъект-субъектных отношений

-соблюдение правил игры

-роль педагога:

-фасилитатор

-четкое инструктирование обучающихся

3.Создание условий для профессиональной пробы

-получен креативный продукт

4.Удалось ли организовать рефлексию?
012

012

012

012

012

012

012

012

012
1.Знания:

-о способах оформления окон,

-о сочетаемости стиля, цвета, размера, психологических особенностей человека с выбранным дизайнерским решением оформления,

-представление об устройстве офисного помещения (рабочего места)

2. Умения:
-осмысливать задачу,

-работать с информацией (используя различные источники)

-разрешать проблему,

-выражать и отстаивать своё мнение,

-сотрудничать в группе, устанавливать конструктивные отношения

-рационально расходовать бюджетные средства

3.Навыки:

-самостоятельной работы, включая организацию и контроль своей деятельности, оценку её результатов,

-монологической речи,

-уверенно держать себя во время выступления,

-отвечать на незапланированные вопросы

-владеть техниками привлечения внимания аудитории

4.Ценности

-толерантность (занимает уважительную позицию по отношению к другому),

-готовность к разумному компромиссу

-воспитание чувства прекрасного
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