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Управленческая             подсистема   Дидактическая        подсистема   Воспитательная            подсистема          Медико - психологическая               подсистема  

Администрация   Учитель,  ученик  

      Классный            руководитель,                          ученик  



Обязанности по исполнению мониторинга в 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №7»

Директор школы: 

экономические показатели деятельности школы, годовой анализ деятельности школы.

Заместители директора по УВР: 

обученность, анализ успешности обучения, трудоустройство выпускников, выполнение учебных программ,  мониторинг профессиональной деятельности педагога, кадры:
- наблюдение за динамикой развития класса через отслеживание качества знаний, параллели школы  (в сравнении с четвертями, годами и т.д.);


- наблюдение за выполнением государственного стандарта через отслеживание качества 
     

              знаний по итогам контрольных срезов, тестов, экзаменов.



- посещаемость уроков учащимися (по дням, четвертям).



- мониторинг успешности одаренных детей (олимпиады, конференции, «отличники»);



- эффективность профильного обучения.


-  профессиональное мастерство педагога.


Заместитель директора по ВР:

· уровень профессиональной компетенции классного руководителя; 

· изучение уровня воспитанности; 

· уровень развития классного коллектива.

· социум.

Психолог: 

· уровень психического и психофизиологического развития обучающихся; 

· развитие личностных качеств ученика; 

· уровень психологической комфортности в ученическом (педагогическом) коллективах.

План реализации программы  (сентябрь 2008 – май 2010)

Мониторинг
Сроки
Ответственный
Выход



1. Готовность первоклассников к школьному обучению
Июнь, сентябрь (ежегодно)
Зам. директора по УВР

шк. психолог
Методические рекомендации учителям 1 кл., родителям



2.Адаптация первоклассников:

- Мотивированность к обучению и школьная активность. 

- Методика получения обратной связи у обучающихся мл. кл.

      - «Здоровье первоклассников»
Октябрь

(ежегодно) 

Октябрь, апрель

(ежегодно)
Зам. директора по УВР

шк. психолог

мед. работник
Методические рекомендации учителям начальных классов, родителям. Комплектование групп для организации тренинговых занятий психолога



3. Использование современных технологий в учебном процессе.
Январь

(ежегодно)
Зам. директора по УВР


Обобщение опыта работы педагогов.



4. Сбор информационных карт ППО
Ноябрь

(ежегодно)
Зам. директора по УВР


Обобщение опыта работы педагогов.



5. Сбор банка данных по самообразованию
Сентябрь, апрель

 (ежегодно)
Зам. директора по УВР


Повышение квалификации учителя, составление информационно карт, обобщение опыта работы, заполнение методического паспорта учителя. 

6. Сбор банка данных методической работе
1 раз в четверть (ежегодно)
Зам. директора по УВР


Составление заявки курсовой переподготовки на год



9. Сбор банка данных о достижениях образовательного учреждения, педагогов, обучающихся
В течение года (ежегодно)
Зам. директора по УВР
Анализ, прогнозирование результатов деятельности, составление перспективного плана действий.



10. Тематические педагогические советы.
В течение года (ежегодно)
Зам. директора по УВР
Обобщение опыта работы администрации школы, педагогических работников.

11. Медиаресурсы школы.
В течение года (ежегодно)
Зам. директора по УВР
Использование медиаресурсов в воспитательно-образовательном процессе.

12. Качество образования (по параллелям, по ступеням, по предметам, по учителям)
1 раз в четверть (ежегодно)
Зам. директора по УВР
Анализ качества образования, планирование дальнейшей работы (оказание методической помощи учителям,  планирование дифференцированной работы с учащимися)

13. Резерв успеваемости учащихся. 
1 раз в четверть
Зам. директора по УВР
Индивидуальная работа с учащимися, учителями-предметниками, классными руководителями. 

14. Анализ итоговых и тестовых работ. Промежуточный контроль.


1 раз в четверть (ежегодно)
Зам. директора по УВР
Выявление западающих тем и организация индивидуальной работы с учащимися



15. Государственная (итоговая) аттестация учащихся
Июнь

 (ежегодно)
Зам. директора по УВР
Выявление уровня подготовленности учеников по предметам. Методические рекомендации учителям-предметникам.



16. Аттестация педагогических кадров
Май     

  (ежегодно)


Зам. директора по УВР
Повышение профессионального мастерства учителя

17. Выполнение программ по предметам
Июнь

 (ежегодно)
Зам. директора по УВР
Выполнение государственных стандартов образования.



18. Характеристика учебных программ
Сентябрь

(ежегодно)
Зам. директора по УВР
Выполнение государственных стандартов образования.



19. Адаптация десятиклассников.

-напряженность учебного процесса 

-«САН»-опросник

- «Насколько благополучно я чувствую себя в школе»
Октябрь, март              (ежегодно)   
Шк. психолог
Комплектование групп учащихся для организации коррекционно - развивающей работы психолога. Методические рекомендации психолога родителям, педагогам.



20. Адаптация  пятиклассников.

- мотивационно-личностная сфера

-школьная тревожность 

-межличностные отношения
Октябрь, март              (ежегодно)   
Шк. психолог
Сбор информации для разработки рекомендаций классным руководителям, родителям, учителям-предметникам. 



21. Определение профориентационной направленности девятиклассников

-мотивы выбора профессии

-изучение интересов обучающихся

-тип общих способностей.
Ноябрь, март            (ежегодно)


Шк. психолог
Помощь обучающимся в выборе дальнейшего профиля в школе, в профессиональном самоопределении, проведение психологических часов для обучающихся и родителей.

22. Анализ состояния заболеваемости обучающихся
Май 

(ежегодно)
Мед. работник 
Своевременная коррекция состояния здоровья обучающихся



23. Изменение состояния здоровья учащимися в специальных медицинских группах
Декабрь, май (ежегодно)
Учитель физкультуры

Руководитель программы здоровья
Организация дифференцированной работы в специальных медицинских группах



24. Занятость учащимися в спортивных секциях
Сентябрь, январь (ежегодно)
Руководитель программы здоровья
Планирование работы учителей физической культуры



25. Мониторинг санаторно – курортного лечения обучающихся 
Май 

(ежегодно)
Мед. работник
Планирование работы школьного врача по профилактике заболеваемости.



26. Уровень профессиональной компетенции классного руководителя.
Май 

(ежегодно)
Зам. директора по ВР
Планирование методической работы на следующий учебный год 



27. Диагностика профессиональных способностей классного руководителя.
Сентябрь 

(ежегодно)
Зам. директора по ВР
Выявление затруднений и обобщение опыта работы классных руководителей в аналитической, организаторской, коммуникативной, методической сферах воспитательной деятельности.  

Оказание методической помощи и обмен опытом.

28. Изучение уровня воспитанности обучающихся
Апрель

(ежегодно)
Зам. директора по ВР 


Сбор информации для планирования работы с классным коллективом.

29. Изучение уровня развития коллектива.
Апрель    

  (ежегодно)



30. Составление социального паспорта школы
Октябрь

 (ежегодно)



31. Сбор банка данных о малообеспеченных, многодетных и неблагополучных семьях
Сентябрь

(ежегодно)
Зам. директора по ВР 

Социальный педагог
Для работы с детьми данной категории.

32. Мониторинг по распределению стимулирующего фонда.
1 раз в четверть
Служба мониторинга по распределению стим. фонда
Для распределения стимулирующего фонда.

33. Мониторинг КПМО
1 раз в месяц
Зам. директора по УВР
 Получение информации о развитии образования в школе.

