Приложение № 1.

Анализ уровня профессиональной компетентности педагогов
(данные для дальнейшего мониторинга)
	
	2008
	2009
	2010
	2011

	Всего педагогических работников
	71 чел.
	
	
	

	Образовательный ценз педагогических работников:

	- высшее образование 
	49 чел.
	
	
	

	- неполное высшее образование 
	2 чел.
	
	
	

	- средне-специальное образование 
	20 чел.
	
	
	

	Распределение учителей по категориям:

	- высшая категория 
	39 чел.
	
	
	

	- 1 категория 
	17  чел.
	
	
	

	- 2 категория 
	11 чел.
	
	
	

	Педагогический стаж учителей гимназии:

	- до 3-х лет 

- от  4 до 10 лет 

- от 11 до 20 лет 

- от  21 до 30 лет 

- свыше 30 лет
	3 чел.

14 чел.

28 чел.

11 чел.

15 чел.
	
	
	

	Обучены новыми информационными технологиями

	Использование ИКТ в современном образовательном процессе
	82%
	
	
	

	Владение новыми информационными технологиями

	Имеют первоначальные навыки работы с ПК
	34 чел. (48%)
	
	
	

	Систематически используют НИТ и  ИКТ в своей работе 
	12 чел. (17%)
	
	
	

	Обучены здоровьесберегающим технологиям

	Педагогика сотрудничества
	94%
	
	
	

	Технология развивающего обучения 
	39% 
	
	
	

	Технология уровневой дифференциации (В.В.Фирсов)
	78%
	
	
	

	Технология раскрепощенного развития детей (В.Ф.Базарный)
	12%
	
	
	

	Технология саморазвития (М.Монтесорри)
	21%
	
	
	

	Технология психологического сопровождения учебной группы (Громов, Смирнов)


	15%
	
	
	

	Обучены  другим образовательным технологиям

	Модульно-блочное обучение
	48%
	
	
	

	Профильное обучение
	50%
	
	
	

	Обучение по индивидуальным образовательным маршрутам
	-
	
	
	

	ТРИЗ
	15%
	
	
	

	Проектное обучение
	33%
	
	
	

	Исследовательские методы в обучении
	42%
	
	
	

	Проблемное обучение
	45%
	
	
	

	Зачетная система обучения
	30%
	
	
	

	Технология опорных схем и знаков
	100%
	
	
	

	Интеграционные технологии
	72%
	
	
	

	Дистанционные формы обучения
	14%
	
	
	

	Обучены современным воспитательным технологиям

	Диалоговые технологии
	72%
	
	
	

	Технология рефлексии в педагогическом процессе
	78%
	
	
	

	Технологии организации детского и молодёжного самоуправления
	15%
	
	
	

	Социально-ролевые технологии
	27%
	
	
	

	Технологи группового взаимодействия
	72%
	
	
	

	Артпедагогика 
	60%
	
	
	

	Обучены современным технологиям управления (члены администрации)

	Применение проектного управления
	71%
	
	
	

	Программно-целевое управление
	50%
	
	
	

	Ведение системы мониторингов
	71%
	
	
	

	Применение новых методы работы с коллективом 
	86%
	
	
	

	Проведение педсоветов  в нетрадиционной форме 
	86%
	
	
	

	Использование нетрадиционных форм методической работы 
	86%
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Приложение № 2.

Мониторинг материально-технических возможностей применения дистанционных форм обучения
	
	Всего 
	Имеют выход в Интернет

	
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010

	Количество ПК
	42
	
	
	42
	
	

	Количество личных ПК учителей вне ОУ
	35
	
	
	21
	
	


Приложение № 3.

Анализ  
функциональной готовности кадров для включения в дистанционное обучение и потребности повышения квалификации в дистанционной форме
	
	2008
	2009
	2010
	2011

	Всего педагогических работников
	71 чел.
	
	
	

	Уровень стремления к саморазвитию:

	- высокий 

- средний 

- низкий
	18 чел. (25%)

46 чел. (65%)

7 чел. (10%)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Уровень самооценки профессионально-педагогической мотивации

	· профессиональная потребность:

	- высокий 

- средний 

- низкий 
	29 чел. (41%)

40 чел. (56%)

2 чел. (3%)
	
	
	

	· функциональный интерес:

	- высокий 

- средний 

- низкий 
	31 чел. (44%)

 38 чел. (53%)

2 чел. (3%)
	
	
	

	· потребность повышения квалификации (курсов) в традиционной форме

	- 1 раз в 5 лет

- более 1 раза в 5 лет

- по возможности не посещал бы
	12 чел. (17%)

53 чел. (75%)

6 чел. (8%)
	
	
	

	· потребность повышения квалификации в дистанционной форме

	- есть желание

- не знаю 

- не желаю
	14 чел. (20%)

33 чел. (46%)

24 чел. (34%)
	
	
	

	· участие в дистанционной форме обучения

	- участвовал ранее

- участвую в настоящее время

- не участвовал
	2 чел. (3%)

9 чел. (13%)

60 чел. (84%)
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Приложение № 4.

График повышения профессиональной компетентности кадров
в дистанционной форме до 2012 года (фрагмент)
	ФИО педагога
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Традиционная форма
	Дистанционное обучения
	Традиционная форма
	Дистанционное обучения
	Традиционная форма
	Дистанционное обучения
	Традиционная форма
	Дистанционное обучения
	Традиционная форма
	Дистанционное обучения

	Тулинова Е.Н. (руков-ль)
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Тулинова Е.Н. (учитель)
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Скоморохова Е.М. (рук-ль)
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Скоморохова Е.М. (учитель)
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Ли И.А. (руков-ль)
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Ли И.А. (учитель)
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Волончук Л.В. (руков-ль)
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Волончук Л.В. (учитель)
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Хворостян Е.А. (руков-ль)
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Хворостян Е.А. (учитель)
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Жестова А.А. (учитель)
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	Теплякова О.С. (руков-ль)
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Теплякова О.С. (учитель)
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	Стенько Н.А.
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	

	Косова Т.Е.
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	Медлярская И.М.
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Логинова Л.И.
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Жаркова Н.А.
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Филатова Г.Ю.
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Турченко Т.Н.
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	Кукла И.Е.
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	Камбулова В.Б. (ист.,  общ-е)
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	Камбулова В.Б. (ОБЖ)
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Ким О.И.
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	Дорофеева Л.А.
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	Колбина Н.Ф.
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	Мороз А.Н.
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Потылицына Н.И. (физик)
	 +
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Потылицына Н.И. (информ.)
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Працко В.В.
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Моняпова Л.А.
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	

	Беспалова Л.Н.
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	Рогожникова И.Н.
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Ермакова Т.В.
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+

	Ходарина Е.В.
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Доржеева Т.Ш.
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	


Описание промежуточных результатов 
1. Проведен анализ уровня профессиональной компетентности педагогов (приложение № 1);

2. Разработан мониторинг материально-технических возможностей (приложение № 2);

3. Проведено анкетирование потребности повышения квалификации в дистанционной форме и функциональной готовности кадров для включения в дистанционное обучение (приложение № 3);

4. Разработан график повышения профессиональной компетентности кадров в дистанционной форме до 2012 года (приложение № 4); 

5. Изучена нормативно-правовая  база по дистанционному обучению: федерального  и регионального уровня, разработана подпрограмма «Дистанционное обучение как средство профессиональной реализации педагога, расширения его образовательной траектории»

6. Сформирована творческая группа педагогов в составе 9 человек в рамках МИЭП «Реализация дистанционных форм образования» для обучения в дистанционной форме   (приложение № 5);

7. Ведется апробация дистанционной формы повышения квалификации творческой группой педагогов по теме «Использование ИКТ в образовательном процессе» (СОИПиПКК)в рамках МИЭП «Реализация дистанционных форм образования». 

8. Разработаны механизмы стимулирования педагогов – участников дистанционного обучения

9. Начато формирование банка информации о центрах дистанционного обучения и перечне дистанционных курсов.
Фотоотчёт

«Апробация дистанционной формы повышения квалификации 

творческой группой педагогов по теме «Использование ИКТ в образовательном процессе»

Тьютер – учитель информатики Мороз А.Н.
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Идет отработка очередного учебного модуля
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