Схема организации КТД




 Итак, дело ценно тогда, когда всему коллективу находятся творческие роли, поручения и  зад

Когда именно это дело по душе, когда оно творческое по сути, т.е. имеет сюжет, вариативност

ризы, новинки и придумки, интересно всем и каждому.

     Педагогу необходимо найти и свое место в КТД. Это совсем необязательно должна быть командная роль. В творческом деле он может быть лидером, может быть членом совета дела, отвечать за какую – то часть КТД; может быть лишь оценщиком дела (член жюри, конкурсной комиссии); может руководить КТД через актив ребят; может быть рядовым членом дела 
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