Приложение 1
ПОЛОЖЕНИЕ
О районной школе педагогического мастерства (ШПМ)

Девиз: От творчества учителя – к творчеству ученика.

1. Общие положения

Педагогический труд – труд творческий, требующий от учителя глубоких и разносторонних знаний, постоянного их обновления, совершенствования педагогического мастерства.

ШПМ – одна из форм повышения квалификации учителей. Работа в ней способствует совершенствованию урока, повышению результативности педагогического труда и качества знаний учащихся.

ШПМ – это оперативная форма практического распространения передового опыта, передовых методов труда и их внедрения.

2. Цель и задачи ШПМ

· изучение современных достижений педагогики и психологии;

· практическое овладение учителями новыми приемами и методами обучения и воспитания;

· вооружение учителя методами педагогических исследований, анализа и оценки чужого и своего опыта.
3. Содержание работы

· планирование, изучение и формирование передового педагогического опыта;

· подготовка рекомендаций по использованию созданного опыта;

· подготовка учителей к использованию опыта;

· сотрудничество с общественными движениями регионов.

4. Форма работы

· круглый стол;

· лекции;

· семинары;

· практикумы;

· коллективное обсуждение темы;

· конкурсы, фестивали, панорамы методических идей.

5. Участники

Учителя Устьянского района (по желанию).

6. Периодичность работы ШПМ

2 заседания в год и промежуточная работа.

7. Права ШПМ

Руководитель ШПМ имеет право выезда в любую школу района с целью оказания методической помощи, изучения передового педагогического опыта учителей по согласованию с ОУ, с УО.

8. План работы ШПМ утверждается на методсовете, в конце года заслушивается отчет о работе ШПМ на методсовете УО.

Положение о ШПМ утверждено на экспертном совете УО 03.10.2002г.

