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КВН ПО ВТ

«Лабиринт урегулирования конфликтов»

Творческое представление команд.

Команды представляют свои команды:

- название,

- девиз,

- презентация.

Время выступления 3-5 минут.

Критерии оценки
1. Раскрытие темы.

2. Оригинальность.

3. Характер самопрезентации.

Тест «Все я знаю о ВТ!»

Команды отвечают на вопросы теста (приложение)

Критерии оценки:
1. Скорость ответов.

2. Правильность ответов.

3. Умение обосновать свои ответы.

Ситуация конфликтного взаимодействия

Конкурс проводится при предъявлении задания.

От команды выбирается по 3 человека.

Участникам раздаются роли, в соответствии с которыми будут действовать.

Время подготовки 5 минут.

Инструкция.

Каждый из вас получил карточку с описанием роли. Вам предстоит разыграть конфликт в тройке. Ситуация такова: один из вас не уступил дорогу другому, назначена «стрелка». Вы должны достичь соглашения при помощи третьего участника, роль которого «примиритель».

Роли участников.

1. Обидчик, участник, не уступивший дорогу.

2. Жертва, участник, который хотел пройти мимо.

3. Примиритель.

Критерии оценки
1. Умение отстаивать свою позицию.

2. Конструктивность, нацеленность на разрешение конфликта.

3. Умение слышать и слушать другого.

4. Умение учитывать позицию собеседника.

5. Позитивное разрешение ситуации.

Карта препятствий

Конкурс проводится при предъявлении задания.

От команды выбирается по 3 человека.

Команде выдается лист бумаги, разделенный на три равные части.

Инструкция.

Команда выбирает конфликтную ситуацию. На правой части листа пишется желаемый результат – то, что хотелось бы достичь в результате решения конфликт. На левой стороне описывается текущее положение дел. В середине листа описывается препятствия – то, что мешает превращению текущего положения дел в желаемый результат.

Участникам предстоит переформулировать описание препятствий в вопросы таким образом, чтобы каждый из них  начинался со слова «Как?» Желательно сформулировать три вопроса по поводу каждого из отмеченных препятствий.

Критерии оценки
1. Креативность, использование юмора.

2. Умение переформулировать проблему в цели. 

3. Способность перейти от размышлений к преодолению конфликта.

Логотип 

Участникам предлагается придумать и изобразить логотип, направленный на:

- на защиту личности человека,

- на развитие примирительной программы,

- на повышение умений и знаний по восстановительным технологиям.

Критерии оценки
1. Креативность словесного описания.

2. Оригинальность эскиза.

3. Командное взаимодействие.

Подводим итоги

Завершающее  мероприятие направлено на  то, чтобы осмыслить полученный в ходе КВН  опыт, подвести итоги, награждение победителей.

