        Методика  проведения  педмастерских.

   Методика проведения педмастерских состоит из трех блоков.
1. Подготовка учителя.

2. Работа учащихся в группе.

3. Технологическая карта педмастерской.

                            Подготовка  учителя.

1. Работа с материалом:

    а) обязательная информация (работа на обученность);

    б) «информация к размышлению» (работа на развитие).

2. Оформление информации в дидактический блок.

                          Работа  учащихся  в  группе.

1. ОБОРУДОВАНИЕ:

    – общее: карандаши, краски, клей, цветная бумага, ножницы, скотч и др.;

    – частное: учебники, тетради, дополнительная литература, материал для рефлексии, 

                      карточки каждому или на двоих, листы с информацией, листы контроля, 

                      индивидуальные листы, листы для творческой работы, проектные листы,

                      иллюстрации и др.

2. ГРУППА.

    РУКОВОДИТЕЛЬ:   предоставляет слово каждому, может сам представлять группу,

                                          может кого-то предложить, организует работу по сбору, 

                                          обобщению и афишированию информации.

   СЕКРЕТАРЬ-ЛЕТОПИСЕЦ:

                                          фиксирует общее мнение, выводы группы на проектный лист.

   ОПТИМИСТ:              все хвалит.

   ПЕССИМИСТ:           все подвергает критике.

   ЭКСПЕДИТОР:          подносит информацию, собирает и раздает карточки, книги и др.

   На каждой педмастерской роли должны быть сменные, с каждым надо побеседовать, разъяснить обязанности.

               Технологическая  карта  педмастерской.

1. Индукция (наведение).

     ИНДУКТОР – интегрированная тема урока, слово, фраза, звук, мелодия, рисунок – 

                                все, что может разбудить чувства, вызвать поток ассоциаций, 

                                воспоминаний, ощущений и вопросов.

     Если индуктор подается один за другим, то каждый последующий информационно 

     обогащает предыдущий. По времени каждый звучит не более минуты, его нельзя 

     растягивать более 5-6 минут. Индукторы можно давать в сочетании.

         После того, как прозвучал индуктор, задается вопрос:

         – КАКИЕ  ЧУВСТВА, ОЩУЩЕНИЯ, АССОЦИАЦИИ ( СРАВНЕНИЯ), 

            МЫСЛИ, ВОПРОСЫ  ВОЗНИКЛИ  У  ВАС?  ЗАПИШИТЕ  НА 

            ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЛИСТКАХ.

        Затем ребятам предлагается обсудить в парах, в группе, записать на общий лист.

     Время работы – 5-6 минут.

2. Малое  афиширование.

        Каждая группа вслух зачитывает то, что у них наработано. Нельзя останавливать, 

    если есть повторы. (После прослушивания учитель подготавливает к восприятию 

    следующей информации. Экспедитор берет карточки.)

3. Самоконструкция.

         Ученик, работая с информацией, делает выбор, записывает на свой индивидуальный 

    лист (тетрадь). Учитель предлагает обсудить в группе. (Здесь информация выдается 

    последовательно, возможна не одна, а несколько карточек.)

4. Социоконструкция.

        Обсудив в группе, ребята выносят ответы на общий лист. (Этот этап повторяется, 

    пока не пройдет весь блок информации. Все время надо подталкивать на проект

    (осмысление на уровне творчества).

5. Социализация.

        Учащиеся выполняют групповую творческую работу на основе наработанного 

     материала.

6. Афиширование.

        Каждая группа представляет свой проект.

7. Проект  мастера.

        Учитель представляет свою работу: «Я хочу представить вам свой проект, свое 

     видение…»

8. Этап  мягкой  коррекции.

       Сравниваются проекты учеников и учителя, отмечается сходство и отличие.

9. Разрыв.

       Это внутреннее осознание участников мастерской неполноты или несоответствия

    своего старого знания новому, подвигающее к углублению проблемы, поиску ответов, 

    к сверке нового знания с литературными или научными источниками.

10. Домашнее  задание.

       Доработать материал, если остались нерешенные вопросы (другой вариант задания).

11. Рефлексия.

       Отражение чувств, ассоциаций, возникших у участников мастерской в ходе работы.

