Образец. Заявление в комиссию по трудовым спорам

                                                    

Председателю комиссии по трудовым спорам

                                                   

 ООО «Муравленковскнефть» Грызлову П. Е.




Иванова И. В., оператора по добыче нефти и газа





4 разряда, цех 12






телефон: 32-770

ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу рассмотреть вопрос о перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на другой срок – с 10 января 2010 года на 10 апреля 2010 года – в связи с несвоевременной оплатой отпускных согласно ст. 124 ТК РФ «Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска в связи с несвоевременной выплатой отпускных». Индивидуальный трудовой спор не был урегулирован при непосредственных переговорах с работодателем.
18 января 2010 года            



  Подпись …….  И. В. Иванов

Решение комиссии по трудовым спорам ООО «Муравленковскнефть»

от 20 января 2010 года

Присутствовало:5 человек – члены КТС, работник,                             подавший жалобу,  представитель работодателя


Комиссия рассмотрела заявление работника Иванова И. В., оператора по добыче нефти и газа 4 разряда, о несвоевременной оплате отпускных работодателем Генераловым О. М.. Согласно ст. 124 Трудового кодекса РФ работник Иванов И. В. имеет право перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, так как работнику не была своевременно произведена оплата за время этого отпуска. Работодатель Генералов О. М. отказал в просьбе работника Иванова И. В., мотивируя тем, что в апреле будет много работы.


На заседании присутствовали работник отдела кадров и бухгалтер. Они подтвердили о нарушении норм трудового права.


Решили:

 1) вопрос о перенесении отпуска на другой срок – 10 апреля 2010 года решить положительно;

2) работодателю генералову О. М.  своевременно выплачивать работникам отпускные в связи с уходом в отпуск.


Согласно ст. 236 ТК РФ, при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсацией) за каждый день задержки.


Проголосовали: 3 – «за», 2 – «против». 


Надлежаще заверенные копии решения КТС вручить работнику и работодателю в течение 3 дней со дня принятия решения.

Председатель КТС   Грызлов П. Е.                                                         Подпись

Секретарь     Алексеева А. П.                                                                  Подпись                                  
