Диагностика начального уровня развития информационной компетенции по представленным критериям (апрель – май 2006 года).
I) Диагностика информационной адаптации согласно показателям.

1. Показатели: Умение противостоять неуверенности и сложности;
                     Умение использовать новые технологии.
Метод: Анкетирование.
Инструментарий: 


	
	Вопрос
	Ответ

	1
	Были ли сложности при поиске нужной служебной программы?
	да
	

	
	
	нет
	

	2
	С какими проблемами столкнулись:

1. Не смогли найти самостоятельно программу
	да
	нет

	
	
	
	

	
	2. НЕ получилось с первого раза выполнить действие
	
	

	3
	Испытывали ли вы неуверенность в начале выполнения ПК?
	да
	

	
	
	нет
	

	4
	Справились ли вы с этим чувством к концу ПК:

1. Полностью.
	да
	нет

	
	
	
	

	
	2. Частично.
	
	

	
	3. Нет.
	
	


Дата: 2.12.05
Тема урока и форма его проведения: Урок – практическая работа по новой теме : «Логическая структура диска. Форматирование и дефрагментация диска». 
Самостоятельная практическая работа.

Тема:Файловая система. Форматирование и дефрагментация диска.

1. Просмотите информацию о системе через программу Пуск-Программы – Стандартные – Служебные – Сведения о системе. Ответьте письменно на вопросы:
1. Какая файловая система установлена на вашем компьютере?
2. Чему равен полный объем физической памяти?
3. Объем диска С:\
4. Какое количесто дорожек на цилиндре жесткого диска?
5. Какое количество секторов на одной дорожке жесткого диска?

2. Поведите полное форматирование диска А:\

3. Проведите анализ диска С:\ (Пуск-Программы – Стандартные – Служебные – Дефрагментация – Анализ)
4. Ответьте письменно на следующие вопросы:
1. Чему равен размер кластера?
2. Чему равен средний размер файла?
3. Сколько всего фрагментов на файл?
Цель урока: Изучить и опробовать возможности работы с файловой системой, используя стандартные средства Windows.

Учащиеся знают и умеют применять стандартные приемы, принятые при выполнении различных операций в OS Windows, знают основные операции с фалами и магнитными дисками. 

Цель исследования: Определить, смогут ли учащиеся применить свои знания и умения в новой для них ситуации, возникнет ли у них психологический дискомфорт и сумеют ли они с ним справиться.

После практической работы учащиеся заполняют анкету. 
Шкала оценки:
10 баллов – все ответы анкеты «нет»
9 баллов – ответ «да» на вопросы 2.2, остальные ответы «нет».
8 баллов – ответ «да» на 2.2, 4.1, 3.

7 баллов – ответ «да» на вопросы 2.2, 3, 4.2
6 баллов - ответ «да» на вопросы 1, 2.2, 3, 4.2
5 баллов - ответ «да» на вопросы 1, 2.1,2.2, 3, 4.1
4 балла - ответ «да» на вопросы 1, 2.1, 2.2, 3, 4.2
3 балла - ответ «да» на вопросы 1, 2.1, 2.2, 3, 4.3
2 балла – все ответы «да», практическую работу выполняет с постоянной консультацией.
1 балл – все ответы «да», практическую работу выполняют с постоянной консультацией, но не до конца.

0 баллов – все ответы нет, работу не выполняет.

2. Показатели: Умение организовать взаимосвязь прошлых и настоящих событий;
                     Умение опрашивать окружающих;
                     Умение консультироваться у эксперта.
Метод: Педагогическое наблюдение.
Дата: 16.12.05
Тема урока и форма его проведения: Урок – практическая работа по теме «Основные понятия Windows» (I практическая работа после теоретического материала).
Цель для учеников: освоить приемы работы с основными понятиями Windows.
Работа производится учащимися самостоятельно, без дополнительных комментариев учителя.
OS Windows 2000. Практическая работа № 1.
Тема: «Интерфейс и управление».
1) Включите компьютер. Проследите за загрузкой OS Windows.
2) Сколько элементов содержит рабочий стол? Перечислите все папки.
3) Выделите ярлык Мой компьютер. (щелкните по нему 1 раз левой кнопкой мыши)
4) Выделите все ярлыки на рабочем столе. ( Нажмите клавишу Shift и последовательно щелкайте по ярлыкам левой кнопкой мыши, не отпуская клавиши Shift)
5) Снять выделение. ( Щелкните левой кнопкой мыши в любом свободном месте Рабочего стола)
6) Перетащите ярлык папки Мои документы в правый верхний угол экрана. (Поставьте  указатель мыши на ярлык, нажмите левую кнопку мыши и, не отпуская ее перетащите ярлык)
7) Откройте папку Мой компьютер. (Щелкните по нему два раза левой кнопкой мыши). Измените размер окна так, чтобы были не видны полосы прокрутки. (Подведите указатель мыши к границе окна, «поймайте» стрелку, нажмите левую кнопку мыши и , не отпуская ее перетащите границу окна вправо или влево)
8) Восстановите размер окна так, чтобы с ним удобно было работать.
9) Закройте окно Мой компьютер.
10) Измените размер Панели задач. (Подведите указатель мыши к границе Панели задач, «поймайте» стрелку, нажмите левую кнопку мыши и, не отпуская ее перетащите границу вверх)
11) Верните Панель задач в исходное положение.
12) Вызовите контекстное меню, предназначенное для настройки Рабочего стола. (Щелкните правой кнопкой в любом свободном месте рабочего стола)
13) Выберите пункт Свойства. Измените фон Рабочего стола.
14) Измените заставку экрана.
15) Создайте ярлык игры «Сапер» на Рабочем столе. (Выберите пункт Создать - Ярлык в контекстном меню, предназначенном для настройке Рабочего стола)
16) Создайте на Рабочем столе новую папку под своим именем. (Выберите пункт Создать – Папку в контекстном меню, предназначенном для настройки Рабочего стола)
17) Удалите созданные вами ярлыки в Корзину. (Щелкните левой кнопкой мыши по ярлыку и, не отпуская ее перетащите ярлык в Корзину)

Критерии оцениваются исходя из ответа на следующие вопросы:
1) Умение организовать взаимосвязь прошлых и настоящих событий – «Может ли учащийся самостоятельно выполнить ПК, способен ли он использовать полученные теоретические знания для освоения новых приемов работы?»
2) Умение опрашивать окружающих – «Способен ли учащийся в случае затруднений проконсультироваться с соседом и использовать полученную информацию с пользой?»
3) Умение консультироваться у эксперта – «Способен ли учащийся в случае затруднений проконсультироваться у учителя, может ли он задать вопрос, использую правильную терминологию, сформулировать его так, чтобы суть затруднений была ясна и понятна, а ответ звучал как можно проще?»
3. Показатели: Умение извлекать пользу из опыта;
                      Умение организовывать свою работу.
Метод: Педагогическое наблюдение.
Дата: 20.01.06
Тема урока и форма его проведения: урок – практическая работа по теме «Оконный интерфейс».
Цель для учеников: освоить приемы работы с окнами в Windows.
Работа производится учащимися самостоятельно, без дополнительных комментариев учителя.

OS Windows 2000. Практическая работа № 2.
Тема: «Оконный интерфейс»
1) Запишите ответа на вопросы 4, 7, 8, 11, 13, 14, 16, 19, 20,21.
2)Запустите программу Блокнот. (Пуск – Программы – Стандартные)
Измените размеры окна Блокнот таким образом, чтобы оно занимало половину рабочего стола.
3)Какие команды меню Правка доступны для выполнения в настоящий момент (выделены темным цветом).
4)Запустите программу Paint (Пуск – Программы – Стандартные)
5)Измените размеры окна Paint таким образом, чтобы оно занимало вторую половину рабочего стола.
6)Выпишите те пункты главного меню программы Paint, которых нет в главном меню программы Блокнот.
7)Выпишите одинаковые команды пунктов меню Файл обеих программ.
8)Представьте окно Блокнот в развернутом виде.
9)Не меняя  вида окна Блокнот, переключитесь в Paint (щелкните по ярлыку Paint на панели задач)
10)Выпишите те команды из пункта Правка горизонтального меню программы Paint, которые доступны в данный момент времени.
11)Запустите программу Калькулятор (Пуск – Программы – Стандартные)
12)Можно ли изменить размеры этого окна?
13)Сколько открытых окон расположено на Рабочем столе?
14)Расположите окна Каскадом. (щелкните левой кнопкой мыши в свободном месте панели задач)
15)Представьте окно Paint, в развернутом виде. Расположите открытые окна сверху вниз. 16)Изменился ли вид окна Paint? В каком виде теперь представлено это окно?
17)Закройте все окна.
18)Откройте MS Word. Представьте окно в нормальном виде. 
19)Откройте пункт меню Файл – Параметры страницы. Как называется открывшееся окно?
20)Выпишите из перечисленных те элементы, которые есть в данном окне: 
а) командные кнопки;  б) переключатели;  в) поля выбора;  г) текстовые поля
д) списки;  е) демонстрационные подокна;  ж) вкладки;  з) фоновый текст.
21)Выберите те пункты меню, после  активизации которых, появляются диалоговые окна (3-4 пункта). 
22)Закройте MS Word.
23)Откройте папку Мои документы.
24)С помощью  пункта меню Вид установите поочередна все возможные виды значков:
крупные значки, мелкие значки, список, таблицы. Оставьте тот вид значков который вам наиболее удобен. 
25)Выберите пункт Упорядочить значки и установите каждый пункт поочередно.
26)Закройте окно.

Критерии оцениваются исходя из ответа на следующие вопросы:
1) Умение извлекать пользу из опыта – «Насколько хорошо ученик помнит те приемы работы, которые были изучены на предыдущих занятиях, может ли он использовать их в нестандартной или в не встречавшейся ранее ситуации, применить их для новой задачи; способен ли учащийся самостоятельно, на основе изученного выполнить новые задания?»
2) Умение организовывать свою работу – «На сколько хорошо и самостоятельно работает с карточкой практической работы? Может ил он работать по алгоритму (четко следовать рекомендованной последовательности действий указанных на карточке)? Может ли он грамотно сформулировать ответ на те вопросы, на которые надо ответить письменно?»
4. Показатели: Умение принимать решение;
                      Умение нести ответственность.
Метод: Итоговые контрольные работы и зачеты
Дата: 24.02.06 и 24.05.06
Тема урока и форма его проведения: Итоговая письменная зачетная работа (форма на выбор: зачет по вопросам или тест) и устный дифференцированный зачет.
Письменный зачет:
1)Что такое Windows ? 
2)Требования к аппаратуре. 
3)Основные объекты Windows 
4)Типы окон.
5)Основные элементы интерфейса.
6)Какие пункты содержит главное меню?
7)С помощью чего можно управлять файловой системой Windows?
8)Виды окон.
9)Элементы окна приложения.
10)Элементы окна документа.
11)Элементы диалоговых окон.
12)Что такое файлер?
13)Элементы файлера.
14)Варианты расположения открытых окон на экране монитора.
15)Как просмотреть файл? 
16)Как скопировать файл?
17)Как переместить файл из одной папки в другую?
18)Как переименовать файл?
19)Как удалить файл?
20)Что содержит панель управления?

Тест:
1) Программа Windows  предназначена для:
а) набора и распечатки текста; б) общего управления компьютером;
в) организации хранения данных на дисках.
2) Дано дерево каталогов:
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а) перечислите все корневые каталоги диска С:
б) перечислите родительские каталоги для каталога CDI
в) перечислите каталоги, вложенные в каталогNero.
3)К какому из типов относятся следующие окна:
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4)Какой вид имеет окно?
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а) нормальный; б) развернутый; в) свернутый.
5)Перечислите те элементы диалогового окна, которые присутствуют в окне, представленном ниже: 
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6)Какое из контекстных меню предназначено для работы с файлами?
7) Для чего предназначен файлер?
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а) для работы с файлами из стандартных приложений;
б) для работы с окнами;
в) для поиска файла в файловой системе.
8) Для выполнения операций с файлами предназначен пункт горизонтального меню приложения:
а)Сервис;
б)Формат;
в)Файл.
9)Какая информация содержится в пункте главного меню «Документы»?
а)список основных программ;
б)список недавно открываемых документов;
в)средство для поиска документа в файловой системе.
10) Дано диалоговое окно. Выберите те элементы интерфейса, которых нет в этом окне.
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а) Переключатели; б) Флажки; в)Списки; г) Вкладки;
Вопросы к дифференцированному зачету:
Билет 1.
1)Понятие систем счисления. Виды систем счисления.
2)Практическая работа в Far-manager.
Билет 2.
1)Правила перевода чисел из десятичной системы счисления в любую другую и наоборот.
2)Практическая работа в Windows.
Билет 3.
1)Машинные системы счисления. Правила перевода чисел из одной машинной системы счисления в другую.
2)Практическая работа в Power Point.
Билет 4.
1)Представление числовой информации в компьютере.
2)Задачи на перевод чисел.
Билет 5.
1)Представление графической информации. Способы представления графической информации.
2)Практическая работа в Windows.
Билет 6.
1)Представление текстовой информации. Текстовый редактор. Назначение и основные функции.
2)Практическая работа в Far-manager.
Билет 7.
1)Представление звуковой информации.
2)Практическая работа в Windows.
Билет 8.
1)ОС Windows. Основные понятия.
2)Решение задач на представление графической информации.
Билет 9.
1)ОС Windows. Операции с файлами.
2)Решение задач на представление текстовой информации.
Билет 10.
1)Far-manager. Основные понятия.
2)Решение задач на перевод чисел.
Билет № 11.
1)Представление графической информации. Способы кодирования цвета. Форматы графических файлов.
2)Решение задач на представление числовой информации.
Билет № 12.
1)Архивирование файлов.
2)Решение задач на представление звуковой информации.
Критерии оцениваются исходя из ответа на следующие вопросы:
1) Умение принимать решения – «Может ли учащийся справиться с эмоциональным напряжением и волнением и успешно справиться с работой? Может ли ученик выбрать форму зачета? Насколько обоснован этот выбор?»
2) Умение нести ответственность – «Способен ли согласиться с более низкой оценкой, чем ожидалось, в случае ее обоснованности? Способен ли поставить в соответствие полученную оценку и количество усилии, затраченных для ее достижения?»

5. Показатели: Умение организовывать свои приемы обучения;
                      Умение запрашивать различные базы данных.
Метод: Рефераты, письменные домашние задания.
Темы работ: Реферат «форматы графических файлов», Доклад «Виды программного обеспечения»
Критерии оцениваются исходя из ответа на следующие вопросы:
1) Умение организовывать свои приемы обучения – «Использовал ли учащийся при написании работы методы отличные от конспектирования учебника?»
2) Умение запрашивать различные базы данных – «Какие из ниже перечисленных источников информации использовал при работе: школьная и личная библиотека, Internet, цифровые носители, работы товарищей»
В связи с карантином из программы выпала тема «PowerPoint». Не удалось совместно с учащимися поработать с творческими проектами и показателями «Умение договариваться», «Умение включаться в проект», «Умение находить новые решения» не были продиагностированными. Диагностика этих показателей переносится на сентябрь 2006 года.

II) Диагностика мотивации согласно показателям.

1.
Показатели: Потребность в достижении
Метод: Анкетирование.
Инструментарий:
Анкета. Потребность в достижении.

1.
Думаю, что успех в жизни, скорее, зависит от случая, чем от расчета.

2.
Если я лишусь любимого занятия, жизнь меня потеряет всякий смысл.

3.
Для меня в любом деле важнее не его исполнение, конечный результат.

4.
Считаю, что люди больше страдают от неудач на работе, чем от плохих взаимоотношений с близкими.

5.
По моему мнению, большинство людей живут далекими целя

6.
ми, а не близкими.

7.
В жизни у меня было больше успехов, чем неудач.

8.
Эмоциональные люди мне нравятся больше, чем деятельные.

9.
Даже в обычной работе я стараюсь усовершенствовать некоторые ее элементы.

10.
Поглощенный мыслями об успехе, я могу забыть о мерах предосторожности.

11.
Мои близкие считают меня ленивым.

12.
Думаю, что в моих неудачах повинны, скорее обстоятельства, чем я сам.

13.
Терпения во мне больше, чем способностей.

14.
Мои родители слишком строго контролируют меня.

15.
Лень, а не сомнение в успехе вынуждает меня часто отказываться от своих намерений.

16.
Думаю, что я уверенный в себе человек.

17.
Ради успеха я могу рискнуть, даже если шанс невелик.

18.
Я усердный человек.

19.
Если все идет гладко, моя энергия усиливается. 

20.
Если бы я был я был журналистом, я писал бы о интересных изобретениях, людях, чем о происшествиях.

21.
Мои близкие обычно не разделяют моих планов.

22.
Уровень моих требований к жизни ниже, чем у товарищей.

ШКАЛА ОЦЕНКИ ПОТРЕБНОСТИ В ДОСТИЖЕНИИ

Мотивация достижения — стремление к улучшению результатов, неудовлетворенность достигнутым, настойчивость в достижении своих целей, стремление добиться своего во что бы то ни стало — является одним из ядерных свойств личности, оказывающих влияние на человеческую жизнь. Многочисленные исследования показали  тесную связь между уровнем мотивации и успехом в жизнедеятельности. 

Шкала эта состоит из 22 суждений, поводу которых возможны два варианта ответов — «да» или «нет». Ответы, совпадающие с ключевыми , суммируются (по 1 баллу за каждый такой ответ) 

Код: ответы «да» на вопросы 2, б, 7, 8, 14, 16, 18, , 22; ответы «нет» на вопросы 1, 3, 4, 5, 9, 10, I, 13, 15, 17,20.

Уровень мотивации достижения

низкий
средний
высокий

0-11

12-15

16-22

1.
Показатели: Потребность в достижении

Метод: Анкетирование.

Инструментарий:
Шкала оценки мотивации одобрения

В отличие от мотивации достижения уровень мотивации одобрения — стремление заслужить одобрения окружающих людей — гораздо меньше определяет успех в делах и свершениях. Однако весьма существенно влияет он и на нечто другое, также весьма важное — на качество взаимоотношений с другими людьми.

Определить уровень мотивации одобрения предлагаем с помощью сопряженного варианта шкал Д. Крауна и Д.Марлоу, состоящей из 20 суждений, которые возможны опять-таки два варианта ответов «да»  или  «нет».  Ответы,  совпадающие с ключом кодируются в 1 балл. Общая сумма (min = 0, max = 20) говорит о выраженности мотивации одобрения.

Суждения

1.  Я внимательно читаю каждую книгу, прежде чем вернуть ее в библиотеку.

2. Я не испытываю колебаний, когда кому-нибудь нужно помочь в беде.

3.  Я всегда внимательно слежу за тем, как я одет.

4.  Дома я веду себя за столом так же, как в столовой.

5. Я никогда ни к кому не испытывал антипатии.

6.   Был(и) случай(и), когда я бросил что делал, потому что не был уверен в своих силах.

7.  Иногда я люблю позлословить об отсутствующих.

8. Я всегда внимательно слушаю собеседника,  кто бы он ни был.

9.   Был случай, когда я придумал  «вескую» причину, чтобы оправдаться.

10. Случалось, я пользовался оплошностью человека.

11. Я всегда помогаю человеку, который обратился ко мне с просьбой.

12. Иногда, вместо того чтобы простить человека я стараюсь отплатить ему тем же.

13. Были случаи, когда я настаивал на том, что взывает протест у другого человека.

14. Иногда, я злюсь на человека, который уличил меня в том, что я говорю неправду.

15 У меня никогда не возникает досады, когда высказывается мнение, противоположное моему.

16 Перед длительной поездкой я всегда тщательно думаю, что с собой взять.

17 Были случаи, когда я завидовал удаче других.

18 Меня раздражают люди, которые обращаются ко мне с просьбой.

19 Когда у людей неприятности, я иногда думаю, что они получили по заслугам.

20.Я никогда с улыбкой не говорю неприятности.

Код: ответы «да» на вопросы 1, 2, 3, 4, 5, 8, 11, 15, 16,20; ответы «нет» на вопросы 6, 7, 9, 10, 12, 13, 14,17,18, 19

Промежуточная диагностика  уровня развития информационной компетенции по представленным критериям (декабрь 2006 года).
I) Диагностика мотивации.

1. Иерархия потребностей.
Метод: Тестирование.
Инструментарий:  Тест  «Иерархия потребностей»
Перед вами список важнейших потребностей. Попробуйте рас​ставить их по степени важности для себя: напротив самой важной поставьте цифру 1, напротив следующей по значимости цифру 2 и так далее до 15. Во время работы мысленно проговаривайте фразу: "Я хочу..."
1. Добиться признания и уважения.
2. Иметь теплые отношения с людьми.
3. Обеспечить себе будущее.
4. Зарабатывать на жизнь.
5. Иметь хороших собеседников.
6. Упрочить свое положение.
7. Развивать свои силы и способности.
8. Обеспечить себе материальное благополучие.
9. Повышать уровень мастерства.
10. Избегать неприятностей.
11. Стремиться узнавать что-то новое.
12. Обеспечить себе положение, влияние.
13. Покупать хорошие вещи.
14. Заниматься делом, требующим полной отдачи.
15. Быть понятым другими.
В первую пятерку входят самые значимые для вас на данный момент потребности (оцениваются в 3 балла). Во второй пятерке — потребности менее значимые (2 балла). В последнюю пятерку вхо​дят потребности, неактуальные для вас в данный момент (1 балл). Подсчитайте и запишите сумму баллов по каждой группе потреб​ностей:
1. материальные потребности: 4, 8,13 (номера потребности);

2. потребности в безопасности: 3, 6,10;

3. социальные (межличностные) потребности: 2, 5, 15;

4. потребности в признании: 1,9,12;

5. потребности в самовыражении: 7, 11, 14.

Группа потребностей, которая набрала большее число баллов,
является для вас ведущей. Это необходимо учитывать при выборе
профессии и планировании карьеры.


   Мои ведущие потребности:
1) ________________________________________


2)___________________________________________

3)____________________________________________
II) Диагностика информационной адаптации согласно показателям.
1. Показатели: Умение противостоять неуверенности и сложности;
                     Умение использовать новые технологии.
Метод: Анкетирование.
Инструментарий: 




	
	Вопрос
	Ответ

	1
	С какими проблемами столкнулись при выполнении практической работы?:
	да
	нет

	
	3. Трудно ориентироваться в тексте задания.
	
	

	
	4. Трудно ориентироваться в интерфейсе программы.
	
	

	
	5. Не получается с первого раза выполнить операцию.
	
	

	2
	Испытывали ли вы неуверенность в начале выполнения ПК?
	да
	

	
	
	нет
	

	3
	Справились ли вы с этим чувством к концу ПК:

4. Полностью.
	да
	нет

	
	
	
	

	
	5. Частично.
	
	

	
	6. Нет.
	
	


Дата: 27.11.06
Тема урока и форма его проведения: Урок – практическая работа по новой теме : «Заполнение и форматирование таблицы в MS Excel». 
Самостоятельная практическая работа.

Тема: Заполнение и форматирование таблицы   в Excel.

5. Заполните таблицу:
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6. Отредактируйте ширину столбцов так, чтобы были видны все надписи.

7. В ячейках А1 и В1 расположите текст в две строки. Для этого сделайте ячейку активной, поставьте текстовый курсор в место разрыва строки и нажмите на Alt + Enter.

8. Вставьте новый столбец перед столбцом А. Назовите его № п/п. Отредактируйте его ширину.

9. Внесите в ячейки данного столбца порядковые номера вкладчиков с помощью функции Автозаполнение. Для этого в ячейки А2 и А3 поставьте числа 1 и 2. Выделите эти ячейки и скопируйте вниз.

10. В ячейки первой строки, начиная с С1 внесите названия месяцев по порядку начиная с января по май. Используйте функцию Автозаполнение.
11. Вставьте новую строку выше первой.

12. Объедините ячейки А1:Н1.

13. Внесите в объединенные ячейки название таблицы: «Индивидуальные вклады коммерческого банка».

14. Вставьте новую строку между первой и второй.

15. Объедините ячейки А2:А3, В2:В3, С2:С3.

16. Объедините ячейки D2:Н2. В эти объединенные ячейки внесите надпись: «Сумма по процентам за текущий месяц».

17. Выделите блок А2:С9.

18. Скопируйте его и вставьте на лист2.

19. Выделите два блока А2:В9 и D2:Н9. Для этого выделите первый блок, зажмите клавишу Ctrl и выделите второй блок.

20. Скопируйте выделенное и вставьте на лист3.

21. Отформатируйте таблицу с первого листа с помощью автоформатов. Для этого выделите всю область таблицы и выберите пункт Формат – Автоформат. Отдельно проведите все границы таблицы.
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22. Отформатируйте таблицу со второго листа с помощью ручного форматирования. Используйте при этом функцию проведения границ и функцию заливки ячеек. 
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23. Отформатируйте таблицу с третьего листа по своему усмотрению.

24. Сохраните файл на диске А:\ с именем по текущей дате 

Цель урока: Изучить и опробовать возможности заполнения и форматирования таблиц средствами программы MS Excel.

Учащиеся знают и умеют применять стандартные приемы работы с документами в Windows – приложениях, а так же знают основные приемы форматирования таблицы Excel, но не умеют их применять на практике. 

Цель исследования: Определить, смогут ли учащиеся применить свои знания и умения в новой для них ситуации, возникнет ли у них психологический дискомфорт и сумеют ли они с ним справиться.

После практической работы учащиеся заполняют анкету. 
Шкала оценки:
10 баллов –  ответы анкеты «нет» на вопросы 1, 2,

9 баллов –  ответ «нет» на вопрос 1, ответ «да» на вопрос 2,ответ «да» на вопросы 3.2, 
8 баллов – ответ «да» на 1.3, 2, 3.1.

7 баллов – ответ «да» на вопросы 1.1, 2, 3.2
6 баллов - ответ «да» на вопросы  1.1, 1.3, 2, 3.2
5 баллов - ответ «да» на вопросы  1.1, 1.3, 2, 3.3
4 балла - ответ «да» на вопросы  1.1, 1.2, 1.3, 2, 3.1
3 балла - ответ «да» на вопросы  1.1, 1.2, 1.3, 2, 3.2
2 балла – все ответы «да», практическую работу выполняет с постоянной консультацией.
1 балл – все ответы «да», практическую работу выполняют с постоянной консультацией, но не до конца.

0 баллов – все ответы нет, работу не выполняет.

2. Показатели: Умение организовать взаимосвязь прошлых и настоящих событий;
                     Умение опрашивать окружающих;
                     Умение консультироваться у эксперта.
Метод: Педагогическое наблюдение.
Дата: 18.12.06
Тема урока и форма его проведения: Урок – практическая работа по теме «Построение графика функции» 
Цель для учеников: Научиться применять знания, полученные на предыдущих уроках для решения новой группы задач.
Практическая работа проводится в рамках темы «Построение диаграмм». Учащиеся умеют строить диаграммы для числовых данных, представленных в таблицы. Для успешного выполнения работы, учащиеся должны самостоятельно интегрировать  знания, полученные на уроках информатике и математике.
Самостоятельная практическая работа.
Тема: Построение графика функции.
1) Построить график функции 
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2) Построить график функции 
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 на отрезке [-3,5] с шагом 0,4.
3) Построить график функции 
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Критерии оцениваются исходя из ответа на следующие вопросы:
1) Умение организовать взаимосвязь прошлых и настоящих событий – «Может ли учащийся самостоятельно выполнить ПК, способен ли он использовать полученные теоретические знания для освоения новых приемов работы?»
2) Умение опрашивать окружающих – «Способен ли учащийся в случае затруднений проконсультироваться с соседом и использовать полученную информацию с пользой?»
3) Умение консультироваться у эксперта – «Способен ли учащийся в случае затруднений проконсультироваться у учителя, может ли он задать вопрос, использую правильную терминологию, сформулировать его так, чтобы суть затруднений была ясна и понятна, а ответ звучал как можно проще?»

3. Показатели: Умение извлекать пользу из опыта;
                      Умение организовывать свою работу.
Метод: Педагогическое наблюдение.
Дата: 25.12.06
Тема урока и форма его проведения: урок – практическая работа. Подготовка к зачету за полугодие.
Цель для учеников: обобщить и закрепить полученные знания.
Самостоятельная практическая работа. 
Повторение
1) Заполните таблицу:
	Полушарие

земли
	Часть света
	Страна
	Площадь, тыс. кв. км.
	Население, тыс. чел.
	Плотность населения, чел./кв. км.

	Западное
	Африка
	Гвинея
	246
	5290
	21,504065

	Западное
	Африка
	Либерия
	111
	22200
	200

	Западное
	Африка
	Сенегал
	196
	6600
	33,6734694

	Западное
	Южн. Америка
	Бразилия
	8512
	135560
	15,9257519

	Западное
	Южн. Америка
	Перу
	12285
	19700
	1,666035816

	Западное
	Южн. Америка
	Чили
	757
	12470
	16,4729194

	Западное
	Южн. Америка
	Уругвай
	176
	2947
	16,7443182


2) Определите среднюю площадь, минимальное население и максимальную плотность населения.
3) Вычислите суммарную площадь стран по континентам.
3)Постройте диаграмму столбиковую диаграмму по столбцам «Страна» и «Население».
Критерии оцениваются исходя из ответа на следующие вопросы:
1) Умение извлекать пользу из опыта – «Насколько хорошо ученик помнит те приемы работы, которые были изучены на предыдущих занятиях; способен ли учащийся самостоятельно, на основе изученного выполнить новые задания?»
2) Умение организовывать свою работу – «На сколько хорошо и самостоятельно работает с карточкой практической работы? Может ил он работать по алгоритму (четко следовать рекомендованной последовательности действий указанных на карточке)? 
4. Показатели: Умение принимать решение;
                      Умение нести ответственность.
Метод: Итоговые контрольные работы и зачеты
Дата: 28.12.06 
Тема урока и форма его проведения: Итоговая письменная зачетная работа (тест).
Экзаменационный материал (зимняя сессия).

I часть. Теория.

1. Повествовательное предложение, в котором что-то утверждается или отрицается называется:
а)  выражение   б)  вопрос     в)  высказывание      г)  умозаключение

2. Константа, которая обозначается «1» в алгебре логики называется:
а)  ложь             б)  истина          в)  правда          г) неправда

3. Сопоставьте логические связки и логические операции:
а) или                                                        1) эквиваленция
б) не                                                           2) конъюнкция
в)и                                                              3) дизъюнкция
г) если…,то                                               4) инверсия
д) тогда и только тогда                            5) импликация

4. Какое из следующих высказываний является истинным?
а)  город Париж – столица Англии          б)  3+5=2+4
в)  II+VI=VIII                                г)  томатный сок вреден

5. Чему равно значение логического выражения (1V1)&(1V0)→0?
а)  1     б)  0     в)  10       г)  2

6. Двойное отрицание логической переменной равно:
а)  0    б) 1     в)  исходной переменной      г)  обратной переменной

7. Устройство, выполняющее базовые логические операции, называется:
а)  регистр         б)  ячейка         в)  вентиль       г)   триггер

8. Логическая функция – это…
а)  простое высказывание                  б)  составное высказывание
в)  вопросительное предложение      г)  логическая операция

9. Значение логического выражения  
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 по закону Моргана равно:
а)  
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10. Таблица, содержащая все возможные значения логического выражения, называется:
а)  таблица ложности        б)  таблица истинности
в)  таблица значений         г)  таблица ответов

11. Для сложения одноразрядных двоичных чисел используется:
а)  регистр           б)  триггер         в)  полусумматор        г) сумматор

12. Регистр может хранить:
а) 1 байт              б) 1 бит              в)1 Мбайт                     г) 1 бод

13. Дана логическая схема: 
[image: image16.png]



Какая из представленных ниже формул ей соответствует?
а) 
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14. Для чего предназначена программа Excel?
а) для набора и редактирования текста.
б) для организации табличных вычислений.
в) для работы с текстовыми таблицами.
г) для обработки большого количества данных.

15. Выберите из предложенного списка правильное обозначение адреса ячейки:
а) А1;      б) 1А       в) А-1        г)1:А

16. Дана формула 
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. Значение для переменной х лежит в ячейке D3, для переменной y – D4. Укажите правильную запись формулы для электронной таблицы Excel:
а) z=(x+(y^4-x)/2+x)/(3+x*x)
б) =(D3+(D4^4-D3)/(2+D3))/(3+D3^2)
в) z=(D3+(D4^4-D3)\(2+D3)\(3+D3^2)
17. Формула 2*A1+D4 стоит в ячейке C5. Какой вид будет иметь формула, если ее скопировать в ячейку F8?
а) 2*D4+G7
б) 2*A8+D8
в) 2*D1+G4

18. Формула $B$2+C1-D$3 находится в ячейке В3. Какой вид будет иметь формула, если ее скопировать в ячейку G6?
1) G5+H4-I6             2) $B$2+C1-D$3                3) $B$2+H4-I$3

19. На какой панели инструментов находиться Мастер диаграмм?
1) 
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                     2) 
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3) 
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Дана таблица:
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Как будут выглядеть формулы для нахождения самого дешевого и самого дорого принтера?
а) МИН(В2-В11), МАХ(В2-В11)           б) МИН(С2:С11), МАХ(С2:С11)
в) МИН(В2:В11), МАХ(В2:В11)            г) МИН(D2:D11), МАХ(D2:D11)

Критерии оцениваются исходя из ответа на следующие вопросы:
1) Умение принимать решения – «Одинаково ли уверенно чувствует себя ученик при ответе на вопросы с однозначным ответом и на вопросы, где ответ сформулирован не четко, размыто и неоднозначно?»
2) Умение нести ответственность– «Как ученик реагирует на результат теста? Связывает ли он свои удачи и неудачи в теми усилиями, которые пришлось приложить при подготовке»? 
Промежуточная диагностика  уровня развития информационной компетенции по представленным критериям (апрель 2007 года).
I) Диагностика информационной адаптации согласно показателям.
Показатели: Умение организовать взаимосвязь прошлых и настоящих событий;
                     Умение опрашивать окружающих;
                     Умение консультироваться у эксперта.
Метод: Педагогическое наблюдение.
Дата: 15.01.07
Тема урока и форма его проведения: Урок – практическая работа по теме «Абсолютная адресация» 
Цель для учеников: Научиться применять знания, полученные на предыдущих уроках для решения новой группы задач.
Практическая работа проводится в рамках темы «Принципы адресации ячеек в Excel». Учащиеся умеют решать аналогичные задачи, используя принцип относительной адресации. Для успешного выполнения работы, учащиеся должны научиться применять принцип абсолютной адресации там, где это необходимо.
Самостоятельная практическая работа..

1. Получить на листе таблицу сложения первых десяти целых чисел:
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2. Откройте лист 2 в сохраненном документе.
*   Получите на листе таблицу значений для формулу х2 + у2 для х из промежутка [15; 25], у из промежутка [8; 14].
Критерии оцениваются исходя из ответа на следующие вопросы:
1) Умение организовать взаимосвязь прошлых и настоящих событий – «Может ли учащийся самостоятельно выполнить ПК, способен ли он использовать полученные теоретические знания для освоения новых приемов работы?»
2) Умение опрашивать окружающих – «Способен ли учащийся в случае затруднений проконсультироваться с соседом и использовать полученную информацию с пользой?»
3) Умение консультироваться у эксперта – «Способен ли учащийся в случае затруднений проконсультироваться у учителя, может ли он задать вопрос, использую правильную терминологию, сформулировать его так, чтобы суть затруднений была ясна и понятна, а ответ звучал как можно проще?»

3. Показатели: Умение извлекать пользу из опыта;
                      Умение организовывать свою работу.
Метод: Педагогическое наблюдение.
Дата: 25.12.06
Тема урока и форма его проведения: урок – практическая работа. Подготовка к зачету за полугодие.
Цель для учеников: обобщить и закрепить полученные знания.
Самостоятельная практическая работа. 
Повторение
1) Заполните таблицу:
	Полушарие

земли
	Часть света
	Страна
	Площадь, тыс. кв. км.
	Население, тыс. чел.
	Плотность населения, чел./кв. км.

	Западное
	Африка
	Гвинея
	246
	5290
	21,504065

	Западное
	Африка
	Либерия
	111
	22200
	200

	Западное
	Африка
	Сенегал
	196
	6600
	33,6734694

	Западное
	Южн. Америка
	Бразилия
	8512
	135560
	15,9257519

	Западное
	Южн. Америка
	Перу
	12285
	19700
	1,666035816

	Западное
	Южн. Америка
	Чили
	757
	12470
	16,4729194

	Западное
	Южн. Америка
	Уругвай
	176
	2947
	16,7443182


2) Определите среднюю площадь, минимальное население и максимальную плотность населения.
3) Вычислите суммарную площадь стран по континентам.
3)Постройте диаграмму столбиковую диаграмму по столбцам «Страна» и «Население».
Критерии оцениваются исходя из ответа на следующие вопросы:
1) Умение извлекать пользу из опыта – «Насколько хорошо ученик помнит те приемы работы, которые были изучены на предыдущих занятиях; способен ли учащийся самостоятельно, на основе изученного выполнить новые задания?»
2) Умение организовывать свою работу – «На сколько хорошо и самостоятельно работает с карточкой практической работы? Может ил он работать по алгоритму (четко следовать рекомендованной последовательности действий указанных на карточке)? 
Показатели: Умение принимать решение;
                      Умение нести ответственность.
Метод: Практический зачет «MS Excel»
Дата: 26.02.07 
Тема урока и форма его проведения: Итоговая практическая зачетная работа.

Практический зачет:
1. Заполните таблицу:
	Полушарие

земли
	Часть света
	Страна
	Площадь, тыс. кв. км.
	Население, тыс. чел.
	Плотность населения, чел./кв. км.

	Западное
	Африка
	Гвинея
	246
	5290
	21,504065

	Западное
	Африка
	Либерия
	111
	22200
	200

	Западное
	Африка
	Сенегал
	196
	6600
	33,6734694

	Западное
	Южн. Америка
	Бразилия
	8512
	135560
	15,9257519

	Западное
	Южн. Америка
	Перу
	12285
	19700
	1,666035816

	Западное
	Южн. Америка
	Чили
	757
	12470
	16,4729194

	Западное
	Южн. Америка
	Уругвай
	176
	2947
	16,7443182


2. Определите среднюю площадь, минимальное население и максимальную плотность населения.
3. Вычислите суммарную площадь стран по континентам.

4. В отдельной ячейке укажите в каком континенте суммарная площадь больше.

5. Постройте диаграмму столбиковую диаграмму по столбцам «Страна» и «Население».

Критерии оцениваются исходя из ответа на следующие вопросы:
1) Умение принимать решения – «Одинаково ли уверенно чувствует себя ученик при выполнении заданий?»
2) Умение нести ответственность– «Как ученик реагирует на результат? Связывает ли он свои удачи и неудачи в теми усилиями, которые пришлось приложить при подготовке»? 
Показатели: Умеет запрашивать различные БД;
                     Умеет противостоять неуверенности и сложности;
                     Умеет использовать новые технологии.
Метод: Педагогическое наблюдение.
Дата: 12.04.07
Тема урока и форма его проведения: Урок – практическая работа по теме «Создание простейшей презентации» 
Цель для учеников: Научиться применять знания, полученные на предыдущих уроках.
Первая практическая работа в разделе «MS PowerPoint»
Учащиеся знают что такое презентация, параметры презентации, элементы интерфейса PowerPoint. Основные принципы работы в стандартных Windows приложениях так же хорошо и давно известны. Для успешного выполнения практической работы надо научиться применять основные принципы работы в стандартных Windows приложениях для PowerPoint, уметь рационально располагать данные в проекте, уметь находить данные, если их недостаточно для построения полноценного проекта.

Самостоятельная практическая работа:

Учащимся предоставляются текстовые и графические данные по заданной теме.
I)Создайте презентацию со следующими параметрами: 

1. Количество слайдов – 10.

2. Разметка слайдов:

1 – «Заголовок слайда»

2 – «Организационная диаграмма»

3 – «Маркированный список»

4-5 – без разметки.

3. Форматирование слайдов (шаблоны оформления, цветовая схема) – произвольные.

II) Установите эффекты анимации.

III) Установите параметры смены слайдов.
Критерии оцениваются исходя из ответа на следующие вопросы:

1) Умение использовать новые технологии – «Насколько легко ученик начинает работать в новой программе? Требуется ли ученику дополнительные консультации для выполнения стандартных для всех Windows приложений операций? Может ли ученик адаптировать стандартные приемы работы под новые элементы интерфейса?»
2) Умеет противостоять неуверенности и сложности – «Насколько самостоятельно ученик справляется с возникшими трудностями? Может ли погасить негативные эмоции при их возникновении? Требуется ли ученику моральная поддержка или он может ограничиться тематической консультацией?»

3) Умеет запрашивать различные БД – «Способен ли ученик найти  и использовать дополнительную информацию? Разнообразны ли источники этой информации?»
Показатели: Умеет извлекать пользу из опыта;
                     Организовывать свои приемы обучения;
Метод: Педагогическое наблюдение.
Дата: 19.04.07
Тема урока и форма его проведения: Урок – практическая работа по теме «Внедрение диаграмм в презентацию» 
Цель для учеников: Научиться применять знания, полученные на предыдущих уроках.
Вторая практическая работа в разделе «MS PowerPoint»
Для успешного выполнения работы ученикам необходимо вспомнить и применить знания и умения полученные в 9 классе на теме «MS Excel» и в 8 классе на теме «Создание составного документа средствами MS Word».

Самостоятельная практическая работа:

Ученики получают набор текстовых данных, которые содержат таблицы или диаграммы.

Необходимо по этим данным построить презентацию со следующими параметрами:

Количество слайдов – 10

Форматирование – произвольное

Презентация должна содержать не менее трех внедренных диаграмм и таблиц данных к ним.

Критерии оцениваются исходя из ответа на следующие вопросы:

4) Умение извлекать ползу из опыта– «Может ли ученик быстро вспомнить основные приемы работы в других программных средах? Способен ли использовать стандартные технологии в новых условиях?»
5) Организовывать свои приемы обучения – «Способен ли на основе известного алгоритма действий организовать более рациональный в данном случае прием обучения?»

Промежуточная диагностика  уровня развития информационной компетенции по представленным критериям (декабрь 2007 года).
I) Диагностика информационной адаптации согласно показателям.
Показатель: Умение организовать свою работу;

Метод: Педагогическое наблюдение.
Дата: 18.09.07
Тема урока и форма его проведения: Урок – изучение нового материала по теме «Браузер Internet Explorer» 
Цель для учеников: Изучить назначение интерфейс, и основные приемы работы программы Internet Explorer.

Учащиеся формулируют тему урока, цель. Далее проводиться совместное обсуждение, в ходе которого разрабатывается план конспекта. Учащиеся неограниченны в выборе источников информации. В ходе работы учащиеся применяли следующие источники:

· Самоучитель. Самагин С. Microsoft Office 2000. – М.:ДМК Пресс, 2002 г.

· Internet.

· Программа Internet Explorer.

Результативность работы:

Всего - 11

«5» - 7

«4» - 4.

Критерии оцениваются исходя из ответа на следующие вопросы:
1) Каков вклад ученика в работу при формулировке цели и разработке плана конспекта?
2) Какие источники информации использует ученик при составлении конспекта? Может ли выбрать главное из книги? Может ли найти нужную информацию в Интернете? Может ли самостоятельно описать интерфейс программы и перечислить основные приемы работы в ней, исходя из ее назначения и принадлежности к стандартным Windows – приложениям.

Показатели: Умение нести ответственность.
Метод: Теоретический зачет (тестирование).
Дата: 2.10.07
Тема урока и форма его проведения: Урок – проверка знаний по теме «Интернет - технологии»
Цель для учеников: Показать уровень знаний по теме.

Тест:

1. Комплекс аппаратных и программных средств, позволяющих компьютерам обмениваться данными, — это:

а) магистраль;   б)  интерфейс;   в)  адаптер;    г)  компьютерная сеть;        д)  шины данных.

2. Глобальная компьютерная сеть — это:

а)    информационная система с гиперсвязями;

б)    множество компьютеров, связанных каналами передачи информации и находящихся в пределах одного помещения, здания;

в)    совокупность хост - компьютеров и файл-серверов;

г)    система обмена информацией на определенную тему;

д)    совокупность локальных сетей и компьютеров, расположенных на больших расстояниях и соединенных с помощью каналов связи в единую систему.

3.    Множество компьютеров, связанных каналами передачи информации и находящихся в пределах одного помещения, здания, называется:

а)   глобальной компьютерной сетью б)   информационной системой с гиперсвязями;

в)   локальной компьютерной сетью; г)   электронной почтой;

д)  региональной компьютерной сетью.

4.   Конфигурация (топология) локальной компьютерной сети, в которой все рабочие станции соединены с файл-сервером, называется:

а)  кольцевой; б)  радиальной; в)  шинной г)  древовидной;   д)   радиально-кольцевой.

5.   Какой из перечисленных способов подключения к Интернет обеспечивает наибольшие возможности для доступа к информационным ресурсам:

а)  постоянное соединение по оптоволоконному каналу;

б)  удаленный доступ по телефонным каналам;

в)  постоянное соединение по выделенному каналу;

г)  терминальное соединение по коммутируемому телефонному каналу;

д)  временный доступ по телефонным каналам.

6.    Для хранения файлов, предназначенных для общего доступа пользователей сети, используется:

а)  хост-компьютер;                б)  файл-сервер;                      в)  рабочая станция;

г)  клиент-сервер;                  д)  коммутатор.

7.    Сетевой протокол — это:

а)  набор соглашений о взаимодействиях в компьютерной сети;

б)  последовательная запись событий, происходящих в компьютерной сети;

в)  правила интерпретации данных, передаваемых по сети;

г)  правила установления связи между двумя компьютерами в сети;

д)  согласование различных процессов во времени.

8.    Обмен информацией между компьютерными сетями, в которых действуют разные стандарты представления информации (сетевые протоколы), осуществляется с использованием:

а)  хост-компьютеров;                 б)  электронной почты;            в)  шлюзов;                      г)  модемов;                          д)  файл-серверов.

9.     Транспортный протокол (TCP) обеспечивает:

а)  разбиение файлов на IP- пакеты в процессе передачи и сборку файлов в процессе получения;

б)  прием, передачу и выдачу одного сеанса связи;

в)  предоставление в распоряжение пользователя уже переработанную информацию;

г)  доставку информации от компьютера-отправителя к компьютеру- получателю;

10.     Протокол маршрутизации (IP) обеспечивает:

а)  доставку информации от компьютера-отправителя к компьютеру- получателю;

б)  интерпретацию данных и подготовку их для пользовательского уровня;

в)  сохранение механических, функциональных параметров физической связи в компьютерной сети;

г)   управление аппаратурой передачи данных и каналов связи;

д)  разбиение файлов на IP- пакеты в процессе передачи и сборку файлов в процессе получения.

11.    Компьютер, подключенный к Интернет, обязательно имеет:

а)  IP — адрес;   б)  WEB — страницу;  в)  домашнюю WEB — страницу;  г)  доменное имя;

д)  URL — адрес.

12.    Какой домен верхнего уровня в Internet имеет Россия:

а)   us;          б)  su;           в)  ru;         г)  ra;        д)  ss.

13.   Модем обеспечивает:

а)  преобразование двоичного кода в аналоговый сигнал и обратно; 

б)  исключительно преобразование двоичного кода в аналоговый сигнал;

в)  исключительно преобразование аналогового сигнала в двоичный код; 

г)  усиление аналогового сигнала;

д)  ослабление аналогового сигнала.

14.    Модем, передающий информацию со скоростью 28800 бит/с, может передать 2 страницы текста (3600 байт) в течение.

а)  1 секунды;         б)  1 минуты;            в)  1 часа;            г)  суток;            д)  недели.

15.   Минимально приемлемой производительностью модема для работы в Интернете считается величина:

а)  4800 бит/сек;      б)  9600 бит/сек;       в)  14 400 бит/сек;       г)  19 2000 бит/сек;      д)  28 800 бит/сек.

16.   Телеконференция — это:

а)  обмен письмами в глобальных сетях;

б)   информационная система в гиперсвязях;

в)   система обмена информацией между абонентами компьютерной сети;

г)   служба приема и передачи файлов любого формата;

д)  процесс создания, приема и передачи WEB- страниц.

17.   Электронная почта (e-mail) позволяет передавать:

а)  сообщения и приложенные файлы;     б)  исключительно текстовые сообщения;

в)  исполняемые программы;                    г)  www-страницы;

д)  исключительно базы данных.

18.   Почтовый ящик абонента электронной почты представляет собой:

а)  обычный почтовый ящик;

б)   некоторую область оперативной памяти файл- сервера;

в)   часть памяти на жестком диске почтового сервера, отведенную для пользователя;

г)  часть памяти на жестком диске рабочей станции;

д)  специальное электронное устройство для хранения текстовых файлов.

19.    Отличительной чертой Web-документа является:

а)  отсутствие строго определенного формата представления документа;

б)  то, что его тиражирование осуществляется составителем документа;

в)  наличие в нем гипертекстовых ссылок;

г)  наличие в нем иллюстраций;

д)  его компактность.

20.    WEB — страницы имеют расширение:

а)  *.HTM;           б)  *.THT;          в)  *.WEB;          г)  *.EXE;          д)  *. WWW.

21.  HTML (HYPER TEXT MARKUP LANGUAGE) является

а)   средством создания WEB- страниц; б)  системой программирования;

в)   графическим редактором;    г)   системой управления базами данных;

д)   экспертной системой.

22.    Служба FTP в Интернете предназначена:

а)  для создания, приема и передачи WEB- страниц;

б)  для обеспечения функционирования электронной почты;

в)   для обеспечения работы телеконференций;

г)  для приема и передачи файлов любого формата;

д)  для удаленного управления техническими системами.

23.    Компьютер, предоставляющий свои ресурсы другим компьютерам при совместной работе, называется:

а)  адаптером;  б)  коммутатором;  в)  станцией;  г)  сервером;  д)  колиент-сервером.

24 Перечислите каналы связи.

25 Дан URL – адрес: http://weather.rambler.ru/index.html?id=0. Укажите составные части адреса: тип протокола, IP  - адрес, указатель ресурса.

Некоторые простые темы были даны учащимся на самостоятельное изучение.

Результативность:

Всего – 11,

«5» - 1,

«4» - 5,

«3» - 5.

Критерии оцениваются исходя из ответа на следующие вопросы:
1) Насколько хорошо ученики выучили теоретический материал, изученный в ходе уроков (вопросы 1 – 13, 15, 17, 18, 21, 23, 24)?

2) Насколько хорошо ученики справились с изучением теоретического материала самостоятельно (вопросы 16, 22, 4)?

3) Насколько хорошо ученики могут интерпретировать свои практические умения (иногда находящиеся на бытовом уровне) в выбор ответов теста (вопрос 5, 14, 18, 19, 20, 25)?
Показатели: Умение использовать новые технологии;
                      Умение противостоять неуверенности и сложности.
Метод: Анкетирование.
Дата: 09.10.07 
Тема урока и форма его проведения: Урок – практическая работа по теме «Составление таблиц».

Самостоятельная практическая работа № 1.

Тема: Создание  и редактирование таблиц в MS Access.

Задание № 1. Создайте таблицу «Структура предприятия» с помощью конструктора.

	Код отдела
	Название отдела
	Сокращения

	1
	Отдел рекламы
	ОР

	2
	Отдел снабжения
	ОМТС

	3
	Дирекция
	ДР

	4
	Бухгалтерия
	БГ

	5
	Учебная часть
	УЧ

	6
	Столовая
	СТЛ

	7
	Технический отдел
	ТХ


Технология работы: 

1. Запустите программу MS Access. В диалоговом окне отметьте кнопку «Новая база данных», нажмите на ОК.

2. В появившимся диалоговом окне сохраните БД под следующим полным адресом: Е:\класс\Фамилия\Сотрудник. После сохранения, на экране появится основное окно БД.

3. В основном окне БД выберите режим создания с помощью конструктора:
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4. В столбце «Имя поля» в первой строке введите название первого поля «Код отдела». Щелкните в первой строке в столбце «Тип данных».

5. Появится указатель поля [image: image28.png]


 со списком. Щелкните по указателю и в раскрывшимся списке выберите тип поля : Счетчик.

6. Заполните макет таблицы с указанием имен полей и их типов.

7. Поставьте курсор на первую строку макета. На панели инструментов щелкните по кнопке [image: image29.png]


 Ключевое поле. Этот же знак появится и у имени поля.

8. Сохраните таблицу. Для этого щелкните по значку на панели инструментов [image: image30.png]


. Появится диалоговое окно:
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Введите имя таблицы: «Структура предприятия», нажмите на кнопку ОК.

9. Перейдите в режим создания таблицы. Для этого щелкните по кнопке [image: image32.png]


. 

10. В режиме таблице заполните строки данными. 

11. Сохраните таблицу.

Задание № 2. Создайте таблицу «Сотрудник» с помощью мастера таблиц.

	Код сотрудника (порядковый номер)
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Дата рождения

	1
	Соколов 
	Александр
	Васильевич
	07.09.1975

	2
	Белых 
	Алексей
	Иванович
	23.03.1965

	3
	Мухин
	Антон
	 Павлович
	24.05.1961

	4
	Ильина 
	Анна
	Васильевна
	16.10.1983

	5
	Плужников 
	Дмитрий
	Андреевич
	15.05.1956

	6
	Бортникова
	Алла
	Александровна
	22.12.1960

	7
	Иванова 
	Ирина 
	Петровна
	30.06.1958

	8
	Трофимов
	Дмитрий
	Евгеньевич
	09.10.1960

	9
	Борзов 
	Борис
	Александрович
	26.04.1968

	10
	Петрова
	Ирина
	Владимировна
	05.12.1975


Технология работы.

   1.  В основном окне БД выберите пункт «Создание таблицы с помощью мастера».

            Выполните последовательно шаги мастера таблиц: 
       Определение полей:
•
В диалоговом окне представлены списки «Образцы таблиц», «Образцы полей», а также формируемый пользователем список «Поля новой таблицы». Просмотрите список «Образцы таблиц». Выберите таблицу «Сотрудники».
При выборе определенной таблицы во втором списке появляются названия полей (столбцов), которые можно включить в таблицу. При просмотре это​го списка вы увидите, что в нем 33 поля. Можно использовать не все.
Выберите только те поля, которые указаны в задании: Код Сотрудника, Фамилия, Имя, Отчество, Дата Рождения. Для этого щелкните на нужном поле и на кнопке переноса.
•
Для продолжения работы щелкните на кнопке Далее.
   2.  Задание имени таблицы
• Мастер предлагает задать имя таблицы «Сотрудники» и установить переключатель «автоматическое определение ключа». Эти параметры нас вполне устраивают, поэтому для продолжения работы щелкните на кнопке Далее.
   3.  Определение способа ввода данных
 • Выберите тот вариант, который предлагает мастер: Ввести данные непосредственно в таблицу. Работа мастера закончена. Щелкните на кнопке Готово. После завершения работы мастера автоматически появится таблица с выбранными полями. Введите данные по нескольким сотрудникам.

4. Сохраните изменения в БД.

Критерии оцениваются исходя из ответа на следующие вопросы:
1) Умение использовать новые технологии – «Насколько быстро и легко ученик осваивает не стандартные для остальных Windows – приложений приемы работы в Access?»
2) Умение противостоять неуверенности и сложности – «Как ученик реагирует на возникающие сложности в работе? Насколько часто ученик обращается за консультацией? Пытается ли ученик преодолеть трудности самостоятельно?»
После практической работы ученики заполняли анкету:

	
	Вопрос
	Ответ

	1
	С какими проблемами столкнулись при выполнении практической работы?:
	да
	нет

	
	6. Трудно ориентироваться в тексте задания.
	
	

	
	7. Трудно ориентироваться в интерфейсе программы.
	
	

	
	8. Не получается с первого раза выполнить операцию.
	
	

	2
	Испытывали ли вы неуверенность в начале выполнения ПК?
	да
	

	
	
	нет
	

	3
	Справились ли вы с этим чувством к концу ПК:

7. Полностью.
	да
	нет

	
	
	
	

	
	8. Частично.
	
	

	
	9. Нет.
	
	


Учащиеся знают и умеют применять стандартные приемы работы с документами в Windows – приложениях, а так же знают основные приемы создание и редактирования таблицы в Access, но не умеют их применять на практике. Надо отметить, что программа СУБД MS Access существенно отличается от остальных приложений Windows как основными элементами интерфейса, так и основными приемами работы.
Цель исследования: Определить, смогут ли учащиеся применить свои знания и умения в новой для них ситуации, возникнет ли у них психологический дискомфорт и сумеют ли они с ним справиться.

Шкала оценки:
10 баллов –  ответы анкеты «нет» на вопросы 1, 2,

9 баллов –  ответ «нет» на вопрос 1, ответ «да» на вопрос 2, ответ «да» на вопросы 3.2, 
8 баллов – ответ «да» на 1.3, 2, 3.1.

7 баллов – ответ «да» на вопросы 1.1, 2, 3.2
6 баллов - ответ «да» на вопросы  1.1, 1.3, 2, 3.2
5 баллов - ответ «да» на вопросы  1.1, 1.3, 2, 3.3
4 балла - ответ «да» на вопросы  1.1, 1.2, 1.3, 2, 3.1
3 балла - ответ «да» на вопросы  1.1, 1.2, 1.3, 2, 3.2
2 балла – все ответы «да», практическую работу выполняет с постоянной консультацией.
1 балл – все ответы «да», практическую работу выполняют с постоянной консультацией, но не до конца.

0 баллов – все ответы нет, работу не выполняет.

Показатели: Умение извлекать пользу из опыта;
                      Умение организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий.
Метод: Педагогическое наблюдение.
Дата: 16.10.07
Тема урока и форма его проведения: Урок – практическая работа по теме «Формы» 
Цель для учеников: Научиться применять знания, полученные на предыдущих уроках. Научиться использовать стандартные Windows – технологии (OLE) для программы СУБД MS Access.
Учащиеся умеют редактировать таблицы, работать в режиме мастера объектов. Умеют применять технологию OLE (эта технология изучалась в 8 классе на примере MS Word и 9 на примере MS Excel и MS PowerPoint). Для успешного выполнения практической работы надо применить свои знания в новой ситуации, а именно научиться использовать мастер объектов для формы и научиться внедрять мультимедийные объекты в различные документы Access.
Самостоятельная практическая работа № 4.

Тема: Работа с вставленными и внедренными объектами в документах, созданных средствами MS Access. Создание формы.

1. Откройте БД «Приемная комиссия».

2. Откройте таблицу «Анкеты». Перейдите в режим конструктора.

3. Добавьте поле с именем «Фото» и типом «Поле объекта OLE». Сохраните изменение макета таблицы.

4. Перейдите в оперативный режим.

5. Щелкните мышью в первой записи поля «Фото». Ячейка будет обведена пунктирной линией.

6. Активизируйте пункт главного меню Вставка – Объект. В появившемся диалоговом окне установите переключатель «Создать из файла», щелкните по кнопке «Обзор» и откройте в файлере папку с полным адресом: Work:\ Класс\10 «   »\ Рисунки. Выберите первый файл и щелкните по кнопке ОК. 

7. После выполнения этой операции в рабочей ячейке появится надпись «Точечный рисунок». Щелкните два раза мышью по этой надписи. Откроется окно, в котором будет помещена фотография данного абитуриента.

8. Аналогичным образом вставьте фотографии остальных абитуриентов.

9. Создайте форму с именем «Все поступающие», содержащую информацию таблицы «Анкеты». Просмотрите все записи таблицы с помощью данной формы. Убедитесь, что у всех записей присутствует фотография.Если фотография не вся помещается в рамку, то вызовите окно свойств через контекстное меню, и на вкладке «Макет» в строке «Установка размера» установите «Вписать в рамку».

10. Создайте форму с именем «Факультет» на основе данных таблицы «Факультет».

11. Переведите ее в режим конструктора.

12. Вставьте в форму эмблему института. Для этого увеличьте у формы область данных, щелкните по значку [image: image33.png]


 на панели элементов и выделите в форме фрагмент, куда вы будете вставлять рисунок. На экране появиться файлер. Выберите в нем файл с полным адресом Work:\ Класс \ 10 «   » \ Факультет.gif и щелкните по кнопке ОК.

13. Переведите форму в оперативный режим. Просмотрите все записи таблицы с помощью данной формы, убедитесь, что эмблема института видна для любой записи формы.

14. Сохраните полученную базу данных.

Критерии оцениваются исходя из ответа на следующие вопросы:

6) Умение извлекать пользу из опыта – «Может ли ученик быстро вспомнить основные приемы работы в других программных средах? Способен ли использовать стандартные технологии в новых условиях? Может ли ученик адаптировать стандартные приемы работы под новые элементы интерфейса?»
7) Умение организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий – «Может ли ученик провести аналогию между приложениями, изученными в разные годы обучения и Access?»

Показатели: Умение консультироваться у эксперта;
                     Умение договариваться;
Метод: Педагогическое наблюдение.
Дата: 22.10.07
Тема урока и форма его проведения: Урок – практическая работа по теме «Вычисляемые поля в запросах на выборку» 
Цель для учеников: Научиться применять знания, полученные на предыдущих уроках.
Первая практическая работа по теме.
Для успешного выполнения работы ученикам необходимо применить знания, полученные на предыдущем уроке, а так же вспомнить и применить знания и умения, полученные в 9 классе на теме «MS Excel. Стандартные функции». Для диагностики критерия «Умение договариваться» учащиеся выполняли работу в паре.

Самостоятельная практическая работа.

Тема: Создание и редактирование запроса на выборку, содержащего вычислительные поля.

Задание № 1: Создайте запрос «Запрос 1» с вычисляемыми полями, в которых по данным таблицы «Сотрудники» будут получены новые данные со следующими назначениями:

	Имя поля запроса
	Назначение

	Код сотрудника
	Устанавливает связь получаемых в других полях данных с конкретным сотрудником по ключевому полю

	ФИО
	Содержит фамилию, имя, и отчество как одну строку

	Возраст
	Вычисляет количество полных лет по дате рождения

	Месяц
	Определяет номер месяца рождения по дате

	День
	Определяет порядковый день месяца рождения по дате


Технология работы:
1. Запустите режим создания запроса с помощью конструктора. Откроется окно «Добавление таблицы». В окне «Добавление таблицы» выделите таблицу «Сотрудники» и щелкните на кнопке Добавить. Откроется бланк запроса. В верхней части бланка представлен список полей таблицы «Сотрудники».

2. В первом столбце бланка запроса введите имя поля «КодСотрудника», выбрав его из списка, который раскроется при щелчке на первой строке. Имя таблицы появится во второй строке автоматически.
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В следующем столбце создайте поле «ФИО», в котором фамилия, имя и отчество сотрудника будут представлены как единая текстовая строка.
Для этого:
   * правой кнопкой мыши щелкните на второй графе строки Поле, выберите из списка контекстного меню пункт «Построить», откроется окно «Построитель выражения»:
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   * в левом окне обзора раскройте папку Таблицы и в ней вложенную папку Сотрудники: поля таблицы «Сотрудники» будут представлены в среднем окне «Построителя запросов»
   * введите формулу для вычисляемого поля ФИО согласно схеме:
   * завершите ввод формулу, нажав на кнопку ОК
   * убедитесь, что формула появилась в бланке запроса. Так как ширина столбца не очень большая, то вся формула не будет видна. Либо увеличьте ширину столбца, либо просмотрите формулу, перемещая по ней курсор.
4. В третьем столбце постройте выражение для поля «Возраст», в котором производится вычисление количества полных лет по дате рождения: Возраст: Year(Now())-Year([Сотрудники]![ДатаРождения]). Эта формула содержит встроенные функции  Year() , которая вычисляет год по дате, и Now(), которая вычисляет текущую дату. Встроенные функции можно найти, открыв в построителе выражений в окне обзора папки  Функции  папку Встроенные функции.  Возраст получается как разность между годом, отсчитанным от текущей даты, и годом, отсчитанным от даты рождения.
5. В следующем столбце постройте выражение для поля «Месяц», в котором произ​водится вычисление по дате рождения порядкового номера месяца. В формуле используется встроенная функция Month():Месяц: Month([Сотрудники]![ДатаРождения])
6. В следующем столбце постройте выражение для поля «День», в котором производится вычисление по дате рождения порядкового дня месяца. В формуле используется встроенная функция Day():День: Day([Сотрудники]![ДатаРождения])
7. Задайте в бланке запроса сортировку по полю «Месяц», затем по полю «День»
8. Включите в бланк запроса поле «ДатаРождения» из таблицы Сотрудники.
9. Перейдите в режим таблицы (меню Вид) и просмотрите результаты работы запроса.
Критерии оцениваются исходя из ответа на следующие вопросы:

8) Умение консультироваться у эксперта – «Умеет ли ученик правильно сформулировать вопрос учителю? Может ли применить информацию из устного ответа учителя для выполнения практической операции?»
9) Умение договариваться – «Способен ли ученик работать совместно? Какую роль принимает на себя ученик в паре (ведомый – ведущий)? Проявляет ли инициативу при работе?»

Показатели: Умение находить новые решения;
                     Умение организовывать свои приемы обучения;
Метод: Педагогическое наблюдение.
Дата: 12.11.07
Тема урока и форма его проведения: Урок – практическая работа по теме «Отчеты» 
Цель для учеников: На основе умения работать с тремя различными объектами Access научиться работать с объектом «отчет».
Первая практическая работа по теме.
Для успешного выполнения работы ученикам необходимо применить умение выполнять стандартные операции в различных офисных приложениях.

Самостоятельная практическая работа.

Тема: Создание отчетов В MS Access.

1. Откройте БД «Сотрудник».

2. С помощью «Мастера отчетов» создайте отчет, содержащий следующую информацию о сотрудниках предприятия: код сотрудника, дата поступления, фамилия, название отдела.

3. Установите следующую сортировку данных в отчете:   в поле «Фамилия» - по возрастанию, в поле «Дата поступления» - по убыванию.

4. Установите табличный макет отчета, ориентацию страницы – книжную.

5. Установите деловой стиль отчета.

6. Задайте имя отчета «Отчет 1». Установите указатель на флажок «Предварительный просмотр» и щелкните по кнопке «Готово». Отчет будет представлен в режиме просмотра.

7. Проведите публикацию отчета в документ MS Word. Для этого щелкните по значку [image: image35.png]


 и выберите из появившегося списка пункт «Публикация в MS Word». Сохраните отчет на рабочем столе в папке «Отчеты» (папку необходимо предварительно создать).

8. С помощью «Мастера отчетов» создайте отчет на основе информации из «Запроса 1». Отчет должен иметь следующие параметры: сортировака по возрастанию в полях «ФИО» и «Возраст», вид – в один столбец, ориентация – альбомная, стиль – обычный, имя – «отчет 2».

9. Проведите публикацию отчета «Отчет 2» в документ MS Exel. Сохраните этот докумет в созданной вами папке.

10. Экспортируйте «Отчет 2» в HTML – документ. Для этого выберите пункт главного меню Файл – Экспорт. На экране появиться стандартный файлер, выберите в нем созданную вами папку и в поле «Тип» установите *.html, имя оставьте «Отчет 2».

11. Закройте приложение MS Access. 

12. Откроете на рабочем столе созданную вами папку. В ней должны находиться следующие документы: Отчет 1.rtf, Отчет 2. xls, Отчет 2.html.

13. Удалите с диска А:\ файл «Сотрудник».

14. Скопируйте папку с рабочего стола на диск А:\

Критерии оцениваются исходя из ответа на следующие вопросы:

1) Умение находить новые решения – «Насколько хорошо ученик выполняет те задания практической работы, для которых нет комментариев по выполнению? Способен ли найти несколько способов для выполнения одной и той же операции?»
2) Умение организовывать свои приемы обучения – «Способен ли ученик в случае затруднения решить свои проблемы самостоятельно? Требуется ли ему постоянное присутствие учителя рядом или ему легче проконсультироваться у соседа или найти ответ на возникшее затруднение из других источников?»

Показатели: Умение запрашивать различные БД;
                     Умение опрашивать окружение;
                     Умение принимать решение.
Метод: Педагогическое наблюдение.
Дата: с 3.11.07 по 24.12.07
Форма проведения диагностики: Экзамен (два варианта сдачи: дифференцированииый зачет и защита проекта) 
Цель для учеников: Проверить знания за истекший период.

Критерии оцениваются исходя из ответа на следующие вопросы:

1) Умение принимать решение – «Насколько легко ученик выбрал форму сдачи экзамена? Насколько правильный был сделан выбор? Соответствовали ли затраченные при подготовке к усилии полученному результату?»
2) Умение запрашивать различные БД, умение опрашивать окружение – «Может ли ученик так сформулировать вопрос окружающим, чтобы полученный ответ помогал разрешить его затруднения? Насколько разнообразными источниками пользуется при подготовке?»

Промежуточная диагностика  уровня развития информационной компетенции по представленным критериям (май 2008 года).
I) Диагностика информационной адаптации согласно показателям.
Оценка уровня развитости того или иного показателя проводилась в ходе подготовке экзаменационных проектов методами педагогического наблюдения и анкетирования.

Анкетирование.

Цель: Выяснить уровень развитости того или иного критерия с точки зрения самих детей.

Так как объективности оценки зависит от самооценки учащегося, то предварительно проводится тест «Самооценка».

Анкета:

1. Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.

2. Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения

3. Умеешь ли ты  запрашивать различные БД

4. Умеешь ли ты опрашивать окружение

5. Умеешь ли ты консультироваться у эксперта

6. Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий

7. Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности

8. Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе

9. Умеешь ли ты принимать решения

10. Умеешь ли ты договариваться

11. Умеешь ли ты включаться в проект

12. Умеешь ли ты нести ответственность

13. Умеешь ли ты организовывать свою работу

14. Умеешь ли ты использовать новые технологии

15. Умеешь ли ты находить новые решения.

В результате анкетирования дети проставляют баллы по 10 – ти бальной системе для каждого показателя.

Педагогическое наблюдение.
В ходе подготовки проектов, я заполняла на каждого ученика аналогичную анкету. 

По результатам педагогического наблюдения на каждого ученика мною была заполнена таблица 

	Фамилия
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	
	
	
	

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	
	
	

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	
	
	

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	
	
	

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	
	
	

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	
	
	

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	
	
	

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	
	
	

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	
	
	

	Умеешь ли ты договариваться
	
	
	
	

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	
	
	

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	
	
	

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	
	
	

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	
	
	

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	
	
	


Итоговая оценка выводилась путем усреднения оценки ученика и учителя. В случае спорности полученного таким образом результата, оценка ставилась в зависимости от самооценки ученика.

	Банников
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Адекватная
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	9
	8
	8

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты договариваться
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	9
	9
	9

	

	Никифорова
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Завышенная
	9
	7
	8

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	9
	5
	7

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	9
	6
	7

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	9
	7
	8

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	9
	7
	8

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	9
	5
	7

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	9
	7
	8

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	10
	8
	8

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	10
	7
	8

	Умеешь ли ты договариваться
	
	10
	7
	8

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	9
	8
	8

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	10
	7
	8

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	9
	7
	8

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	9
	8
	8,5

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	9
	7
	5

	

	Бухарина
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Адекватная
	6
	6
	6

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	6
	6
	6

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	6
	8
	8

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	5
	9
	8

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	7
	9
	8

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	8
	5
	7

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	7
	6
	6

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	7
	5
	6

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	5
	6
	6

	Умеешь ли ты договариваться
	
	9
	6
	8

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	8
	6
	7

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	9
	5
	7

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	9
	5
	6

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	9
	8
	8

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	9
	6
	7

	

	Брейтман
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Адекватная
	6
	5
	5

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	6
	6
	6

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	4
	6
	5

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	5
	7
	6

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	6
	8
	7

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	5
	5
	5

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	7
	7
	7

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	8
	8
	8

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	7
	5
	6

	Умеешь ли ты договариваться
	
	6
	5
	5

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	8
	8
	8

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	8
	7
	7

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	7
	7
	7

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	6
	7
	7

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	7
	6
	6

	

	Васильев
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Завешенная
	7
	6
	6

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	7
	6
	6

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	8
	7
	7

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	9
	7,5
	7,5

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	7
	6
	6

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	7
	5
	5

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	7
	6
	6

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	7
	6
	6

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	8
	5
	5

	Умеешь ли ты договариваться
	
	8
	4
	4

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	8
	5
	5

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	8
	4
	4

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	8
	5
	5

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	8
	6
	6

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	8
	6
	6

	

	Вевелов
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Адекватная
	8
	8
	8

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	9
	8
	8

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	9
	8
	8

	Умеешь ли ты договариваться
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	9
	8
	8

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	9
	9
	9

	

	Дробышева
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Завышенная
	6
	4
	4

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	6
	4
	4

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	6
	5
	5

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	6
	5
	5

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	6
	5
	5

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	5
	3
	4

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	6
	6
	6

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	6
	6
	6

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	6
	5
	5

	Умеешь ли ты договариваться
	
	6
	5
	5

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	6
	6
	6

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	6
	5
	5

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	6
	5
	5

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	6
	5
	5

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	6
	4
	4

	
	
	
	
	

	Ивлева
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Завышенная
	8
	6
	7

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	7
	4
	5

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	9
	6
	7

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	8
	6
	7

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	9
	6
	7

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	9
	6
	7

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	8
	5
	6

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	8
	7
	7

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	8
	6
	7

	Умеешь ли ты договариваться
	
	7
	6
	6

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	9
	8
	8

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	8
	6
	7

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	8
	6
	7

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	7
	7
	7

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	7
	6
	6

	

	Маюнов
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Адекватная
	5
	5
	5

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	5
	4
	4

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	5
	5
	5

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	6
	5,5
	5,5

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	4
	4
	4

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	4
	4
	4

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	9
	8
	8

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	6
	6
	6

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	6
	6
	6

	Умеешь ли ты договариваться
	
	6
	6
	6

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	6
	6
	6

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	7
	7
	7

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	6
	6
	6

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	6
	6
	6

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	6
	6
	6

	

	Нечаева
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Заниженная
	6
	9
	8

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	6
	9
	8

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	7
	9
	8

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	8
	9
	9

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	8
	9
	9

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	7
	9
	8

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	8
	8
	8

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	8
	9
	9

	Умеешь ли ты договариваться
	
	8
	9
	9

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	5
	9
	7

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	7
	9
	8

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	6
	9
	7

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	10
	9
	10


Все результаты перенесены в Дневник наблюдения.

Итоговая диагностика  уровня развития информационной компетенции по представленным критериям (май 2009 года).
I) Диагностика информационной адаптации согласно показателям.
Оценка уровня развитости того или иного показателя проводилась в ходе подготовке экзаменационных проектов методами педагогического наблюдения и анкетирования.

Анкетирование.

Цель: Выяснить уровень развитости того или иного критерия с точки зрения самих детей.

Так как объективности оценки зависит от самооценки учащегося, то предварительно проводится тест «Самооценка».

Анкета:

1. Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.

2. Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения

3. Умеешь ли ты  запрашивать различные БД

4. Умеешь ли ты опрашивать окружение

5. Умеешь ли ты консультироваться у эксперта

6. Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий

7. Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности

8. Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе

9. Умеешь ли ты принимать решения

10. Умеешь ли ты договариваться

11. Умеешь ли ты включаться в проект

12. Умеешь ли ты нести ответственность

13. Умеешь ли ты организовывать свою работу

14. Умеешь ли ты использовать новые технологии

15. Умеешь ли ты находить новые решения.

В результате анкетирования дети проставляют баллы по 10 – ти бальной системе для каждого показателя.

Педагогическое наблюдение.
В ходе подготовки проектов, я заполняла на каждого ученика аналогичную анкету. 

По результатам педагогического наблюдения на каждого ученика мною была заполнена таблица 

	Фамилия
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	
	
	
	

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	
	
	

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	
	
	

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	
	
	

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	
	
	

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	
	
	

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	
	
	

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	
	
	

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	
	
	

	Умеешь ли ты договариваться
	
	
	
	

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	
	
	

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	
	
	

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	
	
	

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	
	
	

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	
	
	


Итоговая оценка выводилась путем усреднения оценки ученика и учителя. Оценка учителя ставится на основе педагогического наблюдения и проведения итоговых контрольных работ и тестирования. В случае спорности полученного таким образом результата, оценка ставилась в зависимости от самооценки ученика.

Аналогичная анкета проводилась на предыдущем этапе диагностики. На основе данных, полученных на двух этапах, проводиться анализ.

	Банников
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Адекватная
	9
	10
	10

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	8
	10
	10

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	9
	10
	10

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	5
	10
	10

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	7
	10
	10

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	8
	9
	9

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	8
	10
	10

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	8
	10
	10

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	9
	10
	10

	Умеешь ли ты договариваться
	
	8
	10
	10

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	9
	10
	10

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	9
	10
	10

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	8
	10
	10

	Средний балл
	
	
	8,2
	9,8
	9,8

	
	Предыдущий этап диагностики
	
	8,2
	9,5
	9,5

	

	Никифорова
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Завышенная
	6
	10
	10

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	6
	10
	8

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	10
	9
	9

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	10
	10
	10

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	9
	10
	10

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	8
	10
	10

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	9
	10
	10

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	10
	10
	10

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты договариваться
	
	9
	10
	10

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	9
	10
	10

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	8
	10
	10

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	10
	10
	10

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	9
	7
	8

	Средний балл
	
	
	8,7
	9,6
	9,5

	
	Предыдущий этап диагностики
	
	9,2
	6,8
	7,6


	

	Бухарина
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Адекватная
	9
	8
	8

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	6
	8
	7,5

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	6
	9
	8,5

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	6
	10
	10

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	6
	10
	10

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	7
	8
	8

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	7
	8
	8

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	7
	10
	10

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	6
	7
	7

	Умеешь ли ты договариваться
	
	9
	10
	10

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	8
	9
	9

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	9
	7
	7

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	9
	8,5
	8,5

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	9
	8
	8

	Средний балл
	
	
	7,5
	8,6
	8,5

	
	Предыдущий этап диагностики
	
	7,3
	6,4
	6,9

	

	Брейтман
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Адекватная
	7
	7
	7

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	5
	7
	7

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	7
	7
	7

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	7
	8
	8

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	8
	9
	9

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	7
	6
	6

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	7
	8
	8

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	8
	8
	8

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	7
	7
	7

	Умеешь ли ты договариваться
	
	8
	7
	7

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	8
	7
	7

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	8
	8
	8

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	6
	7
	7

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	6
	7
	7

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	5
	7
	7

	Средний балл
	
	
	6,9
	7,3
	7,3

	
	Предыдущий этап диагностики
	
	6,4
	6,4
	6,3


	

	Васильев
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Завешенная
	9
	7
	7

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	7
	7
	7

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	8
	7
	7

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	9
	7,5
	7,5

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	7
	6
	6

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	9
	6
	6

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	7
	6
	6

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	7
	6
	6

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	8
	5
	5

	Умеешь ли ты договариваться
	
	8
	4
	4

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	8
	5
	5

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	8
	4
	4

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	9
	6
	6

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	8
	7
	7

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	8
	6
	6

	Средний балл
	
	
	8
	5,9
	5,9

	
	Предыдущий этап диагностики
	
	7,6
	5,6
	5,6

	

	Вевелов
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Адекватная
	8
	9
	9

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	8
	9
	9

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	9
	10
	10

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	8
	10
	10

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	9
	10
	10

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	9
	10
	10

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	8
	10
	10

	Умеешь ли ты договариваться
	
	9
	10
	10

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	9
	10
	10

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	9
	9
	9

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	9
	10
	10

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	9
	10
	10

	Средний балл
	
	
	8,7
	9,6
	9,6

	
	Предыдущий этап диагностики
	
	8,9
	8,7
	8,7

	

	Дробышева
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Завышенная
	7
	5
	5

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	5
	5
	5

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	7
	6
	6

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	7
	7
	7

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	7
	7
	7

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	8
	6
	6

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	7
	6
	6

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	7
	7
	7

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	7
	6
	6

	Умеешь ли ты договариваться
	
	8
	7
	7

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	8
	7
	7

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	6
	6
	6

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	6
	6
	6

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	6
	6
	6

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	7
	6
	6

	Средний балл
	
	
	6,8
	6,2
	6,2

	
	Предыдущий этап диагностики
	
	5,8
	4,8
	4,9

	Ивлева
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Завышенная
	8
	7
	7

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	6
	6
	6

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	9
	6
	6

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	7
	7
	7

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	8
	7
	7

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	9
	7
	7

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	6
	7
	7

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	9
	7
	7

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	7
	7
	7

	Умеешь ли ты договариваться
	
	7
	8
	8

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	7
	8
	8

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	9
	7
	7

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	8
	7
	7

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	7
	7
	7

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	7
	7
	7

	Средний балл
	
	
	7,6
	7
	7

	
	Предыдущий этап диагностики
	
	8
	6
	6,7

	

	Маюнов
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Адекватная
	5
	5
	5

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	9
	5
	5

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	8
	5
	5

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	6
	5
	5,5

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	8
	5
	5

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	8
	6
	6

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	9
	8
	8

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	6
	7
	7

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	6
	7
	7

	Умеешь ли ты договариваться
	
	6
	7
	7

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	6
	7
	7

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	7
	7
	7

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	6
	6
	6

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	6
	6
	6

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	6
	6
	6

	Средний балл
	
	
	6,8
	6,1
	6,1

	
	Предыдущий этап диагностики
	
	5,8
	5,6
	5,6

	

	Нечаева
	Самооценка
	Оценка

ученика
	Оценка 

учителя
	Итоговая оценка

	Умеешь ли ты извлекать пользу из опыта.
	Заниженная
	8
	10
	10

	Умеешь ли ты организовывать свои приемы обучения
	
	6
	10
	10

	Умеешь ли ты  запрашивать различные БД
	
	7
	10
	10

	Умеешь ли ты опрашивать окружение
	
	9
	10
	10

	Умеешь ли ты консультироваться у эксперта
	
	8
	10
	10

	Умеешь ли ты организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий
	
	7
	10
	10

	Умеешь ли ты противостоять неуверенности и сложности
	
	6
	10
	10

	Умеешь ли ты сотрудничать и работать в группе
	
	7
	10
	10

	Умеешь ли ты принимать решения
	
	8
	9
	9

	Умеешь ли ты договариваться
	
	8
	10
	10

	Умеешь ли ты включаться в проект
	
	7
	10
	10

	Умеешь ли ты нести ответственность
	
	6
	10
	10

	Умеешь ли ты организовывать свою работу
	
	6
	10
	10

	Умеешь ли ты использовать новые технологии
	
	8
	10
	10

	Умеешь ли ты находить новые решения.
	
	9
	10
	10

	Средний балл
	
	
	7,3
	9,9
	9,9

	
	Предыдущий этап диагностики
	
	7,4
	8,9
	8,4


Сравнение результатов текущей и предыдущей диагностики показали, что, несмотря на неизменившуюся самооценку, у многих учащихся заметно понизились баллы по некоторым показателям, а так же средний балл. Я объясняю это повышением уровня самокритичности, который произошел по причине того, что в конце одиннадцатого класса ученикам приходится решать проблемы выбора профессии, выбора экзамена, оценивать свои интеллектуальные и финансовые возможности. Ранее такие проблемы детям решать не приходилось, поэтому у многих произошла корректировка оценки своих возможностей в меньшую сторону.

Все результаты перенесены в Дневник наблюдения.

II) Диагностика мотивации.
Показатели: Потребность в достижении

Метод: Анкетирование.
Инструментарий:
Анкета. Потребность в достижении.

1.
Думаю, что успех в жизни, скорее, зависит от случая, чем от расчета.

2.
Если я лишусь любимого занятия, жизнь меня потеряет всякий смысл.

3.
Для меня в любом деле важнее не его исполнение, конечный результат.

4.
Считаю, что люди больше страдают от неудач на работе, чем от плохих взаимоотношений с близкими.

5.
По моему мнению, большинство людей живут далекими целя

6.
ми, а не близкими.

7.
В жизни у меня было больше успехов, чем неудач.

8.
Эмоциональные люди мне нравятся больше, чем деятельные.

9.
Даже в обычной работе я стараюсь усовершенствовать некоторые ее элементы.

10.
Поглощенный мыслями об успехе, я могу забыть о мерах предосторожности.

11.
Мои близкие считают меня ленивым.

12.
Думаю, что в моих неудачах повинны, скорее обстоятельства, чем я сам.

13.
Терпения во мне больше, чем способностей.

14.
Мои родители слишком строго контролируют меня.

15.
Лень, а не сомнение в успехе вынуждает меня часто отказываться от своих намерений.

16.
Думаю, что я уверенный в себе человек.

17.
Ради успеха я могу рискнуть, даже если шанс невелик.

18.
Я усердный человек.

19.
Если все идет гладко, моя энергия усиливается. 

20.
Если бы я был я был журналистом, я писал бы о интересных изобретениях, людях, чем о происшествиях.

21.
Мои близкие обычно не разделяют моих планов.

22.
Уровень моих требований к жизни ниже, чем у товарищей.

ШКАЛА ОЦЕНКИ ПОТРЕБНОСТИ В ДОСТИЖЕНИИ

Мотивация достижения — стремление к улучшению результатов, неудовлетворенность достигнутым, настойчивость в достижении своих целей, стремление добиться своего во что бы то ни стало — является одним из ядерных свойств личности, оказывающих влияние на человеческую жизнь. Многочисленные исследования показали  тесную связь между уровнем мотивации и успехом в жизнедеятельности. 

Шкала эта состоит из 22 суждений, поводу которых возможны два варианта ответов — «да» или «нет». Ответы, совпадающие с ключевыми , суммируются (по 1 баллу за каждый такой ответ) 

Код: ответы «да» на вопросы 2, б, 7, 8, 14, 16, 18, , 22; ответы «нет» на вопросы 1, 3, 4, 5, 9, 10, I, 13, 15, 17,20.

Уровень мотивации достижения

низкий
средний
высокий

0-11

12-15

16-22

Показатели: Потребность в достижении

Метод: Анкетирование.

Инструментарий:

Шкала оценки мотивации одобрения

В отличие от мотивации достижения уровень мотивации одобрения — стремление заслужить одобрения окружающих людей — гораздо меньше определяет успех в делах и свершениях. Однако весьма существенно влияет он и на нечто другое, также весьма важное — на качество взаимоотношений с другими людьми.

Определить уровень мотивации одобрения предлагаем с помощью сопряженного варианта шкал Д. Крауна и Д.Марлоу, состоящей из 20 суждений, которые возможны опять-таки два варианта ответов «да»  или  «нет».  Ответы,  совпадающие с ключом кодируются в 1 балл. Общая сумма (min = 0, max = 20) говорит о выраженности мотивации одобрения.

Суждения

1.  Я внимательно читаю каждую книгу, прежде чем вернуть ее в библиотеку.

2. Я не испытываю колебаний, когда кому-нибудь нужно помочь в беде.

3.  Я всегда внимательно слежу за тем, как я одет.

4.  Дома я веду себя за столом так же, как в столовой.

5. Я никогда ни к кому не испытывал антипатии.

6.   Был(и) случай(и), когда я бросил что делал, потому что не был уверен в своих силах.

7.  Иногда я люблю позлословить об отсутствующих.

8. Я всегда внимательно слушаю собеседника,  кто бы он ни был.

9.   Был случай, когда я придумал  «вескую» причину, чтобы оправдаться.

10. Случалось, я пользовался оплошностью человека.

11. Я всегда помогаю человеку, который обратился ко мне с просьбой.

12. Иногда, вместо того чтобы простить человека я стараюсь отплатить ему тем же.

13. Были случаи, когда я настаивал на том, что взывает протест у другого человека.

14. Иногда, я злюсь на человека, который уличил меня в том, что я говорю неправду.

15 У меня никогда не возникает досады, когда высказывается мнение, противоположное моему.

16 Перед длительной поездкой я всегда тщательно думаю, что с собой взять.

17 Были случаи, когда я завидовал удаче других.

18 Меня раздражают люди, которые обращаются ко мне с просьбой.

19 Когда у людей неприятности, я иногда думаю, что они получили по заслугам.

20.Я никогда с улыбкой не говорю неприятности.

Код: ответы «да» на вопросы 1, 2, 3, 4, 5, 8, 11, 15, 16,20; ответы «нет» на вопросы 6, 7, 9, 10, 12, 13, 14,17,18, 19
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