Карточка № 1     Этапы и алгоритм действий участников дискуссии

                              в стиле телевизионного ток-шоу

	Этапы проведения

дискуссии
	Алгоритм действий ведущего
	Алгоритм действий эксперта
	Алгоритм действий зрителя

	1. Предварительный
	1.Продумывает собственную позицию по теме дискуссии

2.Готовит вопросы к экспертам
	1.Готовится к  выступлению:

-Готовит справочную дополнительную информацию.

-Продумывает информацию, необходимую для представления его в аудитории (место работы, должность, и др.)

- Продумывает вопросы другим экспертам.
	1.Продумывает собственную позицию по теме дискуссии

2.Готовит вопросы к экспертам

	2. Собственно  дискуссия
	1.Представляет:  

-тему ток-шоу;

-себя (как ведущего)

-экспертов;

2.Предоставляет слово экспертам

3.Предоставляет слово зрителям

4.Следит за временем (выступление не должно превышать 1 минуту)
	1.Выступает. (2-3 мин)

 2.Задаёт вопросы другим экспертам 

 3.Отвечает на вопросы (не дольше 1 мин.)
	1.Задаёт вопросы экспертам и зрителям

2.Высказывает свою точку зрения (не дольше 1 мин)

	3. Заключительный
	5.Благодарит экспертов и зрителей за их участие в ток-шоу

6.Подводит итоги по содержанию дискуссии
	
	


          Карточка № 3            Дискуссия в стиле телевизионного ток-шоу.

	         Ученик приобретает умения
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	Метод

способствует 

развитию умений, обеспечивающих коммуникативность индивида

	
	ВЕДУЩИЙ
	ЭКСПЕРТ
	ЗРИТЕЛЬ
	     ДА
	НЕТ

	-задавать вопросы
	
	
	
	
	

	-чётко формулировать ответы на вопросы
	
	
	
	
	

	 -внимательно слушать
	
	
	
	
	

	  -активно обсуждать рассматриваемые проблемы
	
	
	
	
	

	-комментировать высказывания собеседников
	
	
	
	
	

	 - давать критическую оценку
	
	
	
	
	

	  -аргументировать своё мнение
	
	
	
	
	

	 -выражать собеседнику эмпатию
	
	
	
	
	


Карточка № 2 

	Я выражаю согласие
	Я выражаю несогласие



	-Я с вами абсолютно согласен…
	-Я с вами абсолютно не согласен…

	-По-моему, вы правы…
	-Как человек умный, вы не можете не видеть, что…

	-Мне кажется, что мы с вами придерживаемся одной точки зрения…
	-Да это же общеизвестно! Как вы этого не понимаете?...

	-По-моему, мы с вами солидарны в этом вопросе…
	-Как? Вы не знакомы с этими данными?...

	-Да, моё мнение совпадает с вашим
	-Вы за кого нас, собственно, принимаете?

	-Да, вы смогли меня в этом убедить.
	-Неужели вы не задумывались, что…

	-У меня сложилось мнение, что вы правы…
	-То, что вы говорите, - это всего лишь ваше личное мнение…

	Психологические уловки- манипуляции, рекомендуемые при выражении своей точки зрения
	Психологические уловки- манипуляции, рекомендуемые при выражении своей точки зрения

	«Демонстрация обиды»
	Эта уловка направлена на срыв спора.
	-Вы за кого нас, собственно принимаете?
	«Демонстрация обиды»
	Эта уловка направлена на срыв спора.
	-Вы за кого нас, собственно принимаете?

	«Авторитетность заявления»
	Повышается психологическая значимость приводимых доводов
	- Я вам авторитетно заявляю…
	«Авторитетность заявления»
	Повышается психологическая значимость приводимых доводов
	- Я вам авторитетно заявляю…

	«Откровенность заявления»
	Акцент делается на особой доверительности общения
	-Я вам сейчас откровенно (честно) скажу…
	«Откровенность заявления»
	Акцент делается на особой доверительности общения
	-Я вам сейчас откровенно (честно) скажу…

	«Видимая поддержка»
	Приводятся новые доводы при помощи видимой поддержки
	- Да, но…
	«Видимая поддержка»
	Приводятся новые доводы при помощи видимой поддержки
	- Да, но…

	«Полуправда»
	Одностороннее  освещение фактов, неточная и расплывчатая формулировка обсуждаемого
	- Не помню, кто сказал…
	«Полуправда»
	Одностороннее  освещение фактов, неточная и расплывчатая формулировка обсуждаемого
	- Не помню, кто сказал…

	«Принуждение к строго однозначному ответу»
	Твёрдое и решительное требование дать однозначный ответ
	- Скажите прямо: «да» или «нет»!
	«Принуждение к строго однозначному ответу»
	Твёрдое и решительное требование дать однозначный ответ
	- Скажите прямо: «да» или «нет»!

	Я уточняю                 

	-Извините, но не могли бы вы разъяснить следующее…

	-Итак, вы полагаете…

	-Другими словами, вы считаете…

	-Правильно ли я вас услышал…

	-Да, но уточните, пожалуйста, следующее…

	-Верно ли я вас понял…

	-Другими словами, по вашему мнению…

	Психологические уловки- манипуляции, рекомендуемые при выражении своей точки зрения

	«Демонстрация обиды»
	Эта уловка направлена на срыв спора.
	-Вы за кого нас, собственно принимаете?

	«Авторитетность заявления»
	Повышается психологическая значимость приводимых доводов
	- Я вам авторитетно заявляю…

	«Откровенность заявления»
	Акцент делается на особой доверительности общения
	-Я вам сейчас откровенно (честно) скажу…

	«Видимая поддержка»
	Приводятся новые доводы при помощи видимой поддержки
	- Да, но…

	«Полуправда»
	Одностороннее  освещение фактов, неточная и расплывчатая формулировка обсуждаемого
	- Не помню, кто сказал…

	«Принуждение к строго однозначному ответу»
	Твёрдое и решительное требование дать однозначный ответ
	- Скажите прямо: «да» или «нет»!


                                         План  работы в группе.

Руководитель ШМО начальных классов Высотина.О.В.

1.  Изучить интерактивную методику «Займи позицию»

2.  Подготовить представление методики  коллективу  школы через организационную схему.

3. Разработать фрагмент занятия  с  использованием методики «Займи позицию.

               Метод  «Займи позицию»  или  «Шкала мнений»

     1 этап:   Учитель  задаёт дискуссионный вопрос и  даёт учащимся  время    подумать       

                    над их позицией по этому вопросу (согласно представленной шкале мнений)

   2 этап:   По  сигналу учителя учащиеся подходят к  «шкале мнений» и занимают          позицию (становятся у своего варианта ответа). Образуется  группа. Даётся    время для работы в   группе.Используя ПОПС формулу  или предоставленное клеше дети обсуждают аргументы в пользу выбранной позиции.

3 этап:   Учитель задаёт вопрос по очереди ученикам, занявшим разные позиции:  Почему вы заняли эту позицию? Дети,  используя клише для  аргументированного  ответа,   делятся  своим  мнением  с  другими  группами.

  После выслушивания аргументов дети могут сменить позицию, с объяснением,

 Почему это произошло.  Если дети не выбрали позицию, то они задают вопросы   выступающим, чтобы по представленным аргументам определиться с позицией.

 4 этап:   Подведение итогов. Оценивание учителем  аргументов участников.                                                                                                  Рассмотрение возможных последствий позиций. Какое влияние они окажут

 на конкретного человека  или общество в целом?

                        Фрагмент занятия.

Тема:  Реформа русского языка

Оборудование:1. «шкала мнений»    за            против

     2. Клише для аргументированного ответа:

   -Я уверен, что….., потому что……….

  -Я не сомневаюсь в том, что….так как……

   -Я думаю, что важным является  тот факт,  что……

   -Эта позиция мне близка, потому что……

   -Моё мнение  по этому поводу  заключается в следующем…..

      3.Клише уточняющих вопросов: 

    -То есть ты имеешь в виду, что…..

    -Правильно ли я понял, что…….

   -Согласно твоему мнению, …….

    -Ты утверждаешь,  что …..   

   -Если я правильно понял, то …..

	Деятельность  учителя
	                                    Деятельность  учащихся

	-Сегодня мы поговорим о русском языке. На протяжении ряда лет идёт полемика о том, быть ли реформе  русского языка или нет.  Прошу обдумать вопрос: Необходима ли реформа русского языка?  Определитесь с позицией:     за    или   против.

-Подойдите к шкале, согласно выбранной позиции.   В позиционных  группах обсудите аргументы  в пользу своей позиции, используя  клеше №2

-Задаёт каждому участнику по очереди вопрос: Почему вы заняли эту позицию?

Ребята, которые не определились с позицией, используйте  клеше №3 и задавайте вопросы выступающим.

-После того как выслушали все аргументы можно поменять позицию.- Какой аргумент был более  убедителен для вас?

Подведём итоги.

Аргументы у всех были очень убедительные.

Поднимите руки кто принял позицию    за     (против) реформу русского языка.

Если реформа будет проведена, какое влияние она окажет на вас лично?
	   -думают  над позицией по этому вопросу.

  -работают в группах.  Используют клеше № 2 для обсуждения аргументов в пользу позиции.

Работающие в группах по очереди дают пояснения по поводу выбранной позиции используя ПОПС формулу или клеше №2, а также отвечают на вопросы  .

Не выбравшие позицию задают вопросы  используя клеше № 3

Те кто поменял позицию,  дают пояснения.

Отвечают на итоговый вопрос.




План работы в группе.

Руководитель ШМО учителей  математики Карелина.Г.Д.

Выступление к презентации интерактивной методике

«Каждый учит каждого»

· Все наработки по интерактивной методике группа представляет в виде  презентации,  и начинаем  ее  с высказывания  древнегреческого поэта, драматурга  Эсхила (презентация выступления)

СЛАЙД 1    «Мудр тот, кто знает не многое, а нужное» и мы попытались выделить  в методике самое важное и нужное

· Девизом нашей деятельности выбрали 

 СЛАЙД 2 « Хочу», «Могу», « Надо»

· И так в этой методике мы увидели 

СЛАЙД3 интерактивное обучение, то есть диалоговое обучение

· Методика называется СЛАЙД 4
1. «Каждый учит каждого» или «Ты мне, я тебе»

2. Чтобы ее понять необходимо знать алгоритм технологии

3. В него мы заложили маршрут учителя и маршрут ученика

4. Средством здесь являются карточки 

5. А ведущие формы  деятельности пары сменного состава и малые группы 

· Рассмотрим технологию запуска СЛАЙД 4
·   Маршрут  учителя по методике «Каждый учит каждого»

СЛАЙД 5 - зачитать
· Маршрут  ученика по методике «Каждый учит каждого»

СЛАЙД 6 – зачитать

· Через формы орг.  деятельности, которые используются в методике

можно ликвидировать как  предметные так  и надпредметные  дефициты ребенка  СЛАЙД 7- зачитать

· Для тех, кому мы не смогли  сейчас донести суть этой технологии, но заинтересовали СЛАЙД 8

 и для тех, кому не понятно с чего начать СЛАЙД 9

наша группа даст консультацию СЛАЙД10

· Творческих вам успехов! СЛАЙД 11
Интерактивная методика «Каждый учит каждого»

	
	Маршрут деятельности учителя
	
	Маршрут деятельности ученика

	1
	Выбирает для запуска новую тему, либо тему для обобщения
	 1
	 Получи карточку

	2
	Собирает информацию из 2-3 предложений по теме (понятия, факты, формулы, формулировки, словарные или иностранные слова и  т. д )     
	2
	 Выучи

содержание карточки

	3
	Информацию распределяет  по карточкам (четное количество), по  количеству учеников, можно составить повторяющиеся карточки
	3
	 Найди себе  пару

	4
	Выдает по 1  карточке всем ученикам
	 4
	Расскажи содержание своей карточки  напарнику

	5
	Сообщает время для индивидуальной подготовки по карточке 
	5
	Выясни понимание  информации напарником,

задав вопрос «Что понял?» и выслушай   ответ, при необходимости помоги  еще раз понять твою информацию 

	6
	Дает  команду  « каждый учит каждого»  на время…
	6
	Получи от напарника его информацию

	7
	Дает команду « работа в группах по 4» на время 
	7
	Напарнику  перескажи   его информацию либо попроси уточнения

	8
	Заслушивает отчет групп


	8
	Поблагодари  напарника и найди новую пару для передачи своей информации и получения другой 

	9
	Проводит     R f

	9
	Чем больше информации  ты  передал и больше информации собрал, тем лучше

	
	«Учитель –  группа»

«Ученик –   ученик»
	10
	Переходи в малую группу для обобщения  полученной информации

	
	«Ученик- малая  группа  »
	11
	Приготовься к отчету по теме

	
	«Ученик  –  аудитория»


	12
	Дай самооценку своей деятельности и деятельности группы и  работы в парах сменного состава

	
	« Малая  группа    – аудитория»
	13
	Оцени уровень подготовки по теме


Разрезные карточки для запуска интерактивной методике «Каждый учит каждого»

	ФИ
	

	К-1
	ЗВУКИ    А, Я, М
	ВОЗДЕЙСТВУЕТ                                 НА  ВЕСЬ ОРГАНИЗМ

	Отчет: Кому передал (укажи  номера)
	

	Отчет:  Чьи  принял  ( укажи  номера)
	

	ФИ
	

	К-2
	ЗВУК  И            
	ВОЗДЕЙСТВУЕТ                                     НА МОЗГ, ГЛАЗА, НОС, УШИ

	Отчет: Кому передал (укажи  номера)
	

	Отчет:  Чьи  принял  ( укажи  номера)
	

	ФИ
	

	К-3
	ЗВУК  Е
	ВОЗДЕЙСТВУЕТ                                   НА ЩИТОВИДНУЮ ЖЕЛЕЗУ

	Отчет: Кому передал (укажи  номера)
	

	Отчет:  Чьи  принял  ( укажи  номера)
	

	ФИ
	

	К-4
	ЗВУК  О
	ВОЗДЕЙСТВУЕТ                                      НА СЕРДЦЕ И ЛЕГКИЕ

	Отчет: Кому передал (укажи  номера)
	

	Отчет:  Чьи  принял  ( укажи  номера)
	

	ФИ
	

	К-5
	ЗВУК   У
	ВОЗДЕЙСТВУЕТ                                      НА ОРГАНЫ  ЖИВОТА

	Отчет: Кому передал (укажи  номера)
	

	Отчет:  Чьи  принял  ( укажи  номера)
	


	ФИ
	

	К-6
	ЗВУК  Х
	  ОЧИЩАЕТ ОРГАНИЗМ

	Отчет: Кому передал (укажи  номера)
	

	Отчет:  Чьи  принял  ( укажи  номера)
	

	ФИ
	

	К-7
	ЗВУК  ХА
	 ПОДНИМАЕТ НАСТРОЕНИЕ

	Отчет: Кому передал (укажи  номера)
	

	Отчет:  Чьи  принял  ( укажи  номера)
	


ИДЕТ ГИМНАСТИКА

· В учебном процессе на каждом уроке  очень важно  еще   использовать и здоровье оберегающие  технологи 

· по совету медиков  мы предлагаем  вам «звуковую гимнастику», 

· систематические тренировки  помогут  вашему  и детскому  здоровью,

· с правилами гимнастики  познакомит наш групповод, ПОЖАЛУЙСТА,   А.С. 

Учитель физкультуры  проводит тренировку  по   применению здоровьесберегающей  методики

«Звуковая гимнастика»   Правила простые: нужно встать прямо, принять расслабленное состояние , выпрямить спину, сделать глубокий вдох носом. на выдохе громко и энергично, припевая,  произнести  звук, который будет показывать мой помощник итак, встаньте прямо, примите расслабленное состояние, выпрямите спину,  глубокий  вдох -  А, носом – Я,  вдох  -  М, ВДОХ -  И, ВДОХ -  Е, ВДОХ -  О, ВДОХ -  У, ВДОХ -  Х, ВДОХ -   ХА.
СПАСИБО! ВСЕМ ЗДОРОВЬЯ!
Работа в группе.

Руководитель ШМО учителей естественно- гуманитарного цикла Громыко.Н.А.

Тема: Интерактивный метод «Сократический диалог».

Цель: Довести до уровня технологии интерактивный метод «Сократический диалог».

Задачи:

1. Изучить теоретическую основу интерактивного метода «Сократический диалог».

2. Выработать общее понимание метода

3. Разработать технологию применения на уроке интерактивного метода «Сократический диалог».

Оборудование: раздаточный материал, проектор, экран.

Структура заседания:

Время работы – 60 мин.

	Этап работы
	Оргсхема 

	1. Вводный. 3 мин.

Фронтально.


	




	2. Теоретический.

    12 мин.

Группа, пара, индивидуально.
	




	3. Разработка практики. 20 мин.

Группа, пара, индивидуально.


	


	4. Разработка мастер-класса. 10 мин.

Группа.


	


	5. Мастер – класс на общем заседании.

 15 мин.

Группа, пара, фронтально.


	



Ход работы:

	Этап работы. Действия руководителя.
	Действия группы.

	1. Вводный. 3 мин.

(презентация)

Руководитель задает организационные вопросы:

- Зачем мы с вами здесь собрались?

- Какова цель нашей работы?

 - Как будем работать? 

- Время нашей работы 45 мин.

Нас сегодня мало, потому, что вы, изучив детально метод «Сократический диалог», станете в последствии групповодами, способными помочь другим овладеть этим приемом.


	1. Вводный. 3 мин.

Возможные ответы участников:

 - Изучить интерактивный метод «Сократический диалог».

-  Довести данный метод до уровня технологии.

 - Изучим теорию, разработаем клише, инструкции, разработаем мастер-класс.

	2. Теоретический. 12 мин.

Я предлагаю вам немного поиграть (см. тренинг «Разведка», приложение № 1)

- Что вы сейчас делали?

- Как можно назвать вашу деятельность?

Прием, который мы разбираем, называется Сократический диалог. Давайте рассмотрим, что означает это название. Перед вами лист бумаги. За 15 секунд напишите слова, которые вам приходят на ум, когда вы читаете слово ДИАЛОГ. Теперь обсудите вместе за 1 мин., какие бы 2 наиболее важных слова, отражающих понятие Диалог, вы бы оставили. Обведите их красным цветом. 

- Какое определение диалога вы можете дать?

Далее несколько минут, чтобы узнать, кто такой Сократ. Прошу внимательно прочитать слайды.

- Что вы узнали о Сократе?


	2. Теоретический. 12 мин.

Исполняют условия тренинга.

- Играли, говорили, общались.

- Беседа, диалог.

Выполняют задание.

- Диалог – это разговор двух людей. 

- Дают ответы на основе полученной информации.

	- Прочитайте описание метода

- Ответьте на вопросы.

В каких случаях применяется этот прием

Какие качества развивает данный прием

В чем суть данного приема

Какие вопросы применяются при сократическом диалоге

В чем состоит задача педагога, применяющего данный прием

Используя вопросы при сократическом диалоге, учитель может указать ученику правильную позицию. Это так?

Чем объяснить, что сократический диалог выделен как особый прием в системе интерактивных методов?

Теперь составьте по 2 вопроса к тексту. Задайте друг другу эти вопросы и получите на них ответы.


	 - Чтение раздаточного материала (см. приложение №2)

Отвечают на вопросы согласно содержания текста.

Обсуждение текста. Работают индивидуально, в парах.

	3. Разработка практики. 20 мин.

Мы с вами поняли теорию приема сократический диалог. Теперь необходимо разработать систему его практического применения, т.е. технологизировать.

- Разработка оргсхемы.

- Разработка деятельности учителя и деятельности ученика

- Разработка иерархии вопросов.

- Разработка клише для вопросов

- Разработка схемы формулировки вопросов

См. приложение № 3



	4. Разработка мастер-класса. 10 мин.

См. приложение № 4.


Приложение № 1

Тренинг «Разведка»

Проводиться в форме диалога между 2 участниками. Может участвовать любое количество пар одновременно. Каждый участник получает записку с заданием выяснить что-либо у партнера. Нельзя чтобы партнер узнал задание, но надо получить ответна интересующий вас вопрос. Хорошо будет если ты догадался что пытается выведать у тебя партнер. 

После окончания ведущий задает вопросы: «Что вам удалось выяснить по вашему заданию?», «Что стремился выяснить ваш партнер?». Тот чье задание разгадано считается проигравшим.

Задания для тренинга:

1. узнать, где живет бабушка

2. есть ли машина

3. узнать имя папы

4. где работает мама

5. любимый певец или группа

6. любимый фильм

7. какой школьный предмет нравиться

8. во сколько встает утром

9. что ел на завтрак

10. любимое кушанье

11. красит ли волосы мама

12. сколько «5» получил в четверти.

Приложение № 2

Сократический диалог
Одна из разновидностей метода вопросов получила название «Сократический диалог» (или «Сократический семинар», «метод Сократа») по имени философа Сократа, задающего «особые» вопросы в диалогах Платона. Этот метод особенно популярен в юридических вузах США при изучении судебных дел и казусов. Он также хорошо подходит для исследования текстов, проблем, обсуждения дискуссионных вопросов, раскрытия и углубления позиции учащихся, развития навыков/умения аргументации. Сократический диалог развивает самостоятельное и вдумчивое («критическое») мышление, способствует самопознанию, выявляет и проясняет ценностные ориентиры.
Суть этого метода заключается в том, что педагог, используя только один инструмент — тщательно подготовленные вопросы (на которые он сам не может отвечать), позволяет учащимся самим начать обсуждение, развить свою аргументацию, при необходимости сменить свою точку зрения, сделать выводы. Общие рекомендации по использованию метода вопросов подходят и при проведении «Сократического диалога». Кроме того, можно дать некоторые дополнительные рекомендации.
1. В начале обсуждения педагог задает вопрос, открывающий изучаемую тему (например: Какое дело мы должны сегодня разобрать?). Собственно, и сама тема может быть сформулирована в виде вопроса (например: Как вы считаете, следует ли отменить смертную казнь в России?).
2. Особое значение в этом методе имеют «особые сократовские» вопросы, которые направлены на прояснение и углубление позиции собеседника:
· прямые уточняющие, проясняющие вопросы: Что ты имел в виду? Как ты можешь по-другому сформулировать свою позицию?
· вопросы, требующие аргументации: Что дало тебе основание сделать такой вывод? Какие аргументы ты можешь привести в подтверждение своей позиции?
· вопросы с использованием аналогий
· вопросы, помогающие встать на другую точку зрения
· вопросы с использованием псевдовыводов или крайних позиций
· провокационные вопросы
Все эти вопросы являются, как правило, открытыми. За закрытыми вопросами следует вопрос: Почему ты так считаешь?
3. Поощряйте вопросы самих учащихся друг другу. Иногда стоит подготовить некоторых учащихся к ведению сократического диалога.

Запрещаются вопросы, прямо наводящие на «правильный» ответ или всячески подталкивающие к нужной педагогу точке зрения. Задача - раскрыть позицию самого учащегося, развить его навыки аргументации.

Приложение № 3

1. Оргсхема интерактивного метода «Сократический диалог».

[image: image1.emf]
2. Позиции участников урока при сократическом диалоге.

	Действия учителя
	Действия ученика

	1. Готовит предмет обсуждения

2. Готовит комплекс вопросов

3. Продумывает схемы взаимодействия учащихся

4. Подготавливает ведущих, групповодов

5. Подталкивает учащихся самим начать обсуждение

6.   Поощряет вопросы учащихся друг к другу
	1. Изучает фактический материал

2. Выделяет структурные единицы текста:

· Факты +

· Оценочные суждения –

· Аргументы и доказательства 0

· Выводы *

3. Составляют вопросы по клише

4. Отвечают на поставленные вопросы.


3. Иерархия вопросов при Сократическом диалоге.

1. Вопросы на  прояснение фактов.

2.  Вопросы на  уточнение, прояснение позиции
3.  Провокационные вопросы 
4. Вопросы, требующие аргументации
5. Вопросы с использованием аналогий

6. Вопросы, помогающие встать на другую точку зрения

7. Вопросы с использованием псевдовыводов или крайних позиций
4. Клише для формулирования вопросов в рамках Сократического диалога.

«Сократический диалог» (или «Сократический семинар», «метод Сократа») - одна из разновидностей метода вопросов.

1.  Клише для составления вопросов на  прояснение фактов

а) что..?                   б) где..?                  в) когда..?

г) как..?                   д) сколько..?

2.  Клише для составления вопросов на  уточнение, прояснение позиции
а) что вы имели ввиду сказав..?

б) я не совсем уверен(а) , правильно ли я понял(а) что..?

в) он(а) сказал(а) что …, а вы согласны с его(её) мнением..?

г) как вы поняли эту фразу..?

д) а что вы думаете по этому поводу..?

3. Клише для составления провокационных вопросов 
а) вы считаете, что он(а) прав(а), сказав..?

б) я правильно вас понял(а), что..?

в) я считаю, что … вы со мной согласны..?

г) не думаете же вы, что ...? Или это не так?

4. Клише для составления вопросов, требующих аргументации
а) как вы можете объяснить тот факт,  что..?

б) что по вашему мнению явилось причиной..?

в) почему вы так думаете..?

г) что заставляет вас так думать или делать такие выводы..?

д) чем можно объяснить, что..?

5. Клише для составления вопросов с использованием аналогий
а) с каким похожим явлением можно сравнить..?

б) встречалось ли вам подобное явление раньше..?

в) с чем ассоциируется у вас данное явление..?

г) можно ли данное явление назвать другим термином..?

д) будет ли правильным сказать, что..?

6. Клише для составления вопросов, помогающих встать на другую точку зрения
а) как развивались бы события, если бы..?

б) что бы вы сделали, оказавшись в данной ситуации..?

в) как бы ты(вы) поступил(и), если бы был(и) на месте..?

г) можно ли было(будет) повлиять на ход событий..?

д) поставьте себя на место…, что можно было бы сделать в данной ситуации..?

7. Клише для составления вопросов с использованием псевдовыводов или крайних позиций
а) представьте…, что можно сделать в данной ситуации..?

б) если я правильно понял… это так..?

в) я считаю, что … вы(ты) согласны(ен)..?

г) подводя итоги , я могу сказать, что..?

д) суммируя всё сказанное, я могу сказать, что..? Правильно?

5. Схема формулировки вопросов.


Вопросительное          существит.    глагол     существит. 

слово                                  в и.п.                                в в.п.

Приложение № 4

Разработка мастер-класса на общем заседании семинара. 15 мин.

1.  Театрализованная сценка. Иллюстрация Сократического диалога.

За столом сидит учитель Н.Д. и сосредоточенно рассматривает рваный башмак. Входит учитель Н.А.

Н.А. : Н.Д. что это Вы делаете?

Н.Д.: Пытаюсь понять, кто должен отвечать за мой рваный башмак.

Н.А.: Кто должен ремонтировать, по Вашему мнению, рваный башмак?

Н.Д.: Башмачник, конечно.

Н.А.: Кто должен ремонтировать, по Вашему мнению, сломанный стул?

Н.Д.: Плотник, я думаю?

Н.А.: А кто должен ремонтировать корабль государства?

2. Рассказ об интерактивном методе «Сократический диалог». См. приложение № 2 (презентация)

3.  Фрагмент урока с использованием метода «Сократический диалог».

Учитель раздает учащимся текст:

«Из летописной повести о Куликовской битве.

Той осенью пошел ордынский князь Мамай с единомышленниками своими и со всеми прочими князьями ордынскими и со всей силой татарской и половецкой, да ещё кроме того отряды нанял… Мамай сказал: «Пойдем на русского князя и на всю силу русскую, как при Батые было, христианство уничтожим, и церкви Божие спалим, и кровь их прольем, и законы их погубим». Это из-за того, что нечестивый люто гневался за своих друзей и любимцев, князей убитых на реке Вожже…

И, соединившись со всеми князьями русскими и со всею силою, пошел он  (Дмитрий) против них скоро из Москвы, намереваясь оборонять свою отчину, и пришел в Коломну, и собрал воинов своих 150 тысяч, кроме войска княжеского и воевод местных… Да еще к тому подоспели в ту пору военную издалека… князь Андрей Полоцкий с псковичами…»

Задача прочитать текст. 

Учащиеся читают текст.

Ответьте на вопросы:

 - Можно ли считать Куликовскую Битву переломным событием в истории России, почему ?

- Хан Мамай был грозным противником  для Руси. Это так?

- Я считаю, что князь Дмитрий не мог противостоять силам Мамая. Вы со мной согласны?

Теперь работаем в парах. Каждая пара должна составить по 1 вопросу к тексту, используя клише для составления вопросов, которые лежат у вас на столах.

Пара № 1 выбирает себе из присутствующих любую пару и задает ей вопрос, выбранная пара отвечает на вопрос, далее сама выбирает следующую пару и задает им свой вопрос. Если возникли дополнительные вопросы к ответу какой-либо пары, учитель позволяет их задать.

