Приложение1.

Для общества/государства:

· Реализация конституционного права на труд;

· Высокая производительность труда;

· Количество и качество производимого продукта;

· Нормативно-правовая база трудовых отношений;

· Социальная ответственность государства.

Для работодателя:

· Уровень развития производства и его рентабельность;

· Качество продукции;

· Безопасные условия труда;

· Режим рабочего времени;

· Социальная ответственность работодателя;

· Повышение квалификации работников.

Для работников:

· Уровень оплаты труда и установленных социальных гарантий;

· Качество (производительность) труда;

· Безопасные условия  и режим рабочего времени и отдыха;

· Полная занятость и бессрочный контракт;

· Рентабельность производства, участие в его развитии;

· Отсутствие дискриминации по возрасту, полу, национальному и другому признаку;

· Представленность интересов;

· Производственная демократия;

· Повышение квалификации.
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