Приложение 2
Задание для группы работодателей

1. Определите, какого человека вы хотели бы видеть в своем учреждении. Для этого разделите требования к профессиональным знаниям, опыту и личностным качествам претендента

2. Подумайте, какие качества являются профессионально необходимыми, а какие желательными.

3. Продумайте вопросы. Старайтесь задавать вопросы открытого типа, т.е. такие, которые требуют развернутого ответа

4. Если вы хотите выяснить степень ответственности претендента, предложите ему конкретную ситуацию и оцените его действия.

