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Положение

о портфолио учителя (педагогического работника)

1. Общие положения

1.1  Настоящее положение разработано на основе «Концепции модернизации общего образования», Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей Приказ Минобрнауки России от 10.05.2006 года, Методических рекомендаций региональным конкурсным комиссиям Министерства образования и науки Российской Федерации с целью повышения качества образования и уровня компетентности и профессионализма педагогических работников школы.

1.2 Портфолио учителя (педагогического работника) школы – это индивидуальная папка, в которой фиксируются, накапливаются и оцениваются  личные профессиональные  достижения учителя (педагогического работника) школы в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие образования  учреждения.

1.3 Цель Портфолио – проанализировать и представить значимые профессиональные результаты, обеспечить мониторинг профессионального роста учителя.

1.4. Основными задачами ведения портфолио учителем (педагогическим работником) школы являются:

1.4.1 выявление уровня профессионализма учителя (педагогического работника) школы;

1.4.2 справедливая и объективная оценка деятельности учителя (педагогического работника) школы всеми категориями участников образовательного процесса: администрацией школы, педагогическим коллективом, учащимися и их родителями (законными представителями);

1.4.3 обобщение и систематизация передового  педагогического опыта;

1.4.4 рефлексия учителем (педагогическим работником) собственной педагогической деятельности;

1.4.5 определение направлений и путей профессионального роста и развития учителя (педагогического работника) школы;

1.4.6 общественное признание достижений учителя (педагогического работника) школы.

1.5. Портфолио является

1.5.1. основанием для аттестации педагогического работника

1.5.2. основанием для назначения стимулирующих выплат

1.5.3. основанием для назначения денежного вознаграждения

2. Содержание портфолио учителя (педагогического работника) школы

2.1 Портфолио учителя (педагогического работника) школы содержит следующие разделы:

……….прописывается содержание портфолио по разделам полностью………..
· Общие сведения

· Профессиональные достижения    (аттестация, награды)

· Планирование деятельности
· Результативность деятельности
· Самоанализ деятельности
· Диагностики
· Психологическое сопровождение
· Творческие работы
· Материалы из внешних источников
3. Оформление Портфолио

    3.1.Портфолио учителя оформляется учителем (педагогическим работником) в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях, а также в электронном виде. 

    3.2. Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей). 

4. Оценка портфолио

     4.1. Портфолио оценивается администрацией образовательного учреждения или общественным органом в зависимости от цели представления.

    4.2.При оценке рассматриваются все материалы портфолио с точки зрения того, как они повлияли на результаты учеников, на повышение квалификации учителя..
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