Приложение 1.

Контроль и инспектирование

Цели:  1. Совершенствование организации лечебно-учебно-воспитательного процесса.

             2. Отслеживание динамики развития учащихся.

Задачи: 1. Диагностировать состояние учебно-воспитательного процесса.

               2. Обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть кружков, факультативов, индивидуальных занятий и 

                  дополнительного образования.

               3. Повысить ответственность учителей, воспитателей, осуществить внедрение новых, передовых, интенсивных методов и приемов 

                 работы в практику преподавания учебных предметов и развития личности. 

               4. Совершенствовать систему контроля над состоянием и ведением школьной документации
	Объект и содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Ответственный
	Сроки
	Выход

	АВГУСТ

Организация условий обучения и воспитания

Подготовка школы к новому учебному году: 

- завершение ремонтных работ

- санитарно- гигиеническое и противопожарное состояние

- материально- техническая база

- анализ бюджетных ассигнований

- организация питания

- обеспечение кадрами

- комплектование классов, ГПД

- утверждение режима работы школы


	 Анализ подготовки школы к учебному году.


	Предварительный 

Предварительный 


	Директор, зам дир. по АХЧ,  бухгалтерия, медсестра.

Директор, заместители директора по УР и ВР


	2-3 нед

3-4 нед.
	СД протокол

Сдача школы

Документация для утверж-дения комп-лектования 


СЕНТЯБРЬ

	Объект и содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Ответственный
	Срок
	Выход

	Организация условий обучения и воспитания.

1. Комплектование школы- интерната
	Организация УВП


	Предварительный 
	Директор 


	1 нед.


	Утверждение комплектования

	2. Посещаемость занятий учащихся


	Выявление детей, не приступивших к занятиям на 15 сентября
	Предварительный  
	Кл. руководители, соцпедагог
	2 нед.
	Справка, совещание при директоре

	3. Состояние питания


	Изучение состояния организации питания
	Текущий  
	Директор, ст. медсестра, диетсестра
	3 нед.
	Совещание при директоре

	4. Индивидуальное обучение на дому
	Контроль за организацией обучения 
	Текущий 
	Директор, зам. директора по УР
	2 нед.
	Приказ 

	5. Контроль движения учащихся ОШ-1.
	Выявить количественный состав учащихся
	Предварительный  
	Зам. директора по УР
	1 нед.
	Отчет ОШ-1

	6. Контроль за обеспечением УМК учащихся
	Определить обеспеченность учебниками учащихся
	Текущий  
	Библиотекарь 
	2 нед.
	Собеседование с учителями

	7. Проверка-рейд. Внешний вид учащихся.
	Готовность учащихся к началу учебных занятий 
	Фронтальный 
	Зам. директора по ВР, ст. медсестра
	1 нед.
	Собеседование с кл. рук-лями

	Работа с педагогическими кадрами.

1. Тарификация 

- распределение нагрузки учителей

-распределение нагрузки воспитателей, ГПД, ночной группы

- распределение классного руководства.
	Распределение нагрузки педагогических работников.


	Предварительный  


	Директор, заместители директора по УР, ВР, АХЧ.


	1 нед.


	Приказ, утверждение тарификации



	2. Инструктаж по ТБ и функциональные обязанности сотрудников.
	Контроль знаний ТБ и функциональных обязанностей
	Текущий  
	Директор, зам. директора по УР, ВР, инженер по ТБ
	2 нед.
	Проведение инструктажей

	Школа молодого учителя

Работа с вновь прибывшими учителями
	Правила оформления документации
	Текущий 
	Зам. Директора по УР
	В теч. месяца
	Беседа 


ОКТЯБРЬ

	Объект и содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Ответственный
	Срок
	Выход

	Документация 

1. Составление статистической  отчетности РИК-76
	Анализ педагогических кадров


	Предварительный  


	Зам. директора по УР, ВР, АХЧ
	1-2 нед.


	Отчет 



	2. Тетради для контрольных работ по рус яз, математике
	Соблюдение ЕОР


	Текущий


	Зам. директора по УР, председатели МО
	3-4 нед.


	Справка 



	3. Проверка журналов ГПД, кружковой работы. 
	Правильность и своевременность оформления
	Фронтальный 


	Зам. директора по ВР


	2 нед.


	Справка 



	4. Классные журналы.


	Оформление страниц журнала классными руководителями.
	Текущий 


	Зам. директора по ВР


	2 нед.


	Справка 



	5. Дневники учащихся.
	Соответствие требованиям ведения дневников
	Текущий 
	Зам. директора по УР, ВР, председатели МО
	2-3 нед.
	Справка 

	Состояние преподавания и качество ЗУН
1. Посещение уроков учителей, претендующих на 1 и высшую категорию в 1 полугодии.
	Уровень преподавания, обобщение опыта 


	Тематический 


	Зам. директора по УР, председатели МО


	4 нед.


	Анализ уроков



	2. Посещение уроков чтения, литературы, развития речи.


	Привитие интереса к предмету, развитие творческих способностей
	Текущий 


	Зам. директора по УР, психолог 


	1-2 нед.


	Анализ уроков 



	3. Посещение уроков в 5 классе.

 
	Организация учебной деятельности в период адаптации.
	Классно-обобщающий 


	Зам. директора по УР, председатели МО, психолог
	3 нед.


	Анализ уроков, справка 



	4. Контрольные работы по русскому языку, математике.


	Контроль ЗУН за 1 четверть 
	Итоговый 
	Зам. директора по УР
	4 нед. 
	Анализ К/Р




