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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении ежегодного конкурса педагогического мастерства

«Искорки творческого поиска» в муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 1 «Якорек» комбинированного вида»
                                                                      1.Общие положения.

1.1. Настоящее положение определяет порядок организации, проведения   и критерии оценки ежегодного конкурса педагогического мастерства «Искорки творческого поиска» (далее - конкурс) в МДОУ «Детский сад №1 «Якорек» (далее - ДОУ). 
     1.2. Цели и задачи конкурса:  

· выявление талантливых, творчески работающих педагогов ДОУ, их поддержка и поощрение;

· формирование положительного общественного мнения о современном педагоге ДОУ, повышение престижа профессии педагога;

· стимулирование исследовательской деятельности педагогов ДОУ и их профессионального роста, создание условий для профессионального роста и самореализации;

· пропаганда лучшего опыта творчески работающих педагогов ДОУ.

  1.3. Конкурс призван способствовать:
· формированию условий для положительной публичной оценки творческой высокопрофессиональной деятельности педагогов ДОУ;

· общественному признанию профессиональных качеств современного педагога ДОУ, роли его личности в формировании нового поколения граждан России;
· становлению новых связей, развитию профессионального общения в среде городского педагогического сообщества;
· внедрению новых педагогических технологий в образовательную работу.
                                            2. Организаторы и участники конкурса.
2.1. Организатором конкурса выступает администрация ДОУ.
2.1.2.Администрация ДОУ вправе самостоятельно назначить членов жюри, которое  включает в себя не менее трех опытных педагогов.

   2.1.3.Жюри оценивает итоги выступления конкурсантов, выявляет победителя.
     2.2.  Участники конкурса.
В конкурсе, независимо от стажа работы и возраста, могут принять участие педагоги ДОУ. 

          Основанием для выдвижения в участники городского конкурса «Сердце отдаю детям» педагога является высокий профессиональный уровень, общественное признание и личное согласие.

Выдвижение кандидатов для участия в городском этапе осуществляется педагогическим коллективом, Советом педагогов ДОУ, общественным Советом ДОУ. 
Педагоги ДОУ в процессе выдвижения и подготовки к участию в городском этапе конкурса имеют право на получение консультаций специалистов ДОУ. 

3. Критерии отбора участников конкурса.

        3.1.При проведении конкурса в ДОУ оцениваются деятельность и профессиональные качества педагогов по следующим критериям:

· комплексное использование в работе профессионально-педагогических и предметных знаний;

· методическое мастерство, эффективность сочетания в деятельности передового, традиционного, инновационного опыта;

· высокий уровень знания основ педагогики, возрастной психологии и физиологии;

· способность к творчеству, импровизации, индивидуальный творческий поиск, наличие собственных новаторских находок;

· коммуникативные способности, хорошее владение риторикой;

· высокая результативность работы конкурсанта, наличие личных достижений в педагогической деятельности;

· авторитет педагога среди коллег по работе, его воспитанников и их родителей.
4. Порядок проведения конкурса.
4.1.Конкурс проводится 1 раз в год в ноябре-декабре.
4.2.Каждое задание конкурса жюри оценивает по пятибалльной системе. За более оригинальное выполнение задания жюри присуждает команде дополнительный балл.

                                                     5. Финансирование конкурса
5.1. Финансирование конкурса осуществляется в пределах  средств,  выделенных из местного бюджета. 
          5.2. Для награждения победителей администрацией ДОУ могут быть привлечены внебюджетные средства.
