Приложение 2

9. Описание возможных рисков и компенсационных мер по их устранению 
	№ п/п
	риски
	Компенсационные меры

	1. 
	психологическая неготовность и низкая мотивация ряда учителей к постоянному «общению» с компьютером, ведению двойной документации (электронный и бумажный варианты)
	Работа психолога, тренинги, внедрение механизмов стимулирования

	2. 
	не достаточное количество точек свободного доступа для работы в системе NetSchool
	Пополнение кабинетов компьютерной техникой, рациональное использование кабинетов информатики

	3. 
	недостаточность свободного времени


	Индивидуальная работа с каждым педагогом

	4. 
	Недостаточный уровень финансирования программы
	Корректировка планируемых расходов программы

	5. 
	большая часть педагогов не мотивирована на самостоятельную инициативную деятельность по повышению профессионального мастерства


	Семинары, круглые столы преимуществах использования альтернативных форм повышения квалификации.

Система поощрений.

	6. 
	сложность освоения системы, большой объем информации, недостаточно понимают правила игры, установленные  для такой деятельности   (какова система контрольных, практических заданий, каков их объем и трудоемкость, как контролируется и оценивается преподавателем данного курса и т.д.);


	Работа координатора дистанционного обучения, обучающие семинары

	7. 
	отсутствие дома компьютера или выхода в Интернет;


	Эффективное использование ресурсов гимназии.



	8. 
	не знают и не используют методы рациональной, экономной и эффективной организации самообучения при адаптации к новой форме обучения;


	Тренинги, обучающие семинары

	9. 
	низкая ИКТ компетентность педагогов


	Предварительная курсовая подготовка по ИКТ


