	№
	Содержание деятельности
	сроки
	ответственные

	1. Организационное и функциональное обеспечение реализации программы



	1
	Организация работы над программой
	Сентябрь 2009 г
	Зам. директора по учебной работе

	2
	Обсуждение проекта программы:

- ШМО

- обсуждение в секциях

- утверждение на педсовете
	Октябрь 2009 г.
	Руководители ШМО

	3
	Обеспечение условий для систематического повышения мастерства учителей, работающих с одарёнными детьми, через проблемные и обучающие семинары
	В течение года
	Руководители ОУ

	4
	Определение и формулирование функциональных обязанностей ШМО
	
	Руководители ОУ

	2. Организация и содержание учебного процесса в аспекте реализации программы



	1
	Корректировка программ факультативных курсов, переориентирование их на работу с одарёнными детьми
	Ноябрь 2009 г.
	Учителя - предметники

	2
	Защита собственных проектов по организации работы с одарёнными детьми
	Январь 2010 г.
	Учителя - предметники

	3. Совершенствование системы подготовки к конкурсу «Юные интеллектуалы»



	1
	Привлечение одарённых детей к активному участию в конкурсе
	ежегодно
	Зам. директора по учебной работе

Учителя - предметники

	2
	Выпуск школьного информационного вестника о результатах участия классов и одарённых детей в конкурсе в течение последних двух лет
	ежегодно
	Пресс - центр

	4. Совершенствование организационных основ проведения олимпиад для одарённых детей



	1
	Организация и проведение олимпиад на основе межпредметных связей
	ежегодно
	Учителя - предметники

	2
	Разработка материалов, подготовка вопросов и заданий повышенного уровня сложности на основе межпредметных связей
	ежегодно
	Учителя - предметники

	3
	Выпуск информационного вестника о результатах участия одарённых детей в олимпиадах
	ежегодно
	Пресс - центр

	5. Совершенствование работы факультативных занятий с одарёнными детьми



	1
	Разработка факультативных занятий с учётом индивидуальных способностей одарённых детей
	Перед началом учебного года
	Зам. директора по учебной работе



	2
	Организация и проведение творческих отчётов по результатам работы факультативов
	В конце учебного года
	Учителя - предметники

	6. Формирование системы краеведческой работы с одарёнными детьми



	1
	Определение направлений краеведческой работы с одарёнными учащимися по предметам:

- истории

- литературе

- географии

-биологии

с выходом на уровень исследовательской работы
	1 четверть 
	Зам. директора по учебной работе

Учителя - предметники

	2
	Обобщение и систематизация материалов по результатам краеведческой работы
	В конце учебного года
	Учителя - предметники

	7. Организация и содержание воспитательной работы в рамках реализации программы

	1
	Организация работы предметных кружков и кружков по интересам
	Начало учебного года
	Зам. директора по воспитательной работе

	2
	Организация постоянно действующего семинара для классных руководителей «Одарённые дети в условиях массовой школы»
	В рамках ШМО по плану
	Зам. директора по воспитательной работе

	3
	Организация изучения научно – популярной, психолого – педагогической литературы по проблеме работы с одарёнными детьми
	В рамках ШМО по плану
	Зам. директора по учебной работе

Педагог - психолог



	4
	Подготовка и систематизация материалов в помощь классным руководителям, работающим с одарёнными детьми
	ежегодно
	Зам. директора по воспитательной работе Зам. директора по учебной работе



	5
	Обеспечение участия одарённых детей в школьных и городских конкурсах различных направлений
	По плану
	Зам. директора по учебной работе



	6
	Организация творческих отчётов о деятельности предметных кружков, кружков по интересам
	Ежегодно в «день открытых дверей»
	Зам. директора по воспитательной работе Зам. директора по учебной работе



	7
	Изучение современных способов диагностики и результативности воспитательной работы в целом и воспитательных мероприятий в частности
	
	Зам. директора по воспитательной  работе



	8. Социально – психологическое обеспечение реализации программы



	1
	Организация лекционных курсов и семинарских занятий по проблеме социально-психологической адаптации одарённых детей в обществе
	Ежегодно по плану
	Педагог - психолог

	2
	Организация постоянно действующего семинара для работающих с одарёнными детьми учителей, направленного на повышение уровня их психолого – педагогической подготовки
	Ежегодно по плану
	Педагог - психолог

	3
	Разработка алгоритмов, памяток для одарённых детей по НОТ, способам ведения самостоятельной научно – исследовательской деятельности
	Ежегодно по плану
	Педагог - психолог

	4
	Организация лекционно – семинарских занятий с одарёнными детьми по обучению их навыкам поддержания психологической стабильности и психорегуляции, творческого саморазвития
	Ежегодно по плану
	Педагог - психолог

	9. Научно – методическое обеспечение программы

	1
	Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности
	педагоги
	Зам. директора по учебной работе



	2
	Сбор и систематизация материалов периодической печати по данной проблеме
	В течение года
	Библиотекарь

Педагоги 

	3
	Оформление стенда «Организация работы с одарёнными детьми»:

 -«»Психолого-педагогические основы содержания работы с одарёнными детьми»;

- «Что такое одарённость?»

- информационный бюллетень о новинках психолого-педагогической литературы по данной проблеме «перспективы работы с одарёнными детьми»
	В начале года с последующим обновлением
	Зам. директора по учебной работе



	10. Семейные аспекты развития одарённого ребёнка и реализация программы

	1
	Организация консультаций родителей с психологом, учителями, работающими с одарёнными детьми
	Во время родительских собраний
	Кл. руководители

	2
	Информирование родителей одарённых детей по вопросам критериев и показателей достижения учащимися определённого уровня образования, развитие способностей
	Во время родительских собраний, индивидуальных бесед
	Кл. руководители

	3
	Обеспечение психолого-педагогической помощи родителям одарённых учащихся
	Во время родительских собраний
	Педагог - психолог

	4
	Организация работы родительского университета по вопросам воспитания одарённых детей
	В течение года
	Зам. директора по учебной работе




