Программа курса по выбору в рамках предпрофильной подготовки для 9 класса «Что значит – человек воспитанный».

                                       Пояснительная записка.

Подростковый и ранний юношеский возраст – период становления личности, когда формируются навыки общения с людьми, складывается определенная иерархия отношений со сверстниками, усваиваются конкретные модели поведения в различных ситуациях. Деморализация общества и регресс гуманности, которые мы наблюдаем в последнее время, делают сегодня особенно актуальной проблемой нравственного воспитания. Поэтому так важно изучение этикета как части нравственной культуры связанной с понятиями воспитанности, толерантности, уважения к людям. В тоже время современная жизнь, несмотря на многие ее издержки, предоставляет молодым людям массу возможностей проявить себя и преуспеть в карьере. Человек с хорошими манерами всегда имеет больше шансов добиться успеха в карьере и личной жизни. Л.Н.Толстой говорил: «Все яснее и яснее вижу, что ключ ко всему - в воспитании. Там развязка всего. Это самый длинный, но верный путь». Поэтому я считаю, что эта тема актуальна, важна, значима для учащихся 9 классов.

Данный элективный курс ориентирован на базовый курс «обществознания», дополняет его следующие разделы: «Человек в мире», «Духовная жизнь общества». Курс предназначен для учащихся 9 классов и рассчитан на 8 часов.

Цель курса:

· Помочь молодым людям разобраться в себе, учиться общаться, выявлять и оценивать свои возможности в различных областях знаний.    

· Развивать элементарные представления о взаимосвязи человека и общества.

· Укрепить стремление к нормальному общению в жизни коллектива, терпимости к чужим недостаткам.

Задачи курса:

· Знать сущность определения «общечеловеческие нравственные ценности», отличие морали и права, основные источники духовности.

· Понимать сущность и источники формирования человеческих добродетелей, гуманность, скромность, справедливость, честность, терпимость, милосердие.

· Иметь собственное суждение о нравственном идеале человека, об основных слагаемых человеческого счастья, о смысле и целях человеческого счастья

Содержание курса: курс представлен следующими темами: «Из истории русского этикета», «Портрет культурного человека», «Твой стиль поведения», «Законы общения». Каждое занятие начинается с «разминки» - упражнений по группам ,нацеленных на активизацию внимания .Затем излагаются ключевые моменты темы. В зависимости от темы сюда может быть включен блок самоанализа и самооценки, проблемный блок, блок творчества. Подведение итогов занятия включает в себя рефлексию и домашнее задание.
Методы проведения занятий.  Занятия по своей форме больше напоминают тренинги. Методы: интерактивные лекции, тесты, составление таблиц, схем, написание сочинений, игры, исследования, дискуссии, проектирование.

                       Учебно-тематический план.

	№
	Наименование тем курса
	Всего часов
	лекции
	практические
	семинары
	Формы

контроля

	1
	Введение
	1
	1


	
	
	

	2
	Из истории русского этикета.
	1
	1
	
	
	

	3
	Портрет культурного человека.
	2
	1
	
	
	

	4
	Твой стиль поведения


	
	
	1
	
	

	5
	«Суди о человеке не по красоте

одежды, а по красоте души»
	1
	
	
	1
	тесты

	6
	Законы общения


	1
	1
	
	
	

	7
	«Посиделки» «Комплименты»
	1
	
	1
	
	

	8
	Итоговое занятие
	1
	
	1
	
	Составить

Памятку

«Основные

Правила делового общения.»


Методические рекомендации по содержанию и проведению занятий.

Введение (1час)

         Знакомство участников. Формирование представления учащихся о содержании курса. Создание доброжелательной атмосферы в группе.

Методические рекомендации к занятию.

Занятие проводится в форме игры. Создаются 4 группы, которые получают карточки с текстами и проблемными вопросами.

Карточки для групповой работы

I вариант

Все группы получают карточки с различными текстами на одну и ту же тему: о том, как человек оказывался вне человеческого общества и испыты​вал на себе влияния, результаты которых не подда​вались в дальнейшем исправлению

II вариант

Всем четырем группам выдается карточка с од​ним и тем же текстом:

Это история современного Маугли. Впервые чело​веческое слово он сказал в десять лет, потому что его родным языком был волчий язык. Он был найден в 1957 г. в пустыне Туркмении. Ему было пять лет, и почти все эти годы он провел в стае волков. Приговор был суров — умственная недоразвитость. Мальчика поместили в психиатрическую больницу. Началось перевоспитание человека-волка, которому дали имя Джума Джумаев. Его учили говорить, а не выть, есть руками, а не лакать из чашки, ходить, а не бегать на четвереньках. К 15 годам Джума мог читать и писать, даже рассказывать о своей жизни с волками. Джума провел 30 лет в психиатрической больнице, но так и остался Маугли.

Задание.

Кратко перескажите содержание текста, ответь​те на вопросы:
· Что происходит с человеком вне общества?

· Как вы думаете, был ли Джума счастлив в стае волков?

· Почему эту историю о Джуме можно назвать трагичной?

Полезно познакомить ребят с правилами – заповедями, нарушать которые нельзя ни при каких обстоятельствах.
Заповеди для работы в группах

1.
Умей уважать мнение других.

2.
Не перебивай говорящего.

3.
Никогда не оценивай чужое мнение в грубой форме.

4.
Дай возможность высказаться каждому.

5.
В группе нет друзей и недругов, только равные партнеры.

6.
Ваш успех — в соединении ваших усилий.

Итоги работы в группах подводит учитель, ак​центируя внимание детей на выводе: «Человек — это существо, нормально развивающееся только в обществе, только в общении с другими людьми». Можно при​вести слова А. Сент-Экзюпери: «Единственная на​стоящая роскошь — это роскошь человеческого об​щения» — и предложить учащимся подумать над вопросом: почему писатель назвал общение роскошью?
Для того чтобы еще раз подчеркнуть роль обще​ния в жизни человека и подвести итоги этой части работы, учитель может использовать следующие данные.

С рождения человек нуждается в общении с другими людьми. Учеными установлено, что с 1,5—2-месячного возраста развитие ребенка происходит исключительно в общении с взрослыми. По мере взросления обще​ние становится такой же потребностью, как вода и пи​ща. Недаром у всех народов самым тяжелым наказани​ем является одиночное тюремное заключение, которое применяется как наказание за тяжкие преступления.

Учитель подчеркивает, что сложно склады​вающиеся отношения могут привести и к тяже​лым последствиям. Каким? 
Задание.
Покажите на конкретных примерах, что вам не​безразлично, с кем вы учитесь, работаете, отдыхае​те и т. д.
6. Учитель   предлагает   инсценировать   заранее подготовленный фрагмент басни И. А. Крылова «Ле​бедь, рак и щука». Сюжет басни, а также иллюстра​ция в учебнике подтверждают мысль о том, что ус​пех любого дела зависит от согласия тех, кто за него берется, от благоприятного климата в коллективе. Инсценировка не требует большой подготовки. Костюмы только обозначаются.  Их могут заме​нить бумажные шапочки с надписями: «Лебедь», «Рак»,  «Щука». Текст читает учитель или уче​ник. 

Вопрос: какое качество, по мнению автора, выручает человека в общении с другими людь​ми? (Терпимость.)
Задача завершающего этапа занятия — со​здать положительную эмоциональную мотивацию.
Интересен вариант, при котором учащиеся получают «в подарок» от Робинзона сундучок со «старинными свитками», гласящими: «Секрет успеха прост: будь внимателен к людям!»
Можно предложить учащимся поразмышлять над «старинными заповедями» общения.
Старинные заповеди

Что нужно в общении?
-    Доверие к тому, с кем общаешься.
- Вера в то, что человек, с которым ты общаешься, — хороший человек, что он расположен к тебе и готов с тобой общаться.
                                                         ЗАНЯТИЕ №1

                                 Из истории русского этикета.

-Познакомить учащихся с требованиями современного этикета, которые сложились на протяжении многих столетий истории цивилизации и являются результатом опыта многих поколений

Методические рекомендации к занятию. 

Интерактивная лекция

Занятие   1. Из истории русского этикета
— Скажите, в каком разделе наших занятий мы знакомились с тем, что и как принято в нашем обществе?..
Верно, этот раздел называется этикетом.
А кто помнит, что такое этикет? ("Установ​ленный порядок поведения, формы обхожде​ния в каком-либо обществе" — Академический словарь современного русского языка.)
Давайте вспомним, что мы знаем об этикете?
— Сегодня, ребята, мы коснемся некоторых моментов истории русского этикета. Ведь важ​но, владея нормами современного этикета, знать и его историю.
Мы с вами уже говорили, что этикет возник как придворный церемониал. В эпоху расцвета королевской власти считалось, что законы этикета связывают монархов гораздо сильнее, чем зако​ны конституции. Существовало выражение: эти​кет делает королей рабами двора.
С самого начала своего появления этикет служил средством обособления господствующих классов, ибо включил в себя особые правила, закреплявшие неравенство, воспитывавшие со​знание превосходства над людьми низших со​словий. И в русском государстве этикет, как и особый язык аристократов, позволял отличать людей "своего круга" от всех прочих.
В русском обществе этикет стал формиро​ваться при царствовании Петра I. До него на Руси представители господствующих классов общались редко, да и сам круг общающихся был ограничен. Жили, замкнуто, встречи носи​ли либо деловой, либо случайный характер.
В новой столице, Петербурге, стали устраи​ваться всевозможные празднества на Неве, смот​ры флота, театральные представления, маскара​ды, приемы иностранных гостей. Все это разру​шило прежнюю замкнутость, увеличивало об​щение. В 1718 г. Петр I вводит ассамблеи — вольные собрания, открывающиеся по вечерам в знатных домах по установленному порядку. Их участниками могли быть дворяне, люди высших чинов, а также знатные купцы и глав​ные мастера. Лакеям и служителям вход был воспрещен.
Ассамблеи давались с 5 до 10 часов вечера. Самая большая комната дома отводилась под танцевальный зал, где исполнялись западноевропейские танцы (менуэт, англез).
В соседних комнатах обычно играли в шахматы и карты. Одна комната предназначалась для курения.
Участие в ассамблеях должны были прини​мать и женщины. Хозяин, хозяйка или кто-нибудь из домашних начинали танцы, после чего танцевать могли гости. Мужчина, желав​ший танцевать с дамой, подходил к ней и отвешивал три церемониальных поклона, что было обязательной формой приглашения. Во время танца он должен был едва касаться паль​цами ее пальцев, а после окончания — целовать ей руку.
В после петровское время, когда дворянское государство укрепилось, для дворянского быта стали характерны те черты, которые в дальней​шем определили бытовой уклад этого сословия на весь XVIII век,— пышность, роскошь, стро​жайшая сословная замкнутость, до мелочей раз​работанный этикет.
В этот период на русское общество велико было французское влияние. Французский язык в России стал почти официальным. Во время приемов, на званых ужинах, балах, маскарадах и на частных вечерах было принято говорить только по-французски. Чинные и важные пок​лоны, приветствия рукой, реверансы и другие внешние проявления этикета того времени пред​ставляли довольно живописное зрелище.
В автобиографической повести "Юность" Л. Н. Толстой рассказывал об отношении "об​щества", к которому принадлежал он, молодой аристократ, к людям, не обладающим знанием аристократического этикета. Светские мане​ры — вот что было главным критерием, по которому судили о человеке, соответственно принимая или отвергая его, признавая или не признавая за ним право, быть человеком "поря​дочного общества". Великий русский писатель вспоминал, сколько сил пришлось ему затра​тить в молодости, чтобы усвоить аристократи​чную манеру кланяться, говорить, танцевать, уметь сохранять на лице "выражение равноду​шия и скуки".
Насыщенный условностями и нелепостями этикет, возникший и развивавшийся среди арис​тократической верхушки, был рожден общест​венными условиями, которые тогда существова​ли. Тесные рамки такого этикета сковывали людей, мешали им общаться, заставляя поддер​живать "светский", т. е. бессодержательный раз​говор. Эти рамки мешали человеку проявить свои способности, подавляли искренние чувст​ва, понуждали прибегать к лицемерию. "Какая ложь и бессмыслица жизнь в обществе! — негодующе восклицал в одном из своих писем в 1882 г. великий русский композитор П. И. Чайковский.— Говори, когда хочется молчать, будь любезен и притворяйся тронутым любезностью других, когда так и хочется убежать от них подальше, сиди, когда хочешь ходить; ходи, когда тебя тянет отдохнуть; голо​дай, когда хочешь, есть; пей и ешь, когда нужно спать; словом, от первой минуты пробуждения до самого последнего момента отхода ко сну насилуй себя всячески во имя обязательств по отношению к обществу..."
В то же время жизнь и весь быт крестьянства России вплоть до конца XIX в. отличались замкнутостью. Забота о поддержании хозяйства поглощала все время и внимание крестьянина. Семейная и общественная жизнь, нормы пове​дения, взаимоотношения между людьми были скованы религиозными предрассудками. Нару​шение общепринятого порядка преследовалось общественным мнением. И все же преимущест​венно в крестьянской среде складывались свое​образные правила поведения, свойственные рус​скому народу: уважение к отцу, матери, к старшим, гостеприимство.
Гостя полагалось встречать приветливо, ему предоставляли почетное место. Недаром в рус​ских пословицах говорится: "Хоть не богат, а гостю рад", "Что в печи, все на стол мечи". Этот традиционный обычай поэт выразил так:

В любом селе из века в век

    Гостей поклоном привечают.

         День добрый, добрый человек!

И люди тем же отвечают.

Нормы этикета складывались постепенно в результате отбора. Эти нормы предполагают уважение к человеку, им присуще определен​ное, веками отработанное совершенство внеш​них проявлений во взаимоотношениях людей. Они выражают богатый опыт человеческого общения. Разумность, простота, естественность, максимальное уважение к человеку, его досто​инству — вот на чем основывается этикет.

                             ЗАНЯТИЕ №2
                                  "ПОРТРЕТ КУЛЬТУРНОГО ЧЕЛОВЕКА"
-познакомить учащихся с рекомендациями специалистов в области общения о том как научиться слушать ,для того чтобы, понимать других людей.

-продолжить работу по развитию интеллектуальных и практических умений в области самопознания .

 МЕТОД РАБОТЫ: лекция, игра

Методические рекомендации к занятию. 

У каждого из нас есть свое представление о том, каким должен быть культурный человек. Есть признаки, по которым мы судим: "Это очень культурный человек, а у этого совсем нет никакой культуры". Но может быть, кто-то из нас ошиба​ется в своих оценках? Сейчас вы попробуете составить обоб​щенный портрет культурного человека".
На первом этапе каждый из вас должен написать 10—15 признаков культурного человека. На эту работу отводится 3 мин. В это время вы работаете индивидуально, не помогая друг другу и не проводя взаимных консультаций.
На втором этапе вы, объединившись в большие микро ​группы (7—8 человек), выскажите свое мнение всем членам группы, обсудите все варианты, так как у вас будет много предложений. Задача каждой микро группы — составит  обобщенный портрет культурного человека, то есть из всех поступивших предложений (от каждого члена группы) вы должны путем обсуждения и простым голосованием оставить в "портрете" 10—15 признаков, характеризующих культурно​го человека.
И наконец, на третьем этапе, один из представителей ва​шей микро группы зачитает и прокомментирует полученный портрет. Вы должны быть готовы ответить на вопросы класса, аргументировать свои позиции.
В заключение мы должны получить "Портрет культурно​го человека", в котором будут представлены мнения всех микро групп.
КОММЕНТАРИЙ
Ход работы на третьем этапе целесообразно фиксировать на доске, записывая те признаки, которые будут приняты классом в качестве основных характеристик культурного человека. Процеду​рой принятия может быть простое голосование (как вариант, го​лосование представителей микро групп, 
если их нечетное количест​во, например, три группы).
Полученный обобщенный портрет культурного человека можно порекомендовать, ребятам записать в тетрадях для дальнейшего осмысления и сравнения с собой, другими людьми.

                             ЗАНЯТИЕ №3

                                 «Твой стиль поведения»

-сформировать у учащихся представления о правилах приличия в обществе 

-развивать умения самостоятельной работы ,формулировать и аргументировать собственную позицию

МЕТОД РАБОТЫ: лекция, метод проблемных ситуаций

Методические рекомендации к занятию. 

— На прошлом занятии, ребята, мы опреде​лили для себя сущность этикета. Помогает ли это вам ориентироваться в своем поведении?
Давайте вспомним правила на каждый день.
— Значит, следуя общим правилам, каждому легче и приятнее находиться в обществе других людей, своих сверстников, так?
Но в то же время каждый из вас, следуя общему, имеет свои, индивидуальные, только ему присущие особенности общения. Они про​являются в поведении, манерах, жестах, словах. Иными словами, каждому присущ свой стиль поведения, и по этому стилю судят о человеке.
Вот сегодня мы с вами и попытаемся разо​браться, что должно и что не должно быть свойственно стилю поведения воспитанного человека вашего возраста. И сделаем мы это, попытавшись вместе с вами сочинить неболь​шую историю о четырех ваших сверстниках: Коле, Оле, Саше и Наташе.
Вот    начало   этой истории.   Решили ребята "огонек". Составили программу, распределили обязанности и стали готовиться. Коле поручили продумать аттракционы, Оле — организовать агитбригаду, Саше - подготовить какой-то сюрприз, Наташе — придумать лотерею.
Коля решил привлечь всех ребят. Он подходил к каждому и спрашивал: "Скажи, пожалуйста, может, ты знаешь какой-нибудь аттракцион? Понимаешь, хочется что-нибудь интерес​ное придумать, а один разве придумаешь?".
Что бы ответили вы Коле?
Оля энергично взялась за свое дело. Она подходила по своему усмотрению к некоторым ребятам и говорила: 'Ты должен на вечере спеть. Что ты будешь петь, я должна записать"
Продолжите разговор ребят с Олей.
Саша очень любил играть в шахматы и решил  в качестве сюрприза преподнести ребятам шахматную головоломку.
Как отнесутся к сюрпризу ребята?
Наташа пошла в библиотеку, взяла несколько журналов, где есть всевозможные затеи, книги  из рубрики "Всегда всем весело", подобрала оттуда материал, 
посоветовалась со своими друзь​ями, попросила их ей помочь кое-что сделать своими руками, что-то купить на отведенные деньги для сюрпризов ребятам.
Какая получится лотерея у Наташи?
Что можно сказать о каждом из ребят?
И вот наступил день "огонька". Все очень ждали его и теперь собрались в своем классе нарядно одетые, веселые, загадочные. Коля пришел в новых брюках, красивой голубой рубашке, Оля в модных джинсах и модном свитере. Саша тоже в джинсах и темной рубаш​ке. Наташа в скромном, но нарядном платье.
Что можно сказать об одежде ребят? Что можно сказать о самих ребятах по их одежде?
— В хорошей книге "Поговорим о воспитан​ности" Б. В. Бушелевой школьникам предлага​ется ответить на несколько вопросов. Автор пишет: "Мы хотим выглядеть хорошо одетыми и воспитанными людьми. Что для этого необ​ходимо? Предлагаю на выбор несколько отве​тов. Какой из них вы считаете правильным?
Надо иметь много денег, чтобы покупать дорогие вещи.
Надо покупать только заграничную одежду, она лучше.
Надо не покупать вещи в магазине, а шить в ателье.
Надо следить за модой, носить только мод​ное.
Надо, чтобы никто не мешал нам носить то, что мы хотим".
Учитель записывает эти варианты на доске, а дети отмечают тот, который им кажется наибо​лее приемлемым. Учитель анализирует их отве​ты и делает вывод.
— Все эти ответы неправильны,— говорит автор и отвечает так: "Чтобы быть всегда хоро​шо одетым, надо иметь вкус". А чтобы вырабо​тать в себе вкус, автор предлагает учесть следу​ющие правила:
Одежда должна соответствовать своему назна​чению.
Вредное для здоровья не может быть краси​вым.
Одежда должна соответствовать возрасту.
Одежда должна отвечать индивидуальным особенностям человека.
Все предметы и части костюма должны хоро​шо сочетаться друг с другом.
Согласны вы с этим, ребята? Мы еще вернем​ся к этим вопросам на наших занятиях

Известный французский философ XVIII века Ж.-Ж. Руссо писал: "Признак хоро​шего воспитания, черта, особенно привлека​тельная и внушающая симпатию, заключается не в стремлении блеснуть своими достоинства​ми, а в умении помочь другим блеснуть, само​му же держаться скромно, не задевая их гордо​сти".
Исходя из этого главного качества в поведе​нии, давайте попробуем оценить наших героев. Кто из них обладает этим качеством в большей степени? Почему?
— Попробуйте охарактеризовать стиль пове​дения этих ребят с помощью следующих посло​виц:
"Каков характер, таковы и поступки".
'Тот человек пустой, кто полон самим со​бой".
"Не человек, а охапка пустяков".
"Суди о человеке не по красоте одежды, а по красоте души".
"Самолюб никому не люб".
"Внешне хороша, да в жизни тяжела".
"Цена человеку — дело его".
"В работе люби размах, а в личной жизни — скромность".
"Уважая человека, уважаешь себя".
Учитель вывешивает плакат с пронумерован​ными пословицами, а дети ставят около имени цифру выбранной пословицы.
— Друг друга, ребята, вы тоже наблюдаете постоянно и по стилю поведения каждого мо​жете охарактеризовать его, составить представ​ление о нем. Попробуйте этими же пословица​ми охарактеризовать каждого из вас.
Ребята записывают список класса, кроме своей фамилии, и против каждой фамилии ставят номер подходящей пословицы. Учитель, гото​вясь к следующему занятию, анализирует полу​ченные результаты и делает для себя выводы о коллективе, о степени уважения школьников друг к другу.
                             ЗАНЯТИЕ №4

        «Суди о человеке не по красоте одежды, а по красоте души»
-воспитывать доброжелательность, открытость другим людям 

-развивать творческие коммуникабельные способности, навыки самостоятельной работы, 

МЕТОД РАБОТЫ: ролевая игра, беседа.

Методические рекомендации к занятию. 

Сейчас в течение 5 мин. мы проведем социологический опрос для того, чтобы выяснить, с кем или с чем вы ассоции​руетесь у большинства ребят, образ какого литературного ге​роя или персонажа вы напоминаете окружающим?
Для этого вы должны подойти к возможно большему чис​лу присутствующих и предложить им продолжить фразу "Больше всего я похож на...". Человек, к которому вы подо​шли, может продолжить эту фразу, например, конкретным именем или любым другим словом. Это может быть ваш отец
или мама, а может быть киноактер или политический деятель, какое-то животное или птица и т. п. Главное в этом сходстве не внешние данные (хотя их не следует забывать), а сходство характера, привычек, взглядов, всего образа жизни и т. п.
На весь опрос вам дается примерно 5 мин. Лучше всего все образы и сходства записывать на отдельный лист бумаги.
КОММЕНТАРИЙ
После завершения активной части работы ребятам надо дать время для осмысления того, что они собрали. Если будут желаю​щие выступить и рассказать, какие же образы они вызывают у окружающих, им нужно предоставить слово. Записи учащихся мож​но собрать и вернуть им для дополнения через определенное время, например через 3 месяца.
Процедуру сбора образов и ассоциации можно формализовать, как и все социологические опросы. Для этого каждый ученик оформ​ляет себе бланк
 опросного листа.
Образец
	№
	Фамилия, Имя опрашиваемого
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Инструкция по заполнению бланка
В графе № 1 указывается порядковый номер записи;
В графе № 2 записывается фамилия и имя опрашиваемого человека;
В графе № 3 записывается образ, ассоциация опрашивае​мого о человеке, которому принадлежит бланк (смотрите фа​милию и имя в самом начале бланка).
В графе № 4 опрашиваемый ставит свою подпись.
Ваша задача — собрать как можно больше ассоциаций. Если бланки готовы, приступайте. У вас есть ровно 5 мин.
Через 5 мин. педагог останавливает опрос и просит ребят подвести итоги, проанализировать результаты. Нужно под​считать, сколько образов и ассоциаций указано в бланке и ка​кое из них встречается чаще.
Целесообразно заранее подготовить бланки для опроса, размноженные на пишущей машинке или ксероксе. Если во время опроса ребята будут подходить к педагогу, ему следует записывать свое мнение о призвании этого ребенка.
И в заключении советы Дейла Карнеги: «Уважайте достоинства других людей. Ларошфуко писал: «Если вы хотите иметь врагов, старайтесь показать им, что вы превзошли их. Но если вы хотите иметь друзей - давайте им возможность превзойти вас».

ЗАНЯТИЕ №5

«Законы общения»
-способствовать дальнейшему формированию культуры общения , толерантности к другим людям 

-развивать умения понимать другого человека, управлять собой  в различных жизненных ситуациях 

МЕТОД РАБОТЫ: ролевая игра, беседа.

Методические рекомендации к занятию. 

Человечество уже несколько тысячелетий использует определенные нормы общения, которые помогают людям по​нимать друг друга, даже если встречаются представители раз​ных народов. Например, одна из таких норм гласит, что нуж​но сначала поприветствовать человека, выразить ему свое доброе отношение, узнать, как он себя чувствует, как здо​ровье родных и близких, и только после этого переходить к содержанию разговора.
Конечно, современные ритмы жизни диктуют и другой стиль общения. Но все же, наверное, привычка приветствия собеседника останется на последующие тысячелетия. Мы с вами сейчас подумаем над своими Законами общения, кото​рые могут быть приняты классом. Для этого каждая микро​группа в течение 5 мин. должна подумать и написать свои конкретные предложения в общий свод Законов общения класса. Естественно, что за основу этих законов нужно взять опыт всего человечества.
Наши Законы должны быть четкими, конкретными, по​нятными, и по возможности, легко исполнимыми. Если вы на​пишите, что при приветствии друг друга каждый ученик дол​жен сделать пятнадцать ритуальных движений, как в средние века, то вряд ли это будет выполняться.
Через 5 мин. каждая микро группа зачитывает текст своих предложений в общий свод Законов, отвечая на все вопросы и замечания класса. Когда представители всех микро групп вы​скажутся, мы сформулируем несколько Законов, которые ча​ще всего встречались в ваших предложениях. Таким образом, у нас получится свод Законов общения нашего класса. Оста​нется только выполнять их.
КОММЕНТАРИЙ
Текст Законов можно оформить на отдельном листе ватмана и поместить на видном месте в классе, где проходят занятия. 
ЗАНЯТИЕ №6

                                       «Посиделки» «Комплименты»

-воспитывать стремление к успешному .позитивному общению 

-развивать умения понимать другого человека, управлять собой  в различных жизненных ситуациях 

МЕТОД РАБОТЫ: ролевая игра, беседа.

Методические рекомендации к занятию. 

Культурного человека отличает умение приятно и свобод​но общаться с окружающими. Он может внимательно выслушать то, что говорит собеседник, даже поможет ему выска​зать свое мнение, не будет сразу отвергать его, а тем более повышать голос или использовать оскорбления.
Такой человек сумеет расположить к беседе даже замк​нутого или чем-то расстроенного человека. Давайте сейчас попробуем сделать это.
 Ваша задача — установить контакт с партнером, сидящим слева от вас и от всего сердца (ведь оно как раз у нас с левой стороны) сказать ему несколько теплых и приятных слов (комплименты).
Сначала вы можете подумать некоторое время (примерно 1 мин.) о том, что же вы можете сказать этому человеку. Можно подчеркнуть приятные впечатления, которые на вас производит его внешний вид.
Например, "Тебе очень к лицу этот костюм, ты всегда умеешь одеваться со вкусом". Можно выделить какое-то че​ловеческое достоинство партнера, например, "Мне всегда нравилась твоя готовность помочь окружающим".
Затем кто-то из вас начнет общение со своим партнером, сидящим слева. Все остальные в это время должны наблюдать за их общением, обращая внимание на то, как установлен контакт (какими были первые слова), как партнеры смотрят друг на друга, каково содержание их общения (какой компли​мент произнесен и действительно ли человеку может быть приятно от этих слов). И, наконец, нужно обратить внимание на выход из контакта (поблагодарили ли друг друга партне​ры, как они это сделали).
После завершения этого этапа, общение с партнером сле​ва понимает тот, кому только что сказали комплименты. Впрочем, он имеет право пропустить ход, например, если он пока не знает, что сказать своему партнеру.
В этом случае начинает общение ученик, сидящий следу​ющим слева и т. д., до тех пор, пока не выскажутся все ребя​та.
КОММЕНТАРИЙ
Напомним, что участие во всех тренингах добровольное, поэ​тому свои комплименты говорят только желающие. В заключение следует дать ребятам возможность высказаться о тех чувствах, которые они испытывали, когда им говорили комплименты (было ли приятно слушать) и когда они сами произносили их (было ли приятно говорить).

                             ЗАНЯТИЕ   ИТОГОВОЕ
-систематизировать знания, полученные при изучении темы

-закрепить умения, выработанные на предыдущих занятиях

МЕТОД РАБОТЫ: деловая  игра, тестирование.

Методические рекомендации к занятию. 

Итоговое тестирование 
ЧАСТЬ А. Задания с выбором ответа.
А1. Первое в России учебно-воспитательное заведение закрытого типа для дочерей дворян при Смольном женском монастыре в Петербурге (институт благородных девиц) было открыто во времена правления:
а) Петра I; б) Екатерины II; в) Елизаветы Петровны.
А2. Как называлась великосветская дама во Франции в ХУШ в., обладающая хорошими манерами, умеющая хорошо одеваться:
а) куртизанка; б) кокетка; в) мадемуазель; в) синьора.
АЗ. В какой стране не принято на торжества дарить белые хризан​темы, т. к. их считают цветами траура:
а) в Японии; б) во Франции; в) в России; г) в Китае.
А4. Если в Японии вы пойдете в ресторан национальной кухни, то вы должны снять:
а) головной убор; б) обувь; в) пиджак.
А5. На улице девушка идет:
а) по левую руку от мужчины; б) по правую руку от мужчины; в) чуть впереди.
А6. Если мужчина несет тяжелые сумки или он в военной форме, то девушка идет:
а) по левую руку от мужчины; б) по правую руку от мужчины; в) чуть впереди.
А7. Обязательны ли письменные посвящения на памятных подар​ках?
а) обязательны, на то они и памятные; б) не обязательны; в) жела​тельны, но не на самом видном месте.

 А8. Выбор подарка определяется:
а) материальными возможностями того, кому дарят; б) материаль​ными возможностями того, кто дарит; в) важностью даты, в связи с которой подарок преподносят.
А9. Как рассаживаются в зрительном зале две пары?

 а) юноши слева от девушек; б) юноши справа от девушек; в) юно​ши по краям, девушки в центре.
А10. Можно ли аплодировать, когда занавес поднят и спектакль вот-вот начнется?
а) нельзя; б) не желательно; в) можно - в знак одобрения деко​раций.
А11. Как проявить свое неодобрение в связи с содержанием спек​такля или игрой актеров:
а) свистеть и топать ногами; б) покинуть зал; в) молчать и не апло​дировать.
А12. Что должен сделать мужчина, когда в комнату входит женщина:
а) должен встать и поприветствовать; б) вставать не обязательно, достаточно поприветствовать; в) достаточно кивнуть головой.
А13. Терпимое отношение к чужому образу жизни, поведению, обычаям, чувствам, идеям, верованиям, называется:
а) толерантностью; б) эмпатией; в) харизмой. 
А14. Можно ли сотрудникам в коллективе переходить на «ты»?
а) да; б) нет; в) только в двухстороннем порядке.

А15. Должны ли сотрудники в обязательном порядке участвовать в сборе денег на подарок коллеге?
а) да; б) нет; в) по желанию.
А16. В деловом бизнесе первым руку подает:
а) начальник подчиненному; б) подчиненный начальнику; в) тот, кто более воспитан.
А 17. Нужно ли стучать в двери служебного кабинета? 

а) да; б) нет; в) только в том случае, когда есть табличка с такой просьбой.
А18. Когда вы съели первое блюдо (суп, борщ), то ложку:
а) надо положить справа от тарелки на салфетку; б) оставить в пус​той тарелке; в) положить верхней частью на край тарелки, а ручкой упереть в стол.
А19. Мелкие ягоды за столом едят:
а) руками; б) ложечкой; в) вилкой.
А20. Если к кусковому сахару не подали специальных щипчиков, то вы будете брать сахар:
а) с помощью ложки; б) руками; в) в этом случае будете пить чай без сахара.
ЧАСТЬ В. Задания с кратким открытым ответом:   
1. Родиной изящных манер считается: ________________
2. Название первой книги по этикету, переведенной с немецкого языка и изданной в России в XVIII:______________________
3. Американский психолог, писатель, автор книги «Как приобре​тать друзей и оказывать влияние на людей»:________________________
4. Образ мыслей, комплекс умственных навыков, духовных уста​новок, присущий отдельному человеку или общественной группе, на​зывается:___________________________
5. В переводе с французского этот вид банкета переводится «на вилку» и называется______________________________________
ЧАСТЬ С. Задания с открытым развернутым ответом: Ответьте на вопросы.
1. Что такое этикет? Основные признаки этикета.
2. Составьте памятку «Мы встречаем гостей, мы идем в гости».
3. Основные правила делового этикета.
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