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Система реализации программы

Блок I    Взаимодействие с медицинскими и спортивными учреждениями
Цель блока:   

     Создание единого образовательно-оздоровительного пространства ДОУ с медицинскими и спортивными учреждениями микрорайона.

Взаимодействие с учреждениями здравоохранения

 
[image: image1]                    Задачи: 
1. Объединить усилия сотрудников, родителей и медицинского учреждения     для эффективной организации профилактики и оздоровительной работы.

2. Повысить функциональные и адаптационные возможности организма детей за счет внедрения здоровьесберегающих технологий.  
3. Способствовать осознанному пониманию и отношению к своему здоровью всех участников образовательного процесса.

Основные направления
· Оздоровительное;

· Валеологическое, санитарно-просветительское;
· Физическое;

· Психоэмоциональное благополучие.

Реализация основных направлений сотрудничества.
	Направления
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1. Оздоровительное:

- Пропаганда здорового          образа жизни;

- Проведение профилактических мероприятий;

- Пропаганда передового опыта по оздоровлению детей.
	Выпуск газет, поведение лекций, семинаров по вопросам оздоровления детей.
Выполнение плана оздоровительных мероприятий.

Поведение родительских собраний, презентаций, выпуск сан. листков семейного и общественного опыта эффективных подходов в оздоровлении детей.
	сентябрь – май

в течение года

в течение года
	Заведующая, зам. зав. по ВМР, воспитатели, 

медперсонал д/с и поликлиники.

Заведующая, медперсонал д/с и поликлиники

Зам. зав. по ВМР, медперсонал д/с и поликлиники. 



	2. Валеологическое, санитарно - просветительское:

- Формирование валеологическое культуры участников образовательного процесса
	Поведение групповых и общих родительских собраний, лекций, консультаций, открытых занятий, круглых столов
	В течение года
	Заведующая, медперсонал д/с и поликлиники



	3.  Физическое;

- Развитие физических качеств и обеспечение нормального уровня физической подготовленности в соответствии с возможностями и состоянием здоровья ребенка;

- Повышение резистентности организма при использовании закаливающих процедур и природных факторов.

	Проведение совместных физкультурных занятий, праздников, досугов, олимпиад.

Изготовление физкультурного оборудования.

Составление плана закаливающих мероприятий.

Выступления на родительских собраниях
	В течение года

сентябрь – ноябрь

сентябрь

октябрь

январь

апрель
	Физ. руководитель, воспитатели, родители.

Физ. руководитель, воспитатели, родители.

Зам. зав. по ВМР, медперсонал д/с и поликлиники.

Зам. зав. по ВМР, воспитатели, медперсонал д/с и поликлиники

	4. Психоэмоциональное благополучие:

- создание условий  для организации психопрофилактической поддержки детей раннего возраста;

- формирование навыков положительного общения  со сверстниками, взрослыми;

 - осуществление психологической адаптации  и интеграции в социокультурное пространство микрорайона.

	Патронаж детей раннего возраста перед поступлением в д/с, родительские собрания, анкетирование, консультации.

Проведение лекций, семинаров, тренингов, проведение Дней здоровья

Экскурсии, игровые занятия, спектакли.

 
	апрель -

май,

июнь - август

в течение

года

в течение года
	Зам.  зав. по ВМР, воспитатели 1 мл. гр.  медперсонал д/с и поликлиники.

Психолог д/с и поликлиники, 

Зам. зав. по ВМР, воспитатели, персонал поликлиники.


Предполагаемые результаты:
· снижение уровня заболеваемости;
· овладение участниками образовательного процесса навыками самооздоровления, здорового образа жизни;

· достижение непрерывного процесса оздоровления ребенка в семье и ДОУ.

Взаимодействие с учреждениями спорта
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Задачи:

1.Объединить усилия педагогов дошкольного образования, 

родителей и педагогов дополнительного образования  для эффективной организации физкультурно-оздоровительной работы в системе «ребенок-педагог-родитель».

2. Создать условия для  гармоничного физического развития детей, совершенствование индивидуальных способностей  и самостоятельности.

3. Формировать позитивное отношение участников образовательного процесса к занятиям физкультурой и  спортом, развивать  представления об  особенностях теннисного спорта  и других видах спорта.

4. Повышение квалификации  педагогов и уровня знания родителей в области формирования и укрепления здоровья детей, ведение ЗОЖ всех участников образовательного процесса посредством педагогического взаимодействия.

Основные направления:

· Физкультурно – оздоровительные;

· Личностно – ориентированные;

· Мотивационное;

· Физкультурно – просветительское.

Реализация основных направлений  сотрудничества.
	Направления
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1. Физкультурно – оздоровительное:

- формировать у ребенка  потребности в физическом самосовершенствовании,  желания активно и самостоятельно участвовать  в разных видах двигательной деятельности, использовать разнообразное пособие и оборудование;

- формирование осознанного отношения к своему здоровью и физическому развитию.
	Утренняя гимнастика на улице (в теплое время года), физкультурные занятия с элементами спортивных игр, целевые прогулки на стадион;

Проведение  «Дня здоровья», мини-походы с родителями, открытого первенства по теннису, организация спортивных игр на прогулке
	В течение года

В течение года


	Физ. руководитель, воспитатели, родители, педагог – тренер. 

Зам. зав. по ВМР, физ. руководитель, воспитатели, родители, педагог – тренер.



	2. Личностно – ориентированное
- индивидуализация форм физического воспитания, основанных на уровне развития  функциональных возможностей и состояния здоровья ребенка;

- стимулирование  индивидуальных возможностей каждого дошкольника.
	Создание в группе условий для самостоятельной двигательной деятельности в группе и на участке,

участие в городских и краевых спортивных соревнованиях, оформление стенда «Спортивный калейдоскоп».
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР,

Физ. руководитель, воспитатели, родители

	3. Мотивационное:
- формирование положительной мотивации к занятиям физкультурой и спортом;

- повышение интереса  к здоровому образу жизни.
	Открытые занятия, выставки детских работ,

беседы, анкетирование.

Домашние задания, совместные досуги, посещение спортивных соревнований.
	Сентябрь – май;

Сентябрь – май;


	Зам. зав. по ВМР,

Физ. руководитель, воспитатели, родители, педагог тренер.

	4. Физкультурно – просветительское:

- пропаганда ЗОЖ среди участников образовательного процесса;


	Организация прогулок-походов «Туризм», секций и кружков по различным видам спорта, спортивных праздников, соревнований;

«Круглые столы», тренинги деловые игры.
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР,

Физ. руководитель, воспитатели, родители, педагог тренер


Предполагаемые результаты:

· положительная мотивация к здоровому образу жизни и культуре  здоровья  всех участников образовательного процесса: активный совместный отдых, посещение кружков, секций оздоровительного направления, присутствие на спортивных соревнованиях;
· рост профессионального уровня воспитателя, педагогической компетенции родителей, использование полученных знаний в физкультурно-оздоровительной работе с детьми;

· повышения уровня физической подготовленности детей к обучению в школе.
Блок II  Взаимодействие с учреждениями культуры.

Цель блока: Формирование целостной  социокультурной системы   взаимодействия ДОУ с учреждениями культуры

[image: image3]Задачи блока:
1. Расширять творческое взаимодействие  ДОУ с учреждениями культуры для создания единой социокультурной педагогической системы.

2. Осуществлять интегрированный подход к эстетическому воспитанию  и формированию художественно-творческих способностей в  системе «ребенок-педагог-родитель». 

3. Способствовать развитию духовно-нравственной культуры участников образовательного процесса.
Основные направления:

· эстетическое;
· духовно-нравственное;

· художественно-творческое;

· культурно-просветительское.
Реализация основных направлений сотрудничества
	Направления
	Мероприятия
	Дата
	 Ответственные

	1. Эстетическое: 
- создание эстетичной предметно-развивающей среды;
- формирование эстетической культуры личности;

- ознакомление с произведениями искусства отечественной и мировой культуры.
	Приобретение, формирование необходимых компонентов эстетической развивающей среды.

Использовать нетрадиционные формы работы в проведении занятий, досуговой, творческой деятельности и др. 

Экскурсии, тематические занятия, выставки, участие в конкурсах и выставках, тематические встречи, вечера
	В течение года
	Заведующая, завхоз, педагоги, родители.

Педагоги ДОУ, специалисты учреждений культуры, зам. зав. по ВМР, родители

	2. Духовно-нравственное:

- формирование коллектива единомышленников на принципах духовности и нравственности;

- создание нравственно-эстетического климата в д/с и семье.
	Семинары-практикумы, творческие объединения, деловые игры, презентации, мастер – класс.

Анкетирование,  круглые столы, День открытых дверей, совместные выставки, спектакли, ярмарки
	В течение года
В течение года


	Заведующая, педагоги ДОУ, специалисты учреждения культуры, зам. зав. по ВМР, родители.

Заведующий, зам. зав. по ВМР, специалисты учреждений культуры

	3. Художественно-эстетическое:
- развивать творческие способности в различных видах искусства;

- реализация возможностей сотворчества детей, педагогов, родителей; 

- осуществлять интегрированный подход в формировании художественно-творческих способностей.
	Тематические занятия, занятия экскурсии, продуктивные виды деятельности, сюжетно – ролевые игры, дидактические игры;  посещение выставок, концертов.

Совместные спектакли, концерты, ярмарки, выставки, участие в конкурсах.

Интегрированные занятия, занятия – экскурсии, тематические занятия, участие и посещение выставок, концертов.
	Сентябрь - май

Сентябрь – май

Сентябрь –

май
	Зам. зав. по ВМР, педагоги, специалисты учреждения культуры, родители. 

Зам. зав. по ВМР, педагоги, специалисты учреждения культуры, родители


Предполагаемые результаты:
1. создание культурно - педагогической  системы взаимодействия ДОУ с учреждениями культуры микрорайона;

2. эстетическая  развивающая среда, способствующая гармоничному развитию участников образовательного процесса;

3. коллектив единомышленников, грамотно реализующий современные 

подходы в художественно – эстетическом воспитании детей;

4. вхождение ребенка в социокультурное пространство города, обеспечивающие  его всестороннее развитие  и дальнейшего успешного обучения в школе;

5. повышение художественно – эстетической культуры участников образовательного процесса. 

Блок III  Взаимодействие с учреждениями образования.

Цель блока:  Создание преемственности в организации образовательной системы ДОУ с учреждениями образования. Выработка общих подходов  к оценке  готовности ребенка к школе с позиции самоценности дошкольного возраста.


Задачи блока:

1. Установление партнерских взаимоотношений  детского сада и школы.

2. Создание преемственности образовательных систем, способствующих позитивному отношению дошкольников к своей будущей социальной роли – ученик.

3.  Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов   и 

педагогической культуры родителей в подготовке  детей к   школе,       посредством педагогического взаимодействия.

Основные направления:
· информационное;
· методическое;
· практическое.
Реализация основных направлений сотрудничества.

	Направления
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1. Информационное:
- взаимное ознакомление с возрастными особенностями детей дошкольного и младшего школьного  возраста;

- выявление  педагогической культуры родителей;


	Совместные педсоветы, семинары – практикумы,

круглые столы, взаимопосещения;

анкетирование, опрос, беседа.


	В течение года
Сентябрь
	Зам. зав. по ВМР, завуч гимназии.

Педагоги д/с, школы.

	2. Методическое:
-  формирование общих подходов в организации учебно-воспитательной работы со старшими дошкольниками;
	Взаимопосещения педагогов ДОУ и школы, изучение развивающей среды; открытые занятия, уроки, семинары – практикумы, совещания.
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР, завуч гимназии,

педагоги д/с, школы.

	3. Практическое:

- организация преемственного взаимодействия  с воспитанниками:

- повышение уровня педагогической культуры родителей.
	Беседы, наблюдения, посещение занятий, праздников, изучение продуктов практической деятельности:

Родительские собрания, консультации, беседы, открытые занятия, семинары, экскурсии в школу.
	Сентябрь – май

В течение года
	Зам. зав. по ВМР, завуч гимназии,

педагоги  школы.

Зам. зав. по ВМР, завуч гимназии,

педагоги д/с, школы.


Предполагаемые результаты:

1. создание партнерского взаимодействия в системе «Школа – ДОУ – Семья»  в подготовке детей к обучению в школе;

2. устойчивое положительное отношение дошкольников к школе, легкая адаптация к школьной среде;

3. повышение уровня педагогической культуры  родителей;

4. повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.
Блок IV Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования.

Цель блока:

Объединить усилия ДОУ с учреждениями дополнительного образования для социокультурной самореализации участников образовательного процесса.
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Задачи:

1. Способствовать созданию образовательной системы ДОУ с учреждениями дополнительного образования для развития творческого потенциала и познавательной активности  участников образовательного процесса.

2. Создание условий для самореализации личности ее интеграции в    социокультурную систему города.

3. Совершенствование форм взаимодействия с учреждениями дополнительно образования для расширения социально – образовательной системы ДОУ.
Основные направления:

· естественно – научное;
· художественно - литературное;
· прикладное;
· информационно – педагогическое.
Реализация основных направлений

	Направления
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1. Естественно – научное:
- расширение  кругозора детей приобщение их  к новым способам формирования познавательной сферы;

-  формирование познавательного, бережного и созидательного отношения к миру. 
	Проекты, интегрированные занятия, занятия – экскурсии,

Сюжетно – ролевые, дидактические игры, участие в выставках и конкурсах;

Экскурсии, турпоходы, совместные праздники, развлечения
	В течение года


	Зам. зав. по ВМР, педагоги ДОУ и МОУ ДОД, родители.

	 2. Художественно – литературное:

- приобщение к словесному искусству, ориентация на собственное словесное творчество;

-  личностно – ориентированный подход в развитии литературного творчества 


	Занятия, экскурсии, продуктивная деятельность, сюжетно – ролевые игры, спектакли, концерты, 
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР, педагоги ДОУ и МОУ ДОД, родители.

	3 Прикладное:

- стимулировать заинтересованность детей в изготовлении поделок из разных материалов; 

	Занятия, продуктивная деятельность,  сюжетно – ролевые игры, выставки, конкурсы, проекты.
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР, педагоги ДОУ и МОУ ДОД, родители.

	4. Информационно – консультативное:

- пропаганда педагогических возможностей дополнительного образования.
	Выпуск газеты, родительские встречи, конкурсы,  выставки, участие в конкурсах проектах.
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР, педагоги ДОУ и МОУ ДОД, родители.


Предполагаемый результат:

1. создание единого образовательного пространства ДОУ с учреждениями  дополнительного образования для развития   интеллектуально – творческого потенциала участников образовательного процесса;

2. положительная мотивация к личностному развитию, творческой активности в системе « ребенок – педагог -  родитель»;

3. освоение  новых форм сотрудничества способствующих  развитию  социального партнерства ДОУ и учреждений дополнительного образования.
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МОУ ДОД центр внешкольной работы 
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