Приложение 2
Правила работы в группах:

1. Искренность в общении – открытое выражение чувств по отношению к действиям других участников и к самому себе, никто не обижается на высказывания других членов группы.

2. Определение сильных сторон личности –  во время занятий каждый участник тренинга стремится подчеркнуть положительные качества другого участника, с которым вместе работает.

3. Активное участие в работе группы – стремление общаться со всеми членами группы, независимо от симпатий, не замыкаться в себе, даже если узнали о себе что-то не очень приятное.

4. Уважение к говорящему – когда высказывается кто-либо из членов группы, мы его внимательно слушаем, даем возможность сказать то, что он хочет, не перебиваем до тех пор, пока он не закончит говорить, и лишь после этого мы задаем свои вопросы, благодарим его или спорим с ним.

Законы группы:

1. Бейдж у каждого участника группы, обращение друг к другу по именам.

2. Конфендициальность – не говорить о личном опыте других участников вне группы.

3. Относиться друг к другу открыто и доброжелательно.

