Индивидуальная программа развития ребёнка
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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ.
	1.
	Полное название программы
	 Программа индивидуального развития ребенка «Путь к успеху»

	2.
	Специализация проекта
	 «Формирование и развитие гармоничной личности в ученическом коллективе»

	3.
	Цель программы
	Создание условий для развития ребёнка с учётом его индивидуальных особенностей и, опираясь на сильные стороны личности, развивать слабые.

	4.
	Авторы программы (Ф.И.О., род занятий, звание, адрес, телефон, факс, электронная почта)
	· Мочалова Е.А.- учитель математики, информатики и вычислительной техники, классный руководитель 8 Б класса МОУ СОШ  №12 - победитель городского конкурса «Самый классный классный» 2008г.
· Ларина Лариса Дмитриевна - психолог

	6.
	Сроки реализации программы
	 2005/6 – 2009/10 учебный год

	7.
	География проекта
	 Учащиеся 5 - 9 класса средних общеобразовательных школ

	9.
	Кадры
	 Классный руководитель, психолог, социальный педагог, родители.


2. КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ.

Социальное воспитание детей – один из важных факторов стабилизации общества. Оно должно обеспечить достижение двух целей: социализации подрастающего поколения и саморазвития человека как субъекта деятельности и как личности.  Воспитание – целенаправленный процесс формирования личности – обеспечивает вхождение подрастающего  поколения в жизнь общества, становление активного субъекта.

Коллектив  МОУ СОШ №12 г.Чебоксары пятый год работает над проблемой «Личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании».  В учебном заведении постоянно проводятся разнообразные эксперименты в области воспитания, исследования социально-педагогических механизмов воздействия внеучебной работы на личность школьника и формирование социальных качеств, таких как  социальная активность, мобильность коммуникативность, целеустремлённость.
Развитие системы образования выдвинуло на первый план задачи укрепления позиций личностно-ориентированной педагогики, предполагающей создание благоприятных условий для саморазвития и самореализации каждого ребёнка.
Школу можно представить в виде дерева, которое растёт на общественной почве и даёт ему свои плоды. Каждый школьный класс - отдельная ветвь на стволе этого дерева. И каждый листик - это отдельный ученик со своими мыслями, чувствами и поступками. 

      Составители программы  работают с классом  с 2001 года. Сейчас в коллективе 24 ученика. 13 мальчиков и  11 девочек. В классе 3 отличника, 11 ударников. Класс имеет самый высокий показатель успеваемости по школе.
                В классе  ведется работа  по проблеме    «Формирование и развитие гармоничной личности в ученическом коллективе».
Классный руководитель совместно с психологом стремится построить такую воспитательную систему, в которой классный коллектив способствовал бы оптимальному развитию интеллектуальных и творческих способностей каждого ребёнка, раскрытию его потенциальных возможностей. Поэтому основной  воспитательной задачей мы считаем реализацию личностно-ориентированного подхода к обучению и воспитанию, а, следовательно,  создание такой атмосферы в классе, чтобы каждый ребёнок мог почувствовать себя успешным, и стремился к личностному росту. А для этого необходимо мотивировать школьника на саморазвитие, самовоспитание и самосовершенствование, так как сегодня востребована творческая личность с активной жизненной позицией. Представленная программа носит универсальный характер и может быть использована классным руководителем с учетом особенностей  отдельного ученика.
Результаты эксперимента и связанного с ним исследования могут быть значимыми на школьном образовательном уровне, так как это должно способствовать апробации новых способов обеспечения развития личности обучающегося и его способностей к саморазвитию, самоопределению и самообразованию.
3. ОПИСАНИЕ ПРОГРАММЫ, ЕЕ ОБОСНОВАНИЕ.
     3.1. АКТУАЛЬНОСТЬ. 
Актуальным является целенаправленное  накопление  опыта педагогической поддержки в образовательных системах гуманистического типа, который может быть использован при разработке воспитательной системы классного коллектива и  личности отдельного ученика в социальном окружении.
3.2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
     Цель программы:  Создание условий для развития ребёнка с учётом его индивидуальных особенностей и, опираясь на сильные стороны личности, развивать слабые.

    Задачи программы:

· формирование социальной активности, мобильности личности, 

· формирование коммуникативных  и лидерских качеств;

· Формирование целеустремлённости и целеполагания;

 В процессе работы мы руководствовались следующими  «Заповедями воспитания»:

· не воспитывай в плохом настроении;

· определи, чего хочешь от ребёнка, узнай, что он думает по этому поводу;

· предоставь возможную самостоятельность;

· не подсказывай готового решения, а показывай возможные пути к нему;

· не пропусти первый успех ребёнка;

· делай своевременные замечания;

· оценивай поступок, а не личность.

А  ГЛАВНАЯ ЗАПОВЕДЬ – НЕ НАВРЕДИ.

     Педагогические задачи программы : 
· организация разнообразной, творческой, личностно и общественно значимой деятельности ученика в классе;

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья ученика;

· создание благоприятного нравсвенно-психологического климата в коллективе, обеспечение условий защищённости каждого его члена;

· создание условий для самоутверждения каждого воспитанника в формах общественно приемлемого поведения, обретение  каждым необходимого для него уважения, социального статуса в среде сверстников; 

· психолого-педагогическое просвещение воспитанников, обучение их способам делать правильный выбор;

· воспитание чувств, привитие оптимистического мировосприятия.
3.3. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ     
  Для оценки результативности создаваемой воспитательной программы, нами определены критерии и показатели ее эффективности.
Первый критерии- самоактуализация личности учащихся. Получаемая в соответствии  с данным критерием информация позволяет оценить влияние воспитательной деятельности  на развитие личности ребенка, на  формирование его индивидуальности. 

Второй критерий – удовлетворенность учащегося, педагогов и родителей его жизнедеятельностью в школе. Он может рассматриваться в качестве мерила степени комфортности и защищенности детей и взрослых, благополучия жизни в школе.

Третий критерии – конкурентоспособность учащегося.  С помощью этого критерия можно анализировать результаты учебно-воспитательных достижений не только на основе изменений, происходящих с конкретным учеником, но и  в сравнении с другими учащимися класса.
3.4. ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП.
Если педагогика хочет воспитывать человека во всех отношениях,

 то она должна прежде узнать его тоже во всех отношениях

                                                                                                                                                                                              К.Д. Ушинский.                                                                                   

В современных условиях, на наш взгляд, необходимо дойти до каждого ученика. Чтобы действовать с какими-либо шансами на успех, надо знать тот материал, на который предстоит воздействовать, и сделать это воздействие целенаправленным. Поэтому на основе анализа индивидуальных особенностей личности составляется программа индивидуального развития ребёнка.

    Подобные программы составляются  на каждого ученика в классе, а успехи и достижения заносятся в портфолио  ребенка.   

  В качестве примера мы приводим  программу индивидуального развития ученика 7 Б класса. 
В классе много  способных учеников, но не все стремятся проявить активность. К этой  группе относился и ученик, для которого составлена эта программа развития.

       В характеристике выпускника начальной школы у данного  ученика отмечаются следующие особенности :  общительный, пользуется авторитетом среди одноклассников, имеет чётко выраженное собственное мнение. Было отмечено, что недостаточно развита учебная мотивация, организованность, волевые качества. Ученик проявляет интерес к предметам естесвенно-математического цикла, но недостаточно уделяет внимания, таким как физическая культура, музыка, труд. 

        Данные характеристики подтвердились результатами психолого-педагогических исследований.  В результате  на первый план выходят следующие задачи в формировании личности  данного ученика.
ЛИЧНОСТНЫЕ ЗАДАЧИ:
· Формирование  навыков научной организации труда,
· Развитие самостоятельности и творчества при изучении всех предметов,
· Привитие интереса к спорту,
· Воспитание волевых и лидерских качеств 

МЕТОДЫ И МЕТОДИКИ ИССЛЕДОВАНИЯ.
В исследовании авторы использовали метод опроса и следующие методики: «Диагностика уровня воспитанности» автор Шилова Н., «Карта интересов» автор Сонин В.А., «ДДО» автор Климов Е.А., «Тип личности» автор Голланд, «Тип темперамента» автор Айзенк,  «ОПГ» Кабардовой, «Самооценка» автор Будасси и другие.
Изучение личности учащегося: 1) организация исследования (цель исследования: изучение профессиональных склонностей и качеств личности ученика). В первой таблице приведены данные исследования, проведенного в 2005  г., вторая таблица – данные   2008 г.
Данная методика позволяет оценить уровень воспитанности подростка по 17 параметрам и выявить проблемные зоны воспитанности. 
I.

	Изучаемый параметр
	Инструментарий
	Результат исследований

	
	
	Входная диагностика  2005 г.


	Выходная

Диагностика  2008 г.

	Нравственное воспитание
	диагностика уровня воспитанности по методике Н. Шиловой(6)
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За период  с 2005 по 2008 года выросла степень сформированности некоторых нравственных качеств, таких как: патриотизм, успешность в учёбе, чувство  коллективизма и ответственности. 

II
Адаптированная методика «Карта интересов» включает в себя следующие области интересов:1-физика, 2 – математика, 3 – электрорадиотехника, 4- техника, 5 – химия, 6 – биология и сельское хозяйство, 7 – медицина,  8 – география и геология, 9 – история, 10 – филология, журналистика, 11 – искусство, 12 – педагогика, 13 – труд в сфере обслуживания, 14 – военное дело, 15 – спорт.
	Изучение интересов и склонностей

(7 класс)
	Карта интересов Сонин В.А.

ДДО Климова Е. А(10).
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В области особого интереса ученика в 5 и 6 классах находится математика. К 7 классу зона интересов ученика расширилась;  учащийся увлекся спортом и заинтересовался военным делом. К 7 классу к математике, военному делу и спорту сформировался устойчивый интерес.

III
	Изучение психологических свойств и состояния личности

(2008 г.)
	Таблица темперамента Айзенка(7)
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	Характер, тест Леонгарда(7)
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	«Шкала тревожности» Кондаша(12)
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Преобладающий тип темперамента сангвинический.

Ученик легко откликается на всё новое, обладает широким кругом интересов, имеет много друзей и тепло относится к ним. Он активен, энергичен, работоспособен.
Можно отметить наличие гипертимных черт: иногда непоследовательность, открытость, доброжелательность, инициативность, высокую эмоциональность, широта интересов.

(Описание данных методик см. в списке литературы)
Наиболее значимые ситуации для подростка: школьная жизнь, отношение к себе, отношения со сверстниками не вызывает тревоги у данного ученика. Уровень его тревожности не выходит за пределы норм.

IV
	Изучение положения школьника в системе  межличностных отношений

2005, 2008 г.
	Социометрическое исследование
 классного коллектива (15)
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Ученик пользуется авторитетом в классе, является лидером.
V
	Уровень познавательной и интеллектуальной активности
(с 5 - 7 класс)
	Средний балл успеваемости

	
	[image: image8.emf]4,6

0

1

2

3

4

5

1

5 класс

5 класс


	[image: image9.emf]4,6

4,7

4,9

4,45

4,5

4,55

4,6

4,65

4,7

4,75

4,8

4,85

4,9

5 класс 6 класс 7 класс

Успваемость




Наблюдается последовательный рост среднего балла успеваемости.

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА СОСТАВЛЕННАЯ НА ОСНОВЕ ПСИХОЛОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДИАГНОСТИКИ 
(5 - 7 КЛАСС)
	Ф.И.О


	Установка семьи
	Положение в коллективе
	Ведущий тип  темперамент
	Интересы
	Естественнонаучные дисциплины
	Гуманитарные  дисциплины
	Пространственное  мышление
	Специальные способности
	Логическое мышление
	Математическое мышление
	Вычислительные  способности
	Слухоречевая память
	Зрительная память
	Словарный запас
	Средний балл по успеваемости
	Художественно-эстетические дисциплине

	Ученик

	учёба
	Лидер класса
	сангвиник
	Экология, спорт, математика
	4,9
	4,9
	высокое
	Математические
	высокое
	высокое
	высокие
	Аудиал
	Визуал 
	богатый
	4,9
	средние


3.5. ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ
Все полученные диагностические данные вводятся в карту личностного роста по 17 критериям. (Приложение). 

Критерии:
1.Внешний вид и аккуратность в делах. 

2.Соблюдение правил личной гигиены, уровень развития бытовых навыков
3.Уровень этической культуры 

4.Дисциплина и организованность
5. Степень развития навыков учебного труда.
6. Наличие учебной мотивации

7 .Уровень развития мышления, интеллекта

8 .Степень обучаемости.
9. Уровень утомляемости
10. Уровень развития волевой сферы; наличие в структуре личности целеполагания, целеустремленности. 

11. Мир интересов и увлечений,

12.Степень глубины и устойчивости интересов

13.Уровень развития коммуникативных навыков
14. Положение в коллективе
15. Общественная активность
16.  Ценностные установки.
17. Наличие потребности в саморазвитии и самоактуализации.
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На высоком уровне развития находятся  следующие параметрам: 
· Степень  обучаемости высокая; 
· низкий уровень утомляемости, хорошо развита способность необходимой концентрации внимания; 
· внешний вид и аккуратность соответствует требованиям учебного заведения;
· постоянная широта интересов, их глубина;
· Активно работает над искоренением вредных привычек;
В результате анализа полученных данных выявлено, что необходимо внести коррективы в воспитание учащегося по следующим направлениям:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
воспитание
· уверенности в себе
· общественной активности и  качеств лидера

· потребности в самообразовании
· целеустремленности, целеполагания
· самодисциплины и организованности 

· осознания здорового образа жизни, как основной жизненной ценности 

· умения брать на себя ответственность за свои поступки

С этой целью разработана система мероприятий по созданию условий для личностного роста учащегося.
	Мероприятия
	Форма работы
	Ответственный
	Роль ученика
	Прогнозируемые результаты.
	Степень реализации (б)

(по 5 ти бальной системе)

	5 - 6 КЛАССЫ.

1.ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



	1.Работа с психологом с целью изучения психологических особенностей ученика.


	Диагностические игры:

«Познай себя».

«Кто я, какой я?»

«Мое хобби»

«Хочу и надо»
	Психолог  

Классный руководитель


	Участник игры


	Изучить психологические особенности ученика.


	5

	2.Работа  с социальным педагогом с целью 

изучения семьи.


	Заполнение анкет и опросов


	Социальный 

педагог


	Анкетируемый


	Изучить  семью ученика.

Согласовать общие требования семьи и школы к ученику.


	5

	3. Работа с классным руководителем. 

 Выявление проблем ученика  

в учёбе, в отношениях с одноклассниками, с учителями, выявление интересов.


	Беседа с учеником.

Обсуждение проблем
	Классный руководитель
	Собеседник


	Выявить проблемы ученика  в учёбной, психологической, коммуникативной сферах.

Помочь в осознании своей роли в классном коллективе, в семье
	5

	Мероприятия
	Форма работы
	Ответственный
	Роль ученика
	Прогнозируемые результаты.
	Степень реализации (б)

(по 5 ти бальной системе)

	7 - 8 КЛАССЫ.

1.ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



	1.Работа с психологом, классным руководителем целью коррекции поведения ученика,

2.Формирования социальной активности, лидерских качеств,

коммуникативности.


	Тестирование

Индивидуальные беседы.


	Психолог  

Классный руководитель
	Тестируемый.

Анкетируемый

Собеседник


	.Растёт самооценка,

потребность реализовать себя в 

разных сферах деятельности.

2. Повышается коммуникативность

3..Проявляются лидерские качества.


	

	Мероприятия
	Форма работы
	Ответственный
	Роль ученика
	Прогнозируемые результаты.
	Степень реализации (б)

(по 5 ти бальной системе)

	9 КЛАСС.
1.ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



	1.Работа с психологом, классным руководителем целью коррекции поведения ученика.

2.Работа с психологом, классным руководителем целью формирования активной жизненной позиции, осознания учащимся своего места в обществе.

Анкетирование на профориентацию.


	Тестирование.

Анкетирование

Индивидуальные беседы.


	Психолог  Классный руководитель.


	Тестируемый

Анкетируемый

Собеседник


	Выявление склонностей к определённым видам профессии


	

	Мероприятия
	Форма работы
	Ответственный
	Роль ученика
	Прогнозируемые результаты.
	Степень реализации (б)

(по 5 ти бальной системе)

	5-6 класс

А)ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНО- ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ;

Б) РАЗВИТИЕ ЭМОЦИАЛЬНО-ВОЛЕВОЙ СФЕРЫ.



	предметная неделя по математике 

« Исторический турнир» 

-предметная неделя по русскому языку

-« День благодарения» в рамках недели биологии 

интеллектуальные игры:

«Русский медвежонок»

(русский язык) 

«Кенгуру» (математика),
	Групповая

Групповая

Групповая

Групповая

индивидуальная

индивидуальная


	Учитель математики

Учитель истории

Учитель русского языка

Классный руководитель

Учителя предметники

учитель математики


	Капитан команды класса

член инициативной группы

член команды класса

член команды класса

Участник
	Потребность в хороших результатах учебной деятельности.

Устойчивый интерес к определённым предметам


	

	Мероприятия
	Форма работы
	Ответственный
	Роль ученика
	Прогнозируемые результаты.
	Степень реализации (б)

(по 5 ти бальной системе)

	7 – 8 класс

А)ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНО- ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ;

Б) РАЗВИТИЕ ЭМОЦИАЛЬНО-ВОЛЕВОЙ СФЕРЫ

	предметная неделя по математике 

 -предметная неделя по русскому языку

интеллектуальные игры:

«Русский медвежонок»

(русский язык) 

«Кенгуру»

(математика),

«Чувашская ласточка»

(чувашский язык),

«Инфознайка»

(информатика

«Золотое руно»

( история),

«Бульдог»

( английский язык),

-Научно-практическая конференция

(математика)

Тема: Золотое сечение.

Работа в экологическом  клубе « Караш».

-Шахматный турнир


	индивидуальная

индивидуальная

индивидуальная

индивидуальная

Индивидуальная исследовательская работа

коллективная

соревнование


	Учитель информатики

Учитель истории

Учитель

англ. языка

учитель

 математики

Руководитель

клуба

Инициативная 

группа


	участник

участник

участник

исследо-

ватель

Помощник руководителя

Организатор


	Потребность и способность к самообразованию, к расширению своего кругозора.

Развитие организаторских

способностей

Потребность самообразовании воспитание лидерских качеств.


	

	Мероприятия
	Форма работы
	Ответственный
	Роль ученика
	Прогнозируемые результаты.
	Степень реализации (б)

(по 5 ти бальной системе)

	9 класс

А)ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНО- ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ;

Б) РАЗВИТИЕ ЭМОЦИАЛЬНО-ВОЛЕВОЙ СФЕРЫ



	1. Активное участие в предметных

неделях.

2. Участие в НПК

школьников.

3. Участие в 

городских предметных 

олимпиадах


	Групповая

Исследовательская работа

Индивидуальная


	Учителя предметники


	Помощник руководителя

Организатор

участник

участник


	Потребность и способность компетентности, мобильности, вариатив- ности. Потребность проявить себя.


	

	Мероприятия
	Форма работы
	Ответственный
	Роль ученика
	Прогнозируемые результаты.
	Степень реализации (б)

(по 5 ти бальной системе)

	II. Социальная деятельность

5-6 класс

	· Сбор металлолома

· День учителя. 

· День пожилых 

людей

· «Самое лучшее поздравления имениннику»

· Подготовка и проведение новогоднего праздника

· Спотривные соревнования 

· (баскетбол, футбол)

· Зарница

· Международный женский день

· Смотр строя песни

· -Занятия в клубе «Бально-спортивных танцов» 

· Туристический поход
	Коллективно-творческая деятельность.


	Классный руководитель

Актив класса 

Актив класса

Министерство культуры

Министерство культуры

Министерство спорта

Руководитель студии

Совместная деятельность родителей и учащихся


	Ответственный за учёбу в классе. Оказание помощи отстающим.

Исполнитель

Организатор

Участник

Член инициативной группы

Капитан команды по баскетболу

Командир 

отряда

Участник


	Формирование активной жизненной позиции

Активное участие в жизни класса и школы

Развитие организаторских способностей.

Развитие творческих способностей, 

Приобретение потребности в здоровом образе жизни.


	5

5

4

5

5

5

4

5



	Мероприятия
	Форма работы
	Ответственный
	Роль ученика
	Прогнозируемые результаты.
	Степень реализации (б)

(по 5 ти бальной системе)

	II. Социальная деятельность

7-8 классы

	· Активное участие в классном самоуправлении.

· Активное участие в творческой жизни класса и школы:

· Продолжение активного участия во всех традиционных классных и школьных мероприятий

· КВН «Самый классный Дед Мороз»

· Турнир по дарцу 

· Дежурство по школе

· Занятия в клубе «Бально-спортивных танцов» 
	Коллективно-творческая деятельность.

групповая

соревнование

коллективная

коллективная


	Классный руководитель

Актив класса 

Актив класса 

Спортивный сектор

Классный руководитель
	Ответственный за учёбу в классе. Оказание помощи отстающим.

Помощник классного руководителя

Организатор

Ответсвен-ный за 1 этаж 

Участник


	Активное участие в жизни класса и школы

Проявление лидерских качеств.

Развитие организаторских способностей.

Формирование осознанного отношения к своему здоровью


	 

	Мероприятия
	Форма работы
	Ответственный
	Роль ученика
	Прогнозируемые результаты.
	Степень реализации (б)

(по 5 ти бальной системе)

	II. Социальная деятельность

9 класс



	· Активное участие в классном самоуправлении,

· Активная работа в совете школы.

· Активное участие в творческой жизни класса и школы:

· Продолжение активного участия во всех традиционных классных и школьных мероприятий

· Дежурство по школе

· Занятия в клубе «Бально-спортивных танцев» 
	Коллективно-творческая деятельность.


	Классный руководитель

Актив класса 


	Член инициативной группы

Организатор

Помощник классного руководителя


	Формирование активной жизненной позиции, умение прогнозировать и планировать свою деятельность,

Принятие «лидерской» позиции

Создание условий для профессионального самоопределения.


	


4.3. Работа с семьёй. 
1. родительские собрания -1 раз в четверть

2. Совместное собрание родителей и учащихся класса «Моя семья»
3. Родительский час- 2 и 4 субботы месяца

4. Анкетирование родителей и советы по стилям семейного воспитания «Стиль семейного воспитания».
5. Индивидуальные беседы с классным руководителем

6. Организация встреч с учителями предметниками

7. Посещение уроков предметников родителями в День открытых дверей

8. Организация консультаций родителей с психологом  и соцпедагогом школы каждую субботу.
9. Тренинги психолога для родителей  «На тропе сотрудничества».
10. Встречи со специалистами медико-педагогического центра.

11. Посещение семьи.

12. Совместные культпоходы родителей и детей.

13. Организация совместного Дня здоровья с выездом на природу родителей и детей.

5. Оценка достижения намеченных результатов и отчетность
В результате реализации программы «Путь к успеху» получены следующие промежуточные результаты:

- По всем показателям карты личностного роста выявлена положительная динамика:

Повысились:

1. качество знаний

2. организованность и самодисциплина

3. уровень общественной  активности

4. проявление  лидерских качеств (принимает позицию лидера, осознанно ведет за собой классный коллектив)
5. уровень воспитанности

6. внутренняя учебная мотивация, уровень познавательной активности (приложение.)

Снизился уровень заболеваемости. Изменилось отношение к физической культуре и спорту.
Выходная карта личностного роста.       
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 Для оценки результативности создаваемой воспитательной программы, нами определены критерии и показатели ее эффективности.

Первый критерии- самоактуализация личности учащихся. Получаемая в соответствии  с данным критерием информация позволяет оценить влияние воспитательной деятельности  на развитие личности ребенка, на  формирование его индивидуальности. 

Второй критерий – удовлетворенность учащегося, педагогов и родителей его жизнедеятельностью в школе. Он может рассматриваться в качестве мерила степени комфортности и защищенности детей и взрослых, благополучия жизни в школе.

Третий критерии – конкурентоспособность учащегося.  С помощью этого критерия можно анализировать результаты учебно-воспитательных достижений не только на основе изменений, происходящих с конкретным учеником, но и  в сравнении с другими учащимися класса.

    Оценивая эффективность функционирования создаваемой нами воспитательной программы по указанным выше критериям,  можно констатировать следующее:

- у учащегося преобладает положительная самооценка, он уверен в своих силах и возможностях, чувствует себя в школьном коллективе защищено и комфортно;

- практически всегда избирает нравственные формы самореализации и самоутверждения;

- более заметными стали успехи учащегося в олимпиадах, смотрах и конкурсах;

- педагоги проявляют высокую степень удовлетворенности содержанием и организацией деятельности учащегося в классе, сложившимися  взаимоотношениями с учащимися и родителями;

- родители удовлетворены результатами обучения и воспитания своего ребёнка, его положением в школьном коллективе;

- наблюдается рост конкурентоспособности, постепенно формируется его «лицо»  ( индивидуальность) с уникальными и привлекательными  чертами.

   Однако эти результаты мы относим к числу промежуточных. На сегодняшний день психологу, классному руководителю в сотрудничестве с педагогами и родителями удалось заложить фундамент строящейся личности. На следующих этапах воспитания личности  составители программы ставят своей задачей разработку дальнейшей программы личностного роста ученика на следующем возрастном этапе. 
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	№ п/п
	Содержание показателей
	Баллы

	1.


	Мотивация учебно-познавательной деятельности: 

· Учится охотно, стремится получать прочные знания и вне школьной программы, способствует активной познавательной деятельности учащихся в классе, охотно помогает в реализации познавательных возможностей товарищам.

· Учится с интересом, участвует в познавательной деятельности, не ограничивается рамками школьной программы, но под контролем педагогов наставников или только по интересующим его предметам.

· Учится под контролем педагогов и наставников, неохотно, познавательная активность низкая, ограничивается рамками школьной программы.

· Не проявляет особого интереса к приобретению знаний, познавательная активность крайне низкая, школьную программу знает плохо.

· Равнодушен к учению, познавательная активность отсутствует, знания образовательной программы неудовлетворительны.  
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	2. 
	Сформированность интеллектуальных умений (анализа, синтеза, сравнения, установления закономерностей):

· Высокая, самостоятельно определяет содержание, смысл (в том числе скрытый) анализируемого, точно и емко обобщает, видит и осознает тонкие различия при сравнении, легко обнаруживает закономерные связи. 

· Хорошая, охотно определяет содержание, смысл анализируемого с незначительной помощью взрослых, умеет обобщать, способен найти различия в сравнении, закономерные связи обнаруживает при внешней стимуляции взрослых.

· Среднее, задания, требующие анализа, синтеза, сравнения, обобщения и установления закономерных связей выполняет не всегда охотно и при отсутствующей стимулирующей помощи взрослых. 

· Низкая, задания выполняются с организующей и направляющей помощью учителя, не может принести освоенный способ деятельности на сходное задание, закономерные связи обнаруживает с большим трудом. 

· Очень низкая, при повышении задания необходимо обучающая помощь, предлагаемая помощь воспринимается с трудом, самостоятельный перенос освоенных способов деятельности не осуществляется, способность к установлению закономерностей практически отсутствует.
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	    3. 


	Степень обучаемости:

· Высокая, усваивает учебный материал на уроке, свободно применяет все виды памяти, обладает высокой способностью к переключению внимания.

· Хорошая, учебный материал усваивает, в основном, на уроке; при необходимости наиболее развитые виды памяти; при желании свободно переключает внимание.

· Средняя, для усвоения учебного материала необходима дополнительная домашняя проработка, использует лишь один вид памяти, способность к переключению внимания развита недостаточно.

· Низкая, учебный материал усваивает плохо, память развита слабо, способность к переключению внимания практически отсутствует.

· Очень низкая, учебный материал не усваивает, память не развита, способность к переключению внимания отсутствует.
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	4.
	Навыки учебного труда:

· Высокие, умеет планировать и контролировать свою деятельность, организован, темп работы стабильный, высокий.

· Хорошие, может планировать и контролировать свою деятельность с помощью учителя, не всегда организован, темп работы не всегда стабильно хороший.

· Средние, с трудом планирует и контролирует свою деятельность, не организован, темп работы замедленный.

· Низкие, не планирует свою деятельность, способность к самоконтролю развита слабо, темп работы низкий.

· Очень низкие, не умеет и не хочет планировать свою деятельность, темп работы крайне низкий.
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	5
	Результативность индивидуальных занятий:

Высокая, наблюдается постоянно возрастающий интерес, проявляется практическая инициатива

.

Хорошая, интерес к занятиям стабилен, но инициатива проявляется не всегда.

Удовлетворительная, интерес к занятиям ситуативен, инициатива проявляется только по требованию наставника или учителя.

Низкая, интерес к занятиям практически отсутствует, инициатива не проявляется.

Очень низкая, интерес к занятиям отсутствует. 
	5

4

3

2

1


	6
	Уровень утомляемости:

Очень низкий, хорошо развита способность к необходимой концентрации внимания, постоянно соблюдается режим для питания.

Низкий, развита способность к концентрации внимания, режим дня и питания соблюдается не всегда.

Значительный, способность к концентрации внимания развита недостаточно, режим дня и питания нередко нарушается.

Достаточно высокий, способность к концентрации внимания развита очень слабо, режим дня и питания постоянно нарушается.

Высокий, способность к концентрации внимания не развита, режим дня и питания не наблюдается.
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	7
	Целеустремленность:

· Умеет ставить перед собой цель и добиваться ее осуществления, осознает, кем и каким хочет стать, стремится к знаниям в сфере выбранного жизненного становления.

· Может поставить перед собой цель, но не всегда добивается ее осуществления, осознает кем и каким хочет стать, но упорства в обогащении знаниями не проявляет.

· Не считает нужным ставить перед собой конкретные цели, четко не представляет, кем и каким хочет стать, полагается на рекомендации взрослых, сверстников и воспринимает это как необходимость.

· Не способен ставить перед собой цели, в выборе жизненного пути следует «за всеми», не проявляет активности в личностном становлении.

· Отсутствует полностью, не задумывается о дальнейшем жизненном становлении, не хочет знать, кем и каким будет. 
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	Дисциплина и организованность:

Высокая, самоорганизован, выполняет Правила внутреннего распорядка, проявляет постоянную готовность в оказании помощи другим (одноклассникам, учителям) в их соблюдении, осознает значение этих качеств.

Хорошая, готов оказать содействие в соблюдении Правил внутреннего распорядка по просьбе взрослых, осознает значение этих качеств для воспитанника.

Удовлетворительная, проявляет эти качества по указанию учителей и наставников, слабо осознает их значение.

Низкая, пассивен в их проявлении, характерная позиция «исполнитель по необходимости», не осознает их значения.

Полностью отсутствует, не считает эти качества необходимыми.
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	9
	Коммуникабельность, степень влияния в конфликте:

· Явный лидер, легко контактирует с окружающими, умеет создавать  и поддерживать благоприятные, положительные отношения в коллективе, пользуется, уважением среди воспитанников и взрослых.

· *Лидер, умеет находить контакт с окружающими, поддерживает доброжелательные отношения в коллективе, но сам редко выступает инициатором их создания, пользуется уважением среди большинства воспитанников.

· *Неровен в отношениях с окружающими, может стать источником межличностных конфликтов, не способен поддерживать нормальные отношения в коллективе, пользуется уважением среди небольшого количества воспитанников.

· *Конфликтен, часто безразличен к состоянию взаимоотношений в коллективе, уважением среди сверстников практически не пользуется.

· *Часто осложняет отношения в коллективе, безразличен к их состоянию, не способен к адекватному анализу ситуаций, уважением в коллективе не 

пользуется.
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	10
	Соблюдение правил личной гигиены, уровень развития навыков самообслуживания:

· Постоянно соблюдает и активизирует товарищей на их освоение, высокие навыки самообслуживания, не требующие контроля со стороны наставников.

· Соблюдает выборочно, готов к самообслуживанию по требованию наставника.

· Соблюдает неохотно, навыки самообслуживания развиты слабо, к их развитию не стремится,

· Соблюдает только под присмотром наставника, навыки самообслуживания развиты крайне слабо. 

· Не соблюдает, не хочет заниматься самообслуживанием.
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	11.
	Внешний вид и актуальность:

· Соответствует требованию учебного заведения, способствует развитию этих качеств в товарищах, пропагандирует их значение. 

· Соответствует требованиям, способствует развитию этих качеств у одноклассников лишь по просьбе наставника.

· Не всегда соответствует требованиям, не считает эти качества необходимыми.

· Крайне редко соответствует требованиям, не хочет развивать в себе эти качества.

· Не соответствует требованием, высмеивает наличие этих качеств у других.
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	12.
	Интересы и увлечения:

· Любит читать, проявляет постоянный и живой интерес к музыке, живописи, мировой культуре и её значение, охотно делится своими знаниями с товарищами, привлекает их к культурному просвещению.

· Много читает, интересуется музыкой, с удовольствием посещает культурные центры, осознает значение культурного наследия, делится своими знаниями с товарищами лишь по просьбе учителя.

· Читает, посещает культурные центры по рекомендации взрослых, недостаточно понимает значение культурного наследия.

· Интереса к чтению не проявляет, культурные центры посещает редко и неохотно, не проявляет желания к культурному росту и совершенствованию.

· Не хочет читать художественную литературу, отказывается посещать культурные центры, не проявляет интереса к своему культурному просвещению.
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	13.
	Уровень этической культуры:

· Высокий, не допускает неуважительного отношения к себе и окружающим, соблюдает общепринятые нравственные нормы поведения, разъясняет необходимость их соблюдения среди одноклассников, обладает устойчивым иммунитетом к безнравственной некорректной лексике.

· Хороший, соблюдает общепринятую этику взаимоотношений, но и инициатором ее соблюдения среди сверстников не выступает, корректен.

· Средний, соблюдает нормы общепринятой этики взаимоотношений под давлением взрослых, неразборчив в выборе лексики, допускает неуважительное отношение к окружающим.

· Низкий, использует нецензурную лексику, часто неуважителен к окружающим, редко задумывается в необходимостью работы над собой. 

· Очень низкий, неуравновешен, часто использует нецензурную лексику, неуважителен и несдержан в выборе средств самовыражения.
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	14
	Работа над вредными привычками:

· Активно работает над искоренением вредных привычек, постоянно проявляет инициативу в поиске оптимальных результатов, внимательно прислушивается к взрослым и сверстникам.
· Активен в искоренении вредных привычек, но в работу  включается по инициативе других.

· Особой активности не проявляет, в работу включается по мере необходимости и под контролем старших.
· Пассивен в работе над собой, включается в неё лишь под воздействием необходимых стимулов. 
· Уклоняется от работы над собой, безразличен к мнению окружающих.
· 
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	15.
	Отношение к физической культуре и спорту:

· Активно участвует в занятиях спортивных секций, посещает бассейн, ежедневно занимается утренней гимнастикой, выполняет водные закаливающие процедуры, ведёт здоровый образ жизни и пропагандирует его среди сверстников, постоянно улучшает свои спортивные достижения.

· Занимается в спортивной секции, посещает бассейн, занимается утренней гимнастикой, не всегда проводит закаливающие водные процедуры, пропагандирует ЗОЖ по просьбе старших, спортивные достижения не стабильны.

· Активность занятия физкультурой ситуативно, не всегда посещает спортивную секцию и бассейн, не проявляет интереса к необходимости ЗОЖ. Безразличен к своим спортивным достижениям, не всегда делает утреннюю гимнастику, старается не выполнять закаливающие процедуры.

· Пассивен в занятиях физкультурой и спором, редко делает утреннюю гимнастику, старается не посещать бассейн, не выполняет закаливающие процедуры, уровень спортивных достижений низкий.

· Безразличен к физической культуре и спорту, ЗОЖ, не выполняет закаливающие процедуры, не делает утреннюю гимнастику, не посещает спортивную секцию, уровень спортивных достижений очень низкий.
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	Общественная активность:

· Постоянно выступает инициатором и организатором внеклассных мероприятий,  проявляет активность в решении поставленных задач, стремится к вовлечению большего числа одноклассников  в общественно значимые мероприятия.

· Ответственно относится к порученным заданиям, но безынициатвен, не старается проявлять организаторские способности без особой надобности.

· Активность в делах коллектива  ситуативна, организаторские способности развиты слабо, не стремится донести дела до конца, старается не участвовать в общественно значимых мероприятиях.

· Пассивен. Характерная позиция- «слушатель», «наблюдатель», «зритель».

· Безразличен ко всем делам коллектива и отдельных групп, часто мешает выполнению поставленных задач
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	17.
	Исполнение должностных обязанностей:

· Работает активно, инициативно, доводит до конца любое порученное дело, аккумулирует активность подчиненных.

· Работает хорошо, но особой активности не проявляет.

· Не проявляет интереса к порученному делу, безынициативен, не ведёт документацию, для выполнения работы необходимо давление взрослых. 

· Активность ситуативна, порученное дело не доводит до конца, необходим постоянный контроль со стороны взрослых.

· Не выполняет своих обязанностей, к решению поставленных задач безразличен.
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