Анкета обратной связи по тренингу


Анкетирование, направленно на получение ведущим обратной связи касательно прошедшего тренинга. Это не только дает ведущему возможность для совершенствования своего профессионализма, но и оставляет положительное впечатление у подростков, давая им понять, что их мнением интересуются, считают его значимым. Заполненные анкеты остаются у ведущего, их коллективное обсуждение не предусмотрено, хотя если кто-нибудь из участников захочет обсудить свою анкету индивидуально, следует предоставить ему такую возможность. Лучше, если ведущий будет не диктовать текст анкеты, а распечатает его со​ответственно числу участников и раздаст им для заполнения.

Инструкция. Завершите, пожалуйста, эти предложения так, как счи​таете нужным. Подписывать этот листок не обязательно.
1.   На этом тренинге я...

2.   Основное, чему я научилась(ся) на наших занятиях...

3.   Больше всего мне запомнилось...

4.   Мне не очень понравилось, что на тренинге...

5.   Думаю, что после тренинга изменится...

6.   Мне больше всего понравилось, что на тренинге...

