Факторы, вызывающие у педагогов желание трудиться  эффективно

	Факторы
	Влияют значительно
	Влияют скорее значительно
	Влияют скорее незначительно
	Влияют незначительно

	1.Возможности для творческого роста педагога.
	
	
	
	

	2.Уровень заработной платы учителя.
	
	
	
	

	3.Удобное расписание работы.
	
	
	
	

	4.Возможность профессионального общения с коллегами.
	
	
	
	

	5.Удовлетворение учителя от успехов учеников.
	
	
	
	

	6.Возможность участвовать в управлении школой.
	
	
	
	

	7.Уровень комфортности рабочего места (чистота, освещенность, эстетический уровень, уровень шума, возможность для отдыха).
	
	
	
	

	8.Хорошие взаимоотношения в коллективе.
	
	
	
	

	9.Возможность оказывать влияние на учащихся.
	
	
	
	

	10.Признание труда со стороны коллег.
	
	
	
	

	11.Признание труда со стороны руководителей.
	
	
	
	

	12.Возможность достижения успехов в работе, повышающих статус педагога в коллективе.
	
	
	
	

	 13.Высокий уровень ответственности учителя за свой труд.
	
	
	
	

	14.Возможность получить повышение по работе.
	
	
	
	

	15.Система контроля, применяемая в школе, мотивирует учителей.
	
	
	
	

	 16.Признание труда учителя со стороны учащихся и родителей.
	
	
	
	

	17.Осознание педагогом полезности своего труда.
	
	
	
	

	18.Отсутствие угрозы быть безработным.
	
	
	
	

	19.Возможность учиться, повышать свою квалификацию.
	
	
	
	

	20.Наличие у педагога информации о том, что происходит в школе.
	
	
	
	

	21.Возможность участвовать в соревнованиях с другими педагогами.
	
	
	
	

	22.Соответствие личных и деловых качеств руководителя позитивным ожиданиям учителя.
	
	
	
	

	23.Интерес к работе в данной школе.
	
	
	
	

	24.Возможность оказывать влияние на деятельность коллег.
	
	
	
	

	25.Планирование и организация труда учителей в школе ее администрацией мотивирует учителей.
	
	
	
	

	26.Размер премий, пособий, надбавок.
	
	
	
	

	27.Своевременность выплаты заработной платы.
	
	
	
	

	28.Наличие у педагога возможности для дополнительного заработка по профессии,  кроме  урочной нагрузки.
	
	
	
	

	29.Другие факторы.
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