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Приложение № 4                                   

                                          МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА                               

                                   семинара-практикума для педагогов
                          «Формирование у обучающихся мотивации учения»

Исполнитель

педагог-психолог

Алтухова Л.А.

                                                      Кемерово

                                                          2009

Цель.
Стимулировать учителей к осознанию направляющей и формирующей роли педагогического воздействия в процессе развития и становления личности обучающегося.
Задачи.
1.Определение силы и значимости предубеждений педагога по отношению к обучающимся, их влияние на учебную мотивацию.

2.Выявление факторов, влияющих на мотивацию ученика.

3. Самодиагностика личности учителя: самый мотивированный/немотивированный ученик.

Ход семинара.
                                                                                  «Как вы яхту назовёте, так она и поплывёт»
    «Золотое» правило педагогики: «вытягивать» положительные и удалять (блокировать) отрицательные проявления воспитуемых.
     Мотив – внутреннее побуждение личности к тому или иному виду активности, связанное с удовлетворением определённой потребности.

    Повышение мотивации учеников на уроке начинается с оптимистического прогнозирования учителя.

    Бывает, что в кулуарах мы говорим, что ученики вообще ничего не хотят, что они тупые, глупые, ленивые и т.п.

     Запишите для себя несколько цифр. Как вам кажется, сколько учеников у вас:

1. нежелающих учиться (%)____________________

2. желающих учиться (%) ______________________

3. охарактеризуйте несколькими словами большинство ваших учеников.

Это самоисполняющееся пророчество или самореализующийся прогноз.
Закончите предложения.
1. Ученики приходят в школу, чтобы учиться, значит…………………

2. Ученики должны хотеть учиться, но………………….

3. Если ученики не хотят учиться, это означает………………….

      В этом упражнении вы определили своё отношение к мотивации учения ваших учеников.

Приведу пример того, какую роль играет мотивация учения. В одном из педагогических ВУЗов провели исследование. В эксперименте участвовали 2 группы:
1 –я с высокими способностями, но с низким уровнем мотивации;

2 –я с небольшими способностями, но высоким уровнем мотивации.

По результатам первого семестра оказалось, что их успехи резко отличаются. В 1 группе результаты низкие (большой отсев, пересдача экзаменов и т.п.). Во второй - результаты хорошие, несмотря на низкие способности.

      Предлагаю выполнить  упражнение  «Самый немотивированный ученик в моей жизни».

Вспомните своего самого нежелающего учиться ученика, который казался вам наименее мотивированным к учёбе. Опишите его с помощью 10 шкал, обведя кружками соответствующий балл на каждой шкале.

	Несимпатичный
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10
	Симпатичный

	Злой
	 1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  
	Добрый

	Необязательный
	 1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  
	Обязательный

	Глупый
	 1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  
	Умный

	Равнодушный
	 1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  
	Увлечённый

	Рассеянный
	 1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  
	Собранный

	Податливый
	 1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  
	Упрямый

	Грубый
	 1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  
	Нежный

	Беззаботный
	 1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  
	Озабоченный

	Неуспешный
	 1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  
	Успешный



   Теперь вспомните самого желающего учиться ученика, который казался вам наиболее мотивированным к учёбе. Опишите его с помощью тех же 10 шкал.
   Постройте профили различий между наименее мотивированным и наиболее мотивированным учеником.
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    Симпатичный 
              Добрый

    Обязательный

                Умный

       Увлечённый

        Собранный 

           Упрямый 

             Нежный 

    Озабоченный

         Успешный
                                                1    2    3    4    5    6    7    8    9   10

     Окажется, что профиль мотивированного лежит выше профиля немотивированного. Это эффект ореола и феномен самоисполняющегося предсказания. 
     Эффект ореола – включение положительных черт  в представление о человеке, который высоко оценивается нами по важному для нас качеству.  

     Самоисполняющееся предсказание – предубеждение по отношению к человеку, которое выражается в неосознаваемых нами поведенческих сигналах, провоцирующих человека вести себя в соответствии с нашими  предубеждениями (учитель для ученика значимый человек). 
     Немотивированный ученик кажется нам менее симпатичным, менее добрым, менее умным. В каком-то смысле мы ставим на нём крест. Мы сами не замечаем того, как наше предубеждение непроизвольно передаётся нами в словах, интонациях, жестах. Ученик воспринимает эти сигналы и,  даже не осознавая этого, начинает вести себя так, как мы от него ожидаем. 

      Вывод: создайте новый образ этого человека. Пусть это будет ученик, желающий получать знания по вашему предмету и успешный. Ведите себя по  отношению к нему так, как если бы он был таким, каким вы хотите его видеть. 
     В структуре мотивов выделяют внутренние, пограничные и внешние.
	Внутренние мотивы
	Пограничные мотивы
	Внешние мотивы

	Получение нового
	Понимание необходимости учения
	Вынужденность учёбы

	Собственное развитие
	Возможность общения
	Учёба ради лидерства и престижа

	Действие вместе с другими и для других
	Похвала от значимых лиц
	Стремление оказаться в центре внимания

	
	
	Материальное вознаграждение

	
	
	Избегание неудач 


    Рассмотрим более конкретно. Ученик, получивший плохую отметку за контрольную работу, нередко объясняет свою неудачу недостатком способностей, невезением, трудностью задания. Редко – отсутствием достаточных усилий. По исследованиям психологов, это наиболее типичные причины неудачи в объяснениях учеников. Учитываем ли мы эти объяснения? Ведь они непосредственно влияют на мотивацию. Только ли познавательный интерес (действительно мощный стимул) играет роль? Ведь когда успех объясняют внутренними факторами (способность и усилие), чувство удовлетворения выше, а стыд и раскаяние при неуспехе сильнее.
    Чтобы не получить «выученную беспомощность», т.е. низкий учебный мотив, нужно знать причины его возникновения и способы выхода из сложившейся ситуации.

    Надо добиться, чтобы ученики осознали эти причины, и ориентироваться на самого ученика. Смысл рекомендации сводится к следующему: нужно, чтобы школьники объясняли причину своего неуспеха не внешними помехами и не низкими способностями, а внутренним фактором - недостаточностью усилий, поскольку эта причина единственно контролируемая.

Вот на это надо воздействовать через самореализующиеся предсказания.
Причинные схемы 

	А

	[image: image2.wmf]Неуспех                                      неконтролируемая причина


  отсутствие                          низкая                          чувство

способностей                   вероятность           некомпетентности

                                               успеха                   беспомощность


ухудшение поведения                               снижение мотивации

        или учёбы

Совет: при отсутствии учебных способностей развивать чувство  

            социальной уверенности.


	          Б

	Неуспех                                      неконтролируемая причина


  трудность                             низкая                         чувство

    задачи                             вероятность                 фрустации

                                                успеха                 (непреодолимый

                                                                                    барьер
                                                                            беспомощности)


ухудшение поведения                               снижение мотивации

        или учёбы

Совет: при наличии трудной задачи разбить ее на простые.


	В

	Неуспех                                      неконтролируемая причина


  отсутствие                   неопределённая                 чувство

    везения                          вероятность                     досады,
                                               успеха                   беспомощность


ухудшение поведения                               снижение мотивации

        или учёбы

Совет: формировать отношение: везёт тому, кто верит в себя.


	Г

	Неуспех                                      контролируемая причина


  отсутствие                       устранение                      высокая
     усилий                             причины                    вероятность
                                                                                       успеха
 чувство вины и стыда,                            улучшение поведения
контроль над поведением                                   или учёбы

                                                                  повышение мотивации
Совет: формировать отношение к умственному труду как к источнику радости
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