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Приложение 4.

Мониторинг результативности воспитательной программы. 

    Диагностика в воспитательной работе классного руководителя

                                                 (5-11 классы)

        Большой раздел в рабочей тетради классного руководителя может быть отведен материалам диагностических исследований класса. Это могут быть схемы, таблицы, графики, анкеты, записи бесед с детьми и родителями.

       К данной программе прилагаются возможные варианты диагностик по направлениям деятельности классного руководителя, применимые для различных возрастных групп учащихся, в воспитательной работе.

                                     Направление «Интеллект»

      Выполняя направление «Интеллект», классный руководитель работает с классом не один год. На разных возрастных этапах своих подопечных он решает разные задачи, но у этих задач есть одна главная цель — развитие рефлексивных умений учащихся. Ведь умение рефлексировать поможет ученику изменить самооценку, сформировать самокритичность, способ​ность к самосовершенствованию.
Изучение рефлексивных умений ученика начинается с диагностики, она не отличается большой сложностью и в то же время дает учителю возможность немало узнать об интеллектуальных умениях ребенка. Зада​ча такого диагностического прогнозирования — определить способности ребенка к самообразованию и самовоспитанию.
С чего начинается диагностика классного руководителя? В первую очередь, с изучения учебной мотивации учащихся и их отношения к учебным предметам. Это позволяет выявить приоритеты учебных инте​ресов учащихся, скорректировать профессиональную деятельность педа​гогов, работающих в классе.
1. Качества, которые были бы тебе необходимы на пути к самосовершенствованию
Здесь дано описание качеств, развить которые было бы неплохо каж​дому человеку для его продвижения к цели.
Тебя будут оценивать учителя, классный руководитель и ты сам. За​тем мы вместе обсудим, в какой степени ты близок к идеалу.
	Качества, необходимые для самосовершенствования
	Само​оценка
	Оценка учителей
	Оценка классного

 руководителя

	1. Заинтересованность
Тебе очень интересно учиться в школе.
	
	
	

	Твоя заинтересованность проявля​ется в любознательности.
	
	
	


	2. Ответственность
Ты сам отвечаешь за приход на уроки вовремя, за выполнение всех учеб​ных и внеучебных работ, запланиро​ванных тобой.
	
	
	

	Ты умеешь разумно планировать время на уроки и на отдых.
	
	
	

	Ты понимаешь необходимость до​полнительной работы по учебным предметам.
	
	
	

	Ты отвечаешь за наличие учебных материалов к занятиям и за сроки их сдачи, за результативность своей ра​боты на уроке.
	
	
	

	3. Самостоятельность
	
	
	

	Ты всегда сам начинаешь выполнять учебную и домашнюю работу.
	
	
	

	Если сталкиваешься с трудностями, преодолеваешь их самостоятельно.
	
	
	

	Критически оцениваешь полученные результаты.
	
	
	

	4. Сосредоточенность
	
	
	

	Ты углубляешься в работу над зада​нием и способен сохранить внимание до получения необходимых результа​тов.
	
	
	

	Во время работы ты не отвлекаешься на посторонние дела.
	
	
	

	5. Инициативность
	
	
	

	Ты активен в учении.
	
	
	

	Закончив одно задание, просишь другое.
	
	
	

	Охотно берешься за общешкольные и классные задания.
	
	
	

	Предлагаешь свои варианты выпол​нения учебных заданий.
	
	
	

	6. Сотрудничество
	
	
	

	Ты ответственно относишься к об​щению с другими людьми.
	
	
	

	Ты активен индивидуально и в группе.
	
	
	

	Ты можешь быть терпеливым, умеешь помогать другим, желаешь достижения хороших результатов для всех.
	
	
	

	7. Требовательность
	
	
	

	Ты работаешь на уроке, добиваешься высокого качества своей работы.
	
	
	

	Ты справедлив в оценке своих ре​зультатов.
	
	
	

	Ты можешь в любой ситуации сде​лать справедливый вывод.
	
	
	

	8. Взаимодействие с другими людьми
	
	
	

	Ты доброжелателен к другим людям.
	
	
	

	Ты терпим и ответственен, желаешь хороших взаимоотношений в ситуа​ции.
	
	
	

	Ты стараешься помочь в решении кон​фликтных ситуаций и конфликтов.
	
	
	

	9. Этот пункт ты можешь заполнить сам, его могут заполнить учителя, если ты проявишь качества, которых нет в пунктах 1—8.
	
	
	


2.Твои творческие достижения в этом учебном году
	№
	Достижения (примерный перечень)
	Оценка учителя

	
	
	 I чет-

верть
1 чет​верть
	II чет-

верть
	III чет​-

верть
	IVчет​-

верть
	За год

	1.
	Участие в написании рефератов.
	
	
	
	
	

	2.
	Участие в написании докладов.
	
	
	
	
	

	3.
	Участие в предметных конфе​ренциях.
	
	
	
	
	

	4.
	Участие в работе школьных и внешкольных предметных науч​ных обществ.
	
	
	
	
	

	5.
	Участие в олимпиадах по пред​метам.
	
	
	
	
	

	6.
	Участие в предметных вечерах.
	
	
	
	
	

	7.
	Участие в предметных неделях.
	
	
	
	
	

	8.
	Участие в предметных виктори​нах, турнирах, брейн-рингах, КВНах.
	
	
	
	
	

	9.
	Участие в исследовательской работе (по предмету, дополни​тельной работе по предмету).
	
	
	
	
	

	№
	Твоя деятельность
	Оценка классного руководителя
	

	
	
	I чет​-

верть
	II чет​-

верть
	III чет​-

верть
	IVчет-

​верть
	За год


	

	10
	Участие в классных часах.
	
	
	
	
	
	

	11
	Участие в конкурсах.
	
	
	
	
	
	

	12
	Участие в праздниках класса и школы.
	
	
	
	
	
	

	13
	Участие в концертах.
	
	
	
	
	
	

	14
	Участие в трудовых делах класса и школы.
	
	
	
	
	
	

	15
	Твоя учебная и внеклассная творческая деятельность.
	
	
	
	
	
	


