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Приложение3

Характеристика сильного типа нервной системы
· Высокая работоспособность

· Легко сохраняют концентрацию внимания

· Хорошая природная память

· Ориентируются на факт выполнения, а не на тщательность

· Склонны игнорировать действия контроля

· Ситуация ограничения во времени, требующая быстрой реакции, повышает уровень работоспособности

· Предпочитают устные ответы

· Самостоятельные задания выполняют не по четкой инструкции, а ориентируясь на ситуацию свободного выбора

· Предпочитают быть ведущими
Характеристика слабого типа нервной системы
· Низкая  работоспособность

· Даже слабые внешние раздражители отвлекают от совершаемых действий

· Нет выраженного типа памяти, процесс усвоения и воспроизведения склонны опосредовать аналогиями, смысловыми опорами

· Предпочитают работать обстоятельно, шаг за шагом выполняя действия

· Легко осуществляют контрольно-оценочные действия

· В ограниченных условиях работы снижают тонус или деятельность разрушается, не могут выполнить задание

· Предпочитают письменную форму ответа. Во время устных ответов нуждаются в поддержке

· Конфликт, резкая оценка, нервозная обстановка влияют на продуктивность деятельности
Приемы адаптации и механизмы компенсации особенностей нервной системы у учащихся

Сильный тип
· Убедить в необходимости планирования  и систематизации, проверке выполняемых действий

· Загружать длительной и разнообразной деятельностью.

· Стимулировать ограничением времени и похвалой

· Ориентировать не на конечный результат, а на качество выполнения работы 

· Давать задания по типу: «Ты должен добиться того-то и того-то, используя следующие средства»

· Давать возможность возглавлять и контролировать работу группы на уроке
Слабый  тип
· Давать индивидуальную самостоятельную работу в классе

· Не ставить в ситуацию неожиданного вопроса, давать время на обдумывание, на исправление ошибок

· Не переключать внимание

· Сложные задания разбивать на простые, предлагать алгоритм выполнения заданий

· Учить планировать работу во времени, настраивать себя

· Путем правильной тактики поощрения формировать уверенность в своих силах

