Приложение 4.

1.Рост дезертирства начался с момента прибытия батальонов(репатрианты) в г.Сталинград с декабря 1945 г.

январь – 77                                      июнь – 320

февраль – 41                                    июль – 215

март  - 126                                       август – 496

апрель – 63                                      сентябрь – 449

май  - 253                                         октябрь – 256

  Значительный рост дезертирства начался с мая месяца, т.е. с того времени когда батальоны начали передаваться в распоряжение трестов и рабочие начали получать паспорта. Были разрешены отпуска рабочих, но большинство из них… на производство не возвращались.

  Было организовано несколько показательных процессов над злостными дезертирами, но и это не приостановило рост дезертирства.

  На всех дезертиров переданы дела в народные суды, но и это мероприятие не дало нам возможности возвратить рабочих на производство, т.к. дезертиров судили по месту их жительства, они получали четыре месяца принудительных работ, но зато оставались уже постоянно дома.

Мероприятия «Главсталинградстроя» по недопущению дезертирства с производства.

2. Основными причинами нарушения трудовой дисциплины и дезертирства являются:

· неудовлетворительное культурное и главное бытовое обслуживание рабочих, частая задержка выплаты зарплаты

· недостаточная организация массово – организационной работы на рабочих поселках по вопросам укрепления  трудовой дисциплины и организации нормального обслуживания рабочих

…из общего количества рабочих 1235 человек на работу ежедневно выходит в среднем 1077 человек.

…рабочими продано в 1946 году

* матрасов и матрасных наволочек                               1409 штук

8 ватных подушек и подушечных

   наволочек                                                                       2975 -\\-

* простыней                                                                      1041 -\\-

* одеял                                                                               984 -\\-

Из отчета о работе «Сталинградсантехстрой» за 6 месяцев 1947 г.

3.Состояние трудовой дисциплины среди рабочих и служащих.

	Виды нарушения дисциплины
	Декабрь 1945 г.
	Январь 1946 г.
	Февраль 1946 г.

	1.Самовольно ушедших
	26
	55
	73

	4.Количество рабочих и служащих, переданных суду:

а) за самовольный уход

б) за прогул
	41

---
	50

6
	69

70

	5.Привлечено к дисциплинарной ответственности
	---
	2
	19

	6.Количество невыхода рабочих на работу( в среднем за 1 день)

а) из-за отсутствия одежды и обуви

б) больные
	3000

175
	2770

2121
	1400

2307


 Из докладной записки начальника кадров «Главсталинградстроя» Порядкова прокурору Ерманского района г. Сталинграда

5. Количество дезертиров:

* репатриированные                  -     810

* молдаване                                -     441

* из Северных областей            -     157

* из Сталинградской области   -     438

* прочие                                      -     61

Из справки о дезертировавших рабочих по трестам «Главсталинградстроя» в разрезе областей. 1947 г.

5.Наряду с разъяснительной работой в борьбе с текучестью рабочих в течение 1947 года было оформлено и передано в Народные суды г. Сталинграда – 1746 дел,    предъявлено   исков на 1 500  человек  на сумму  

1 510 612 рублей.

Из справки о работе с кадрами за 1947 г. треста «Сталинграджилстрой»

6.С нарушениями трудовой дисциплины…в тресте ведется энергичная борьба путем передачи дел на нарушение трудовой дисциплины в суд, создание общественного мнения вокруг этих фактов, объявление постановлений суда, отображение в боевых листках, стенгазетах, плакатах и т.д.

  Всего за 1946 год передано в суд дел – 845.

О борьбе с нарушениями трудовой дисциплины в тресте «Сталинградкультстрой».

7.Большое количество невыходов на работу относится полностью за счет рабочей силы, состоящей из репатриантов по следующим причинам: в 1 квартале из-за отсутствия теплой одежды и обуви, которую «Главсталинградстрой» начал получать во 2 квартале.

  Невыходы во 2 и 3 кварталах были по причине длительной проверки репатриированных рабочих органами МВД, выдачи рабочим паспортов, а в октябре месяце большим количеством отпусков.

 Из отчета о работе «Главсталинградстроя» за 1946 г.

8.Отдел кадров треста предпринимал к розыску и возвращению на производство рабочих самовольно оставивших предприятие путем: посылки писем, телеграмм Райисполкомам, начальникам РО МВД, Райпрокурору и, наконец, посылка представителей в районы Сталинградской области.

Из отчета о работе с кадрами треста «Сталинградсантехстрой».

9.Кроме массовой разъяснительной работы организуется широкая гласность среди рабочих проявлений той или иной недисциплинированности и несознательного отношения к труду, на бригадных и общих собраниях.

  Явным прогульщикам-саботажникам – нарушителям трудовой дисциплины устанавливаются показательные суды с выездом на место работы совершившего преступление. На всех прогульщиков и дезертиров производства нами оформлен и передан материал в Народный суд.

  Меры по закреплению рабсилы.

  Проводится разъяснительная работа, воспитывающая чувство долга…

  Предоставление квартир для семейных репатриированых, переменивших место жительства к месту работы, а также прибывшим из других городов, оправдавшие надежды и желание закрепиться на стройках треста.

  Кроме этого предоставлена возможность свободного роста- приобретение любой строительной профессии по желанию самого рабочего…

   Организуется поощрение проявившим честное и добросовестное отношение к производству.

             Из отчета о работе треста «Сталинграджилстрой» за 6 месяцев 1947 г.

