                                     Приложение 1.

1.Таблица 1.

 Обеспечение рабочей силой.

(По архивным данным трестов «Сталинградгражданстрой» и «Главсталинградстрой»).

	Год восстановления
	1943 г.
	1944 г.
	1945 г.
	1946 г.
	1947 г.
	1948 г.
	1949 г.
	1950 г.

	Численность рабочих к плану(%)
	40,2
	56
	45
	63,5
	63,5
	61,1
	97
	102,3


2.Таблица 2. 

Выполнение производственных планов строительства.

(По архивным данным трестов «Сталинградгражданстрой» и «Главсталинградстрой».)

	Год восстановления
	1943 г.
	1944 г.
	1945 г.
	1946 г.
	1947 г.
	1948 г.
	1949 г.
	1950 г.

	Выполнение плана (%)


	17
	20,8
	67
	53
	38,3
	50,2
	103,5
	102,4


3.Контингент рабочей силы в течение года не был устойчивым и подвергался большой текучести, особенно в первой половине года – текучесть рабочей силы –1847 человек.

Отчет треста «Сталинградгражданстрой» о состоянии кадров и рабочей силы за 1944 г.

За 1946 год выбыло 2 753 человека…

Основная причина – плохие материально-бытовые условия:

а) низкая зарплата

б) плохие жилищные условия

в) исключительно плохое питание

г) неудовлетворительное состояние партийно-массовой работы

д) элементы бездушного отношения со стороны отдельных руководителей

Из отчета треста «Культстрой» за 1946 г.

5.…выявлены многочисленные факты …использования выпускников трудовых резервов на подсобных работах, занижения разрядов и неправильной организации их работы.

 Основной причиной текучести молодых рабочих комсомольского пополнения является то, что…не охвачены производственным обучением, а не получив строительной специальности молодые рабочие по окончании срока договора вынуждены уходить с производства.

Из отчета с молодыми рабочими треста «Главсталинградстрой» за 1950 г.

6. Дело в том, что трестам рабочая сила была дана с избытком на 1 747 человек, но тресты…допустили огромную текучесть. Убыль из трестов составляла 37,5 % к потребности по плану.

 В основном текучесть создавалась в результате того, что начальники участков, прорабы и строймастера не интересовались бытом рабочих, состоянием их жилищных условий, не вели с ними никакой политмассовой работы и т.д.

  В результате допущенного самотека в этом …вопросе получалось так, что небольшая часть рабочих получала огромные заработки в 2 500 – 4 500 рублей, а основная масса рабочих зарабатывала 180-200 рублей в месяц, что недостаточно, чтобы обеспечить прожиточный минимум.

  Неряшливое содержание общежитий привело к тому, что рабочие в них не находили себе отдыха.

 ОРС не обеспечивал надлежащую организацию снабжения о общественного питания.

  Все это вызывало среди рабочих раздражение, недовольство и приводило к текучести…

Из доклада о работе «Главсталинградстроя» и его хозорганов за 7 месяцев 1947 г.

7.В сравнении с 1948 годом текучесть рабочих кадров в трестах и предприятиях в течении истекшего года продолжала заметно снижаться.

  Если в 1948 году выбыло только рабочих 3 076, из них самовольно ушли 648 человек, то в 1949 году общее число рабочих, убывших по разным причинам, составляет 1 591, в том числе самовольно оставили работу 216 человек.

  Убыль рабочих кадров шла, главным образом, как и в 1948 году за счет рабочих, срок договоров которых по вербовке истек.

Из отчета о состоянии кадров «Главсталинградстроя» за 1949 г.

8.Обеспеченность кадрами

                                                       Прибыло                      Выбыло

Рабочих                                             1285                             1604

ИТР                                                    84                                 93

Служащих                                          94                                89

МОП                                                   62                                51  

Текучесть рабочих кадров за счет рабочих, у которых истек срок договоров по вербовке и в значительной мере за счет призыва, главным образом, выпускников трудовых резервов в армию (по сравнению с 1949 годом примерно в 2 раза).

Из отчета о работе с кадрами «Главсталинградстроя» за 1950 г.

