Рисунок 2

АЛГОРИТМ  ОРГАНИЗАЦИИ  УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В  МАЛЫХ  ГРУППАХ

Мотив
         Постановка
           Предмет


Пути процесса

С помощью

Аналитичес-



        конкретных

         деятельности

деятельности

чего(кого)


кая деятель-




целей



из чего может





будет идти

ность







получиться





этот процесс











результат
(подгото-

вительно-            
Цели должны быть:

  Из:



·репродуктивный
·книг



контроль;
мотивацион-     
1)поняты;


·знаний;


·исследовательский
·схем


оценка;
ный этап)          
2)приняты


·навыков;


·эксперимент

·моделей


коррекция  



3)личностно

·интереса к делу;
·_______________
·формул


действия;




значимы.


·образов;
           
·_______________
·_____________

рефлексия.








·моделей






·_____________

Условия для развития



·________________

мотивации:




·________________                          Система факторов, влиявших на формирование

1)достаточный уровень самостоятельности;





потребности выполнять УД(е)

2)успешность выполняемых действий;

успех – это реализация цели;
                                                                                 1)эмоциональная привлекательность;

3)обеспечение положительной обратной связи;





2)познавательный интерес;

4)формирование нравственных качеств;






3)личные побудители;

5)иметь возможность увидеть себя в результатах своего труда,


4)потребность быть умнее;

реализовать себя в деятельности;







5)повышение своего авторитета;

6)ощущать свою значимость.








6)социальные потребности (уважение, стремле                     














ние к компетентности, достижению успехов);














7)долг перед родителями, коллективом;














8)потребность к самоактуализации (стремление 














к реализации своих способностей, развитию 














собственных способностей);














9)эстетические потребности.

































