Приложение 3
П А М Я Т К А

учителю, психологу, классному руководителю,

родителям при составлении программы действия по формированию
мотивов УД(е)

( Х-ХI класс )


Период 1) определения жизненных планов; 2) прояснения изначальных установок школьника на профессиональные и личностные перспективы; 3)профессионального и личностного самоопределения.
Работа по формированию мотивации строится в зависимости от категории учащихся: «ничего не хотят», «не знают, что хотят», «знают, что хотят».
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